PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PAKARTOTINIO NEJGALUMO LYGIO, DARBINGUMO LYGIO, SPECIALIUJU
POREIKIU IR PROFESINES REABILITACIJOS POREIKIO VERTINIMO SPRENDIMU
KONTROLES SKYRIUJE VADOVO PATVIRTINIMO

2017 m. gruodzio 7 d. Nr. V-111
Vilnius

Vadovaudamasis Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2010 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. A1-242 , D¢l Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*, 15.2 ir 15.4 papunk¢iais:

1. T vir tin u Pakartotinio nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir
profesinés reabilitacijos poreikio vertinimo Sprendimy kontrolés skyriuje vadova (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2018 m. kovo 1 d.

3.Ipareigoju Teisés ir personalo skyriy §j jsakymg pateikti Teisés akty registrui.

Direktorius Manfredas Zymantas



PATVIRTINTA

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. V-111

PAKARTOTINIO NEIGALUMO LYGIO, DARBINGUMO LYGIO, SPECIALIUJU
POREIKIU IR PROFESINES REABILITACIJOS POREIKIO VERTINIMO SPRENDIMU
KONTROLES SKYRIUJE VADOVAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakartotinio nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir profesinés
reabilitacijos poreikio vertinimo Sprendimy kontrolés skyriuje vadovas (toliau — Vadovas) skirtas
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— NDNT) Sprendimy kontrolés skyriaus vykdomy praSymy (skundy) nagrinéjimo, Gincy komisijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Gin¢y komisija) ir Lietuvos Respublikos
teismy sprendimy ir nutaréiy vykdymo metu atlickamoms procediiroms reglamentuoti.

2. Sprendimy kontrolés skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis (toliau kartu — darbuotojai), atlickantys pakartotinius nejgalumo lygio, darbingumo lygio,
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio ir specialiyjy poreikiy vertinimus, turi biti
nepriekaistingos reputacijos, pasiras¢ neSaliSkumo ir konfidencialumo deklaracijas NDNT darbo
reglamento nustatyta tvarka.

3. Sprendimy kontrolés skyriaus darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas,
vadovaujasi objektyvumo, teisingumo, protingumo, pagarbos zmogui, racionalumo, nesaliSkumo ir
atsakomybés principais.

4. Pagal §j Vadova atlieckamos procediiros atitinka LST EN ISO 9001:2015 Kokybeés
vadybos sistemos standarto reikalavimus.

5. Pagrindiniai teisés aktai, reglamentuojantys nejgalumo lygio, darbingumo lygio,
specialiyjy poreikiy ir profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo procediiras:

5.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 23
d. jsakymu Nr. V188/Al-84/ISAK-487 ,,Dél Nejgalumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* patvirtintas Nejgalumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos aprasas;

5.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. Al -78/V-179 ,,Dél Darbingumo lygio
nustatymo kriterijy apraSo ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtinti
Darbingumo lygio nustatymo kriterijy aprasas ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos aprasas;

5.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2005 m. geguzés 4 d. jsakymu Nr. Al-120/V-346 ,.Dél Specialiyjy
nuolatines slaugos, nuolatinés prieZiiiros (pagalbos), lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio
pritaikymo iSlaidy kompensacijos ir transporto i§laidy kompensacijos poreikiy nustatymo kriterijy
saraso, tvarkos apraSo ir pazymy formy patvirtinimo* patvirtintas Specialiyjy nuolatinés slaugos,
nuolatinés prieziiiros (pagalbos), lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo iSlaidy
kompensacijos ir transporto iSlaidy kompensacijos poreikiy nustatymo tvarkos aprasas;

5.4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymu
Nr. Al -302 ,,Dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir profesinés



reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo* patvirtintas Profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy aprasas.

6. Vadove vartojamos savokos:

6.1. Asmens atstovas — kreipiantis d¢l nejgalumo lygio asmens atstovais laikomi asmens
tévai (jtéviai), glob¢jai ar rupintojai; kreipiantis dél darbingumo lygio asmens atstovais laikomi
asmens tévai, sutuoktinis, pilnameciai vaikai, glob¢jai (riipintojai) ar jo jgalioti kiti asmenys arba
asmeniui atstovaujantis gyvenamosios vietos savivaldybés socialinis darbuotojas, arba socialinés
globos jstaigos, kurioje asmuo gyvena nuolat, socialinis darbuotojas; kreipiantis dél specialiyjy
poreikiy asmens atstovais laikomi asmens tévai (jtéviai), sutuoktinis, jo pilnameciai vaikai, globéjas
(riipintojas) arba jo ijgaliotas atstovas, arba asmeniui atstovaujantis gyvenamosios vietos
savivaldybés socialinis darbuotojas, arba socialinés globos jstaigos, kurioje asmuo gyvena nuolat,
socialinis darbuotojas;

6.2. Asmuo — Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 1 straipsnio 2
ir 3 dalyse ir Sio Vadovo 5 punkte pateiktuose teisés aktuose nurodyti asmenys, kuriems gali buti
nustatytas nejgalumo lygis, darbingumo lygis ar specialieji poreikiai, taip pat jy atstovai, nurodyti
Sio Vadovo 6.1 papunktyije tais atvejais, kai jie atstovauja asmenj;

6.3. Vertintojas — Sprendimy kontrolés skyriaus darbuotojas, turintis aukstgjj biomedicinos
arba socialiniy moksly studijy srities i$silavinima, teisés akty nustatyta tvarka atliekantis nejgalumo
lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ar profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio
vertinimg.

7. Kitos savokos suprantamos taip, kaip jos pateiktos Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatyme ir §io Vadovo 5 punkte nurodytuose teisé€s aktuose.

8. Vadove vartojamos santrumpos:

8.1. DL — darbingumo lygis;

8.2. DVS Kontora — informaciné¢ dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®;

8.3. NDNT IS — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos informaciné sistema;

8.4. NL — nejgalumo lygis;

8.5. PRP — profesinés reabilitacijos poreikis;

8.6. SKS — Sprendimy kontrolés skyrius;

8.7. SP — specialieji poreikiai.

9. SKS perioding kontrole vykdo vadovaudamasis Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2016 m. lapkricio 25 d. jsakymu
Nr. V-77 , D¢l Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniy skyriy priilmamy sprendimy periodinés kontrolés tvarkos apraso
patvirtinimo* patvirtintu Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos teritoriniy skyriy priimamy sprendimy periodinés kontrolés tvarkos aprasu.

I SKYRIUS
PRASYMU (SKUNDU) NAGRINEJIMAS SPRENDIMU KONTROLES
SKYRIUJE

10. Asmeny aptarnavimas ir praSymy priémimas NDNT vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjucio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,Dél Prasymy ir skundy
nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo vieSojo administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo*
patvirtintomis PraSymy ir skundy nagrin¢jimo ir asmeny aptarnavimo vieSojo administravimo
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subjektuose taisyklémis ir NDNT direktoriaus 2015 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. V-82 ,,Dél Asmeny
prasymy priémimo ir jy aptarnavimo Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintu Asmeny praSymy priémimo
ir jy aptarnavimo Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos tvarkos aprasu.

11. PraSymy (skundy) nagrinéjimo procediira SKS pradedama, NDNT gavus ir uzregistravus
asmens praSyma (skunda). Pateikti praSyma (skundg) dél pakartotinio vertinimo asmuo gali bet
kuriame NDNT skyriuje.

12. Pakartotinis NL, DL, PRP ir SP vertinimas atlickamas vadovaujantis §io Vadovo 5
punkte nurodytais teisés aktais.

13. SKS specialistas, atsakingas uz dokumenty tvarkyma, prasyma (skundg) uzregistruoja
NDNT IS ir kartu su byla perduoda SKS vedéjui.

14. SKS ved¢jas, susipazings su praSymo (skundo) turiniu, paskiria du vertintojus, 1§ kuriy
vienas turi turéti aukstaj] biomedicinos, o kitas — aukstgj] socialiniy moksly srities i$silavinima.
AtsiZzvelgiant ] atitinkamos srities specialisto dalyvavimo poreikj ar kitas aplinkybes, vertinti gali
biti paskirta daugiau vertintojy.

15. SKS vedéjo paskirti vertintojai, gave ir iSnagrin€j¢ asmens, jo atstovo, pensijg ar iSmoka
mokancios institucijos praSyma (skundg) ir asmens negalios vertinimo dokumenty bylos duomenis,
ir nustate, kad yra reikalinga papildoma informacija objektyviam sprendimui priimti, sitilo SKS
vedéjui:

15.1. kreiptis | asmens sveikatos priezitiros jstaiga, kurios gydytojas iSdavé siuntimg, de¢l
galimybés susipazinti su asmens ambulatorinéje korteléje (forma 025/a) esanfia medicinine
informacija ir (ar) dél papildomy medicininiy dokumenty (informacijos) pateikimo, ] kitas jstaigas
dokumentai yra neiSsamis ar jy nepakanka, vadovaujantis Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. balandzio 19 d.
jsakymu Nr. V-31 ,,D¢él Asmens sveikatos priezitiros jstaigy siuntimy ir kity medicinos dokumenty,
pateikty Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, iSsamumo, pagristumo ir teisingumo jvertinimo ir kreipimosi ] Valstybine
akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnybg prie Sveikatos apsaugos ministerijos tvarkos
apraso patvirtinimo* patvirtintu Asmens sveikatos prieziiiros jstaigy siuntimy ir kity medicinos
dokumenty, pateikty Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, i§samumo, pagristumo ir teisingumo jvertinimo ir kreipimosi ] Valstybine
akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos tvarkos
aprasu;

15.2. pakviesti asmenj dalyvauti posédyje ar aplankyti ji namuose (ligoningje), siekiant
jsitikinti duomeny pagristumu ar gauti papildomos informacijos;

16. Tuo atveju, kai asmeniui dalyvaujant NDNT posédyje ar lankant jj namuose (ligoninéje)
pildomas NL ar DL asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimynas, vadovaujamasi tvarka, kuri
reglamentuota NDNT direktoriaus 2017 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. V-110 ,,Dél Nejgalumo
lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio
nustatymo Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniuose skyriuose vadovo patvirtinimo* patvirtintame Nejgalumo lygio,
darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniuose skyriuose vadove.
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17. Sprendima dél asmeny apziiiros biitinumo priima SKS vedéjas. Asmeny apzitirg SKS
organizuoja vadovaudamasis 2017 m. gruodzio 7 d. NDNT direktoriaus jsakymu Nr. V-109 ,Dél
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
atlickamos asmens apzitiros tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintu Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atlickamos asmens apzitiros
tvarkos aprasu.

18. SKS vedéjo paskirtas atlikti pakartotinj vertinimg vertintojas, turintis biomedicinos
moksly studijy srities iSsilavinima, i$nagringjes visus turimus ir papildomai gautus duomenis,
laikydamasis nustatyty terminy uZzpildyta vertinimo aktg ar pastabas ir konsultacijas praSyme
(skunde) nurodytais klausimais pateikia vertintojui, turiniam socialiniy moksly srities i$silavinima,
kuriam taip pat yra paskirta nagrinéti praSyma (skundg).

19. SKS specialistas, turintis socialiniy moksly srities iSsilavinimg, parengia sprendimo
projekta ir pateikia j; SKS vedéjui.

20. SKS ved¢jas, iSnagrinéjes pateikta projekta ir patvirtings jo pagristumg ir teisétuma,
NDNT IS sistemoje uzbaigia vertinimo procediirg. Nesutikes su pateiktu sprendimo projektu, SKS
vedéjas grazina pateiktus dokumentus papildomai svarstyti praSyma (skundg) nagrin€jusiems
vertintojams. Tais atvejais, kai vertintojy nuomonés nesutampa, galutinj sprendimg priima SKS
vedéjas.

21. SKS vertintojai, atlike vertinimg, pasirasytinai patvirtina priimta sprendimg DL, NL, SP
ir PRP vertinimo akte.

22. SKS vedéjas priima vieng 18 $iy sprendimy:

22.1. nekeisti NDNT teritorinio skyriaus sprendimo;

22.2. nekeisti NDNT teritorinio skyriaus sprendimo, tadiau iStaisyti technine klaida, jei
biitina iSduoti teisés aktuose nurodytus dokumentus;

22.3. nekeisti NDNT teritorinio skyriaus sprendimo, taciau pakoreguoti iSvadg dél darbo
pobiidzio ir salygy;

22.4. pakeisti NDNT teritorinio skyriaus sprendimg, jei bitina, iSduoti teisés aktuose
nurodytus dokumentus;

22.5. priimti naujg sprendima, atsizvelgiant ] naujus duomenis, turin¢ius esmin¢ jtaka
sprendimui.

23. SKS darbuotojas, atsakingas uz dokumenty tvarkyma, parengia lydrascius, kuriuos kartu
su sprendimais uzregistruoja DVS Kontoroje. Jei priimtu sprendimu pakeifiamas teritorinio
skyriaus sprendimas ar atlickami korekciniai veiksmai ir asmeniui batina iSduoti naujus
dokumentus, atspausdina pazymas, pazymejimus ar kitus dokumentus ir juos pateikia pasirasyti
SKS vedéjui.

24. SKS vedéjas patikrina pateiktus dokumentus ir juos pasirases perduoda skyriaus
darbuotojui, atsakingam uZz dokumenty tvarkyma, kuris nustatytais terminais iSsiuncia ar jteikia
parengtus dokumentus asmeniui.

25. SKS darbuotojas, atsakingas uz ataskaity rengima, kaupia ir tvarko informacija apie
priimtus sprendimus, registruoja nustatytas neatitiktis neatitik¢iy registre.

26. SKS darbuotojas, atsakingas uz dokumenty tvarkyma, nuskenuoja pakartotinio vertinimo
dokumentus ir integruoja juos i NDNT IS, susega i asmens negalios vertinimo dokumenty byla,
kurig grazina Dokumenty valdymo skyriui iSsiysti NDNT teritoriniam ar dokumenty registravimo
skyriui.

27. Gauti elektroniniai medicininiai dokumentai nespausdinami ir ] popiering asmens
negalios vertinimo dokumenty byla nesegami.
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28. Uz praSymy (skundy) nagriné¢jimo organizavimg SKS atsakingas SKS ved¢jas.

111 SKYRIUS
GINCU KOMISIJOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
SPRENDIMU VYKDYMAS

29. SKS gavus vykdyti Gincy komisijos sprendima (kartu su asmens negalios vertinimo
dokumenty byla), kuriuo kei¢iamas SKS sprendimas ar jpareigojama atlikti pakartotinj vertinima,
jis uzregistruojamas NDNT IS sistemoje ir sukuriamas naujas vertinimo aktas.

30. Uzregistruotas Gin¢y komisijos sprendimas, kuriuo nurodoma atlikti pakeitima, kartu su
asmens negalios vertinimo dokumenty bylos dokumentais pateikiamas SKS vedéjui, Kuris,
iSanalizaves sprendimg ir atsizvelges i jo turinj, paskiria vertintojus Gincy komisijos sprendimui
vykdyti. Kai Gincy komisija jpareigoja atlikti pakartotin] vertinimg, vadovaujamasi Sio vadovo 11
skyriuje numatyta procediira. Vykdyti sprendimg negali biti skiriami tie patys vertintojai, kurie
atliko vertinima, dél kurio ir priimtas Gin¢y komisijos sprendimas.

31. Ivykdzius Ginc¢y komisijos sprendima, vienas sprendimo egzempliorius iSsiunciamas
Gincy komisijai.

32. Gavegs Gincy komisijos sprendimg, kurj NDNT direktoriaus pavedimu nurodoma
apskysti teismui, SKS vedéjas rezoliucija paskiria darbuotoja, kuris, laikydamasis nurodyty
terminy, parengia skundo teismui projekta ir pateikia jj vedéjui derinti.

33. SKS darbuotojas, atsakingas uz dokumenty tvarkyma, parengia skundo teismui lydrastj,
jei reikia — pridedamy dokumenty kopijas, jas patvirtina ir kartu su suderintu skundo teismui
projektu ir asmens negalios vertinimo dokumenty byla pateikia SKS vedéjui vizuoti. Vizuotas
lydrastis, skundo projektas ir pridedamy dokumenty paketas suderinami ir pateikiami NDNT
direktoriui pasirasyti.

34. PasiraSytas skundas, lydrastis ir pridedami dokumentai teikiami Dokumenty valdymo
skyriui iSsiysti.

IV SKYRIUS
TEISMU SPRENDIMU AR NUTARCIU VYKDYMAS, APSKUNDIMAS

35. I8analizavus gautg teismo sprendimg ar nutart] ir nusprendus ji apskysti, SKS vedéjas
paskiria darbuotoja skundo projektui parengti.

36. Paskirtas darbuotojas parengia skundo projekta ir pateikia j; SKS vedéjui derinti.
Suderintas skundo projektas pateikiamas NDNT direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui pasiraSyti ir
perduodamas Dokumenty valdymo skyriui i§siysti.

37. Vykdamas teismo sprendimg ar nutarti, SKS vedéjas paskiria vertintojus sprendimui ar
nutar¢iai vykdyti ir nurodo sprendimo ar nutarties vykdymo terming (sprendimo ar nutarties
jvykdymo terminas skai¢iuojamas nuo sprendimo ar nutarties jsiteis¢jimo dienos).

38. Vizuotas teismo sprendimas ar nutartis pateikiami skyriaus darbuotojui, atsakingam uz
dokumenty tvarkyma, kuris sprendimo ar nutarties jsiteis¢jimo dieng NDNT IS sistemoje sukuria
naujg vertinimo aktg ir sprendimg ar nutartj kartu su asmens negalios vertinimo dokumenty byla
pateikia vykdyti vertintojams. Tolesniam sprendimo ar nutarties vykdymui taikoma Sio vadovo II
dalyje numatyta procedira.

39. Kai pakartotinis vertinimas atliekamas vykdant teismo sprendimg ar nutartj, DL, NL, SP
ir PRP terminas nustatomas nuo visy dokumenty NDNT teritoriniame skyriuje gavimo dienos,
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nebent teismo sprendimu ar nutartimi yra nurodyta kitaip.
40. Jei sprendimas ar nutartis iki jsiteis¢jimo dienos apskundziami, sprendimas ar nutartis
nevykdomi.

V SKYRIUS
NEATITIKIMAI, KOREKCINIAI IR PREVENCINIAI VEIKSMAI

41. NL, DL, SP ir PRP pakartotinio vertinimo metu pasitaikantiems neatitikimams, jy
priezastims $alinti ir korekciniams prevenciniams veiksmams numatyti, vadovaujamasi Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2011
m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-121 ,Dél Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos neatitikimy valdymo, korekciniy ir prevenciniy veiksmy,
gerinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® patvirtintu Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos neatitikimy valdymo, korekciniy ir prevenciniy
veiksmy, gerinimo tvarkos apraSu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Uz §io Vadovo tinkamg taikyma, tobulinima, keitimus ir perzitirg atsako SKS vedéjas.

43. NDNT darbuotojai, pastebéje Sio vadovo pazeidimus, privalo apie tai pranesti savo
tiesioginiam vadovui arba NDNT direktoriui.

44, NDNT darbuotojai turi teis¢ teikti pasitilymus savo tiesioginiam vadovui arba SKS
vedéjui dél Sio vadovo tobulinimo.

45. Sis vadovas gali biti kei¢iamas ar papildomas pasikeitus jstatymams, kitiems teisés
aktams ar NDNT darbo tvarkos organizavimui.




