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Isakymas paskelbtas: Zin. 2005, Nr. 8-253; Zin. 2005, Nr.9-0, i. k. 1042080ISAK00]V-441

LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRO

_ . ISAKYMAS
DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU KULTUROS CENTRU KULTUROS IR MENO
DARBUOTOJU ATESTAVIMO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2004 m. gruodzio 31 d. Nr. [V-441
Vilnius

Jgyvendindamas Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymo (Zin., 2004, Nr. 120-4435)
17 straipsnio 2 punkta:

1. Tvirtinu Valstybés ir savivaldybiy kultiros centry kultiros ir meno darbuotojy
atestavimo nuostatus (pridedama).

2. Nustatau, kad Sivo jsakymu patvirtinty Valstybés ir savivaldybiy kultiros centry
kultiiros ir meno darbuotojy atestavimo nuostaty 12 punktas jsigalioja nuo 2007 m. sausio 1 d.

Punkto pakeitimai:
Nr. [V-759, 2005-12-29, Zin., 2005, Nr. 152-5623 (2005-12-30), i. k. 1052080ISAK00]V-759

KULTUROS MINISTRAS VLADIMIRAS PRUDNIKOVAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.31850AEC6A5F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.31850AEC6A5F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.43F9A0BDB7EE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C3DDAE0A6E91

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2004 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. [V-441

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU KULTUROS CENTRU KULTUROS IR MENO
DARBUOTOJU ATESTAVIMO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja reikalavimus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
kultiiros centry (toliau — kultiros centry) kultiiros ir meno darbuotojy (toliau — darbuotojy)
kvalifikacinéms klaséms gauti, atestavimo etapus, laiking kvalifikaciniy klasiy suteikimg bei
Atestavimo komisijos sprendimy jforminima ir teisinius padarinius.

2. Atestavimas — darbuotojo veiklos, kvalifikacijos ir dalykiniy bei asmeniniy savybiy
jvertinimas, susidedantis i§ dviejy etapy:

2.1. pirmasis atestavimo etapas — vertinimas, kurj atlicka atestuojamojo darbuotojo
tiesioginis vadovas;

2.2. antrasis atestavimo etapas — darbuotojo vertinimas, kurj atlicka kultiiros centro steigéjo
(toliau — steigéjo) dvejiems metams sudaryta nuolatiné Atestavimo komisija, susidedanti i§ 5—7
nariy, ] kurios sudét] jeina ir Kultiros ministerijos arba apskrities virSininko administracijos
atstovai.

3. Kvalifikacinis testas — standartizuota uzduotis, kurig sudaro 40 klausimy, atitinkanéiy
kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus atitinkamos pareigybés aprasyme. Kvalifikaciniame teste
pateikiami ne maziau kaip 3 atsakymai j vieng klausima, i§ kuriy tik vienas atsakymas yra teisingas.
Kvalifikaciniam testui spresti skiriama 1 valanda 30 minuciy.

4. Kvalifikacinius testus tvirtina Atestacijos komisijos pirmininko teikimu kultiiros centro
steigéjas arba jo jgaliota institucija, atsizvelgdami j kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus

atitinkamos pareigybés apraSyme.
Punkto pakeitimai:
Nr. [V-319, 2006-07-27, Zin., 2006, Nr. 85-3338 (2006-08-03), i. k. 1062080ISAK00]V-319

5. Visi darbuotojai, iSskyrus nurodytus $iy nuostaty 8 punkte, atestuojami kas treji metai,
kiekvieny kalendoriniy mety lapkri¢io-gruodzio mén.

6. Steigéjo nurodymu darbuotojams gali buti surengtas neeilinis atestavimas. Neeilinis
atestavimas darbdavio arba jo jgalioto asmens (toliau — darbdavio), kultiiros centro strukttriniy
padaliniy vadovy sitilymu skiriamas $iais atvejais:

6.1. kai darbuotojai labai gerai atlieka savo pareigas;

6.2. kai darbuotojai nepatenkinamai atlieka savo pareigas.

7. Neeilinis darbuotojo atestavimas pagal Siy nuostaty 6.2 punkta gali vykti ne anksc¢iau kaip
pra¢jus 6 ménesiams po darbuotojo atestavimo dienos.

8. Neatestuojami:

8.1. darbuotojai, kurie eina pareigas maziau kaip 6 ménesius (Sis punktas netaikomas
darbuotojams, kurie perkeliami j kitg struktiirinj padalinj dél kultiiros centro reorganizavimo);

8.2. néscios, neseniai pagimdziusios, kriitimi maitinan¢ios moterys, kai jos nepageidauja
biti atestuojamos;

8.3. darbuotojai, kurie turéjo vaiko (vaiky) priezilros atostogas, griz¢ i darba, gali biiti
atestuojami ne anksciau kaip po 6 ménesiy;

8.4. darbuotojai, kurie dirba pagal laikinaja, terminuotg darbo sutart;.

Il. ATESTAVIMO TIKSLAI


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F71F6517AD82

9. Atestavimo tikslai yra Sie:

9.1. skatinti darbuotojg nuolat kelti kvalifikacija, tobulinti profesinj meistriSkuma;

9.2. didinti kiekvieno darbuotojo atsakomybe uz darbo rezultatus;

9.3. jvertinti darbuotojo profesinj pasirengimg ir profesing patirtj;

9.4. sudaryti prielaidas darbuotojui gauti atlyginima, atitinkantj jo kvalifikacijg ir darbo
sudétinguma;

9.5. sudaryti prielaidas darbuotojams siekti profesinés karjeros, remiantis objektyviais
vertinimais.

I11. REIKALAVIMAI KVALIFIKACINEMS KLASEMS GAUTI

10. Kvalifikacinés klasés suteikiamos atsizvelgiant j darbuotojy profesinio pasirengimo lygj,
darbo stazg ir veiklos rezultatus:

10.1. 3-i0ji kvalifikaciné klasé suteikiama darbuotojams, jeigu jie atitinka Sias sglygas:

10.1.1. turi ne maziau kaip trejy mety darbo kultiiros jstaigoje staza;

10.1.2. veikla Atestavimo komisijos jvertinta labai gerai;

10.1.3. teisingai atsakyta j ne maziau kaip 25 kvalifikacinio testo klausimus.

10.2. 2-0ji kvalifikaciné klas¢ suteikiama darbuotojams, jeigu jie atitinka Sias salygas:

10.2.1. turi ne maziau kaip penkeriy mety darbo kultiiros jstaigoje staza;

10.2.2. veikla Atestavimo komisijos jvertinta labai gerai;

10.2.3. teisingai atsakyta j ne maziau kaip 30 kvalifikacinio testo klausimy.

10.3. 1-0ji kvalifikaciné klasé suteikiama darbuotojams, jeigu jie atitinka Sias salygas:

10.3.1. turi ne maziau kaip deSimt mety darbo kulttiros jstaigoje staza;

10.3.2. veikla Atestavimo komisijos jvertinta labai gerai;

10.3.3. teisingai atsakyta j ne maziau kaip 35 kvalifikacinio testo klausimus.

11. ISimties tvarka vieng karta darbuotojo veiklos laikotarpiu, atsizvelgdamas j nuolatinius
labai gerus veiklos rezultatus, tiesioginis vadovas gali sitilyti Atestavimo komisijai jvertinti
aukstesnei kvalifikacinei klasei gauti darbuotojg, neturintj Siy nuostaty 10 punkte nurodyto darbo
stazo.

12. Kvalifikacinés klasés, pradedant nuo 3-iosios, suteikiamos eilés tvarka. AuksStesné
kvalifikaciné klas¢ gali buti suteikta pra¢jus ne maziau kaip vieneriems metams po Zemesnés
kvalifikacinés klasés suteikimo.

IV. PIRMASIS ATESTAVIMO ETAPAS

13. Pagrindinis dokumentas, kuriuo vadovaujamasi atestuojant darbuotojus, yra Kultiiros
centro kulttiros ir meno darbuotojo atestavimo lapas (toliau — Atestavimo lapas) (priedas).

14. Atestavimo lape turi buti visapusiSkai ir objektyviai jvertinta darbuotojo veikla
(atestuojamojo darbuotojo veiklos kriivis, veiklos kokybe, atlieckamy uzduociy sudétingumas,
gebéjimas panaudoti turimas Zinias ir jgidZius pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms
vykdyti, bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidZziai vykdant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas), kvalifikacija ir dalykinés bei asmeninés savybés (gebé¢jimas greitai orientuotis,
dalykiSkumas, iniciatyvumas, kompetentingumas, gebéjimas tinkamai reaguoti | dalykiSka kritika,
pareigingumas, organizaciniai geb¢jimai). Vadovai, pildantys savo pavaldiniy Atestavimo lapus,
asmeniskai atsako uz vertinimo objektyvuma ir iSvady bei sitilymy pagristuma.

15. Atestuojamo kultiiros centro vadovo Atestavimo lape turi buti pateiktas ir jo
vadovaujamo kultliros centro bendras veiklos rezultaty vertinimas, geb¢jimas vadovauti.
Atestuojamo kulttiros centro struktirinio padalinio vadovo Atestavimo lape turi biiti pateiktas ir jo
vadovaujamo padalinio bendras veiklos rezultaty vertinimas, gebéjimas vadovauti.

16. Atestuojamasis darbuotojas supaZindinamas su Atestavimo lape iSdéstytu vertinimu
pasiraSytinai.
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17. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina atestuojamojo darbuotojo darbing veikla labai gerai, jis
sitilo Atestavimo komisijai vieng i$ $iy sprendimy:

17.1. suteikti darbuotojui aukstesne¢ kvalifikacing klase;

17.2. perkelti darbuotojg j auksStesnes pareigas;

17.3. palikti ta pacig (aukSciausig) kvalifikacing klase, jei néra galimybés pasiilyti
aukstesniy pareigy.

18. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina atestuojamojo darbuotojo veikla nepatenkinamai, jis
sitilo Atestavimo komisijai vieng i$ $iy sprendimy:

18.1. kelti darbuotojo kvalifikacija;

18.2. suteikti darbuotojui zemesne kvalifikacing klase;

18.3. perkelti darbuotoja | Zzemesnes pareigas.

19. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo darbin¢ veiklg gerai ir atestuojamasis su
Siuo vertinimu sutinka, Atestavimo lapas pateikiamas Atestavimo komisijos pirmininkui.
Atestavimo komisijos pirmininko pasirasSytas Atestavimo lapas perduodamas atsakingam uz
personalg darbuotojui.

20. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo veiklg gerai ir atestuojamasis su Siuo
vertinimu nesutinka, Atestavimo lapas pateikiamas Atestavimo komisijai. Atestavimo komisija
atestuojamaji darbuotoja vertina komisijos posédyje, 1 kurj privalomai kvieciamas atestuojamasis
darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas. Atestavimo komisijai pritarus tiesioginio vadovo vertinimui,
Atestavimo komisijos pirmininko pasiraSytas Atestavimo lapas perduodamas atsakingam uz
personalg darbuotojui.

V. ANTRASIS ATESTAVIMO ETAPAS

21. Jeigu tiesioginis vadovas siiilo dél atestuojamojo darbuotojo priimti vieng i$ $iy nuostaty
17 ir 18 punktuose nurodyty sprendimy, Atestavimo komisija, gavusi Atestavimo lapa, prie§ 10
darbo dieny iki Atestavimo komisijos posédzio informuoja atestuojamajj darbuotoja pasiraSytinai
bei pateikia kvalifikacinj testg atitinkanc¢iy dokumenty (reikalavimy) sarasa.

22. Atestavimo komisijos atlickamas darbuotojo vertinimas susideda is:

22.1. Atestavimo lape nurodyty duomeny patikrinimo;

22.2. tiesioginio vadovo pateikto atestuojamojo darbuotojo veiklos jvertinimo patikrinimo;

22.3. atestuojamojo darbuotojo dalykiniy ir asmeniniy savybiy vertinimo, siekiant nustatyti,
ar jis galés vykdyti aukStesnés pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jeigu darbuotojas
pretenduoja eiti aukStesnes pareigas;

22.4. kvalifikacinio testavimo, jeigu sitlloma suteikti darbuotojui aukstesne kvalifikacine
klas¢ arba darbuotojas pretenduoja eiti auksStesnes pareigas;

22.5. pokalbio tarp atestuojamojo darbuotojo ir Atestavimo komisijos nariy;

22.6. atestuojamojo darbuotojo vertinimo aptarimo, kuriam pasibaigus balsuojama dél
atestuojamojo darbuotojo jvertinimo ir Atestavimo komisijos siiilymo darbdaviui. Pasiiilymas
priimamas, jeigu dél jo balsavo posédyje dalyvavusiy Atestavimo komisijos nariy dauguma.
Atestavimo komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia Atestavimo
komisijos pirmininko balsas.

23. Atestavimo komisija gali jvertinti darbuotoja labai gerai, gerai arba nepatenkinamai.

24. Atestavimo komisija, jvertinusi darbuotojg labai gerai, darbdaviui sitlo:

24.1. suteikti darbuotojui aukstesng¢ kvalifikacine klasg;

24.2. perkelti darbuotoja j aukStesnes pareigas;

24.3. palikti ta pacig (auksciausig) kvalifikacine klasg.

25. Atestavimo komisija, jvertinusi darbuotoja nepatenkinamai, darbdaviui siiilo:

25.1. kelti darbuotojo kvalifikacija;

25.2. suteikti darbuotojui Zemesng kvalifikacine klase;

25.3. perkelti darbuotojg ] Zemesnes pareigas.
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26. Atestavimo komisija sitilo darbdaviui palikti darbuotoja einamose pareigose ir palikti
darbuotojo turimg kvalifikacing klase:

26.1. kai Atestavimo komisija jvertina darbuotojo darbing veiklg gerai;

26.2. kai atestuojamasis darbuotojas neislaiko kvalifikacinio testo;

26.3. kai Atestavimo komisija jvertina, kad darbuotojo dalykinés ir asmeninés savybés
neatitinka aukstesnés pareigybés apra§yme nustatyty reikalavimy.

27. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo darbing veikla labai gerai ir sitlo
nuostaty 10.1.1, 10.2.1 ir 10.3.1 punktuose nurodyto darbo stazo truksta ne daugiau kaip 3 ménesiy,
Atestavimo komisija atlieka Siy nuostaty 22 punkte nurodytg darbuotojo vertinimg. Atestavimo
komisija, jvertinusi darbuotoja labai gerai, sitlo darbdaviui suteikti darbuotojui aukstesne
kvalifikacing klase nuo Siy nuostaty 10.1.1, 10.2.1 ir 10.3.1 punktuose nurodyto darbo stazo su¢jimo
dienos.

V1. LAIKINAS KVALIFIKACINIU KLASIU SUTEIKIMAS

28. Skirdamas j darbg buvusius kultiros centro, kity kultiiros jstaigy kultGros ir meno
darbuotojus, jeigu nuo jy atleidimo i§ $iy jstaigy iki priémimo i kultiros centra dienos praéjo ne
daugiau kaip 6 ménesiai ir jy ankstesnés funkcijos i§ esmés atitinka naujgsias, darbdavys gali
laikinai suteikti iki atleidimo i§ buvusio darbo vietos turétg arba jg atitinkancig kvalifikacine klase.

29. Skiriamam | darba darbuotojui laikinai suteikta kvalifikaciné klasé galioja iki to
darbuotojo eilinés atestacijos, kuri vykdoma $iy nuostaty nustatyta bendrgja tvarka. Atestavimo
komisija, jvertinusi Siy nuostaty 28 punkte nurodytg darbuotojg ir netaikydama $iy nuostaty 12
punkte nustatyty reikalavimy, sitilo darbdaviui suteikti darbuotojo kvalifikacijg atitinkancia
kvalifikacing klase arba panaikinti laikinai suteiktaja.

30. Atestavimo komisija svarsto, ar i§ esmés kei€iasi darbuotojo, kuris perkeliamas j kitas
pareigas, atlickamos funkcijos, ir teikia pasitilymus darbdaviui dél perkeliamo darbuotojo turimos
kvalifikacinés klasés galiojimo. Perkeltajam darbuotojui, kai i§ esmés kei¢iasi jo atliekamos
funkcijos, darbdavio jsakymu palieckama turétoji kvalifikaciné klas¢ laikinai iki artimiausio
Atestavimo komisijos posédZzio, kurio metu bus laikomas kvalifikacinis testas. Tais atvejais, kai
perkeltasis darbuotojas dél pateisinamy priezasciy (ligos, atostogy, komandiruotés) negali dalyvauti
artimiausiame Atestavimo komisijos posedyje, laikinai suteikta kvalifikacin¢ klas¢ darbdavio
1sakymu paliekama galioti iki kito Atestavimo komisijos posédzio. Darbuotojams, perkeltiems j kitg
struktiirin} padalinj del darbo reorganizavimo pakeitimy, paliekama turéta kvalifikaciné klasé.

31. Perkeltasis darbuotojas, kuriam yra laikinai palikta turétoji kvalifikaciné klas¢, ne véliau
kaip per ménesj nuo perkélimo | kitas pareigas dienos pateikia Atestavimo komisijai praSyma del
kvalifikacinés klasés suteikimo. Apie artimiausio Atestavimo komisijos posédzio datg jam
praneSama ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny.

32. Perkeltasis darbuotojas, kuriam yra laikinai palikta turétoji kvalifikaciné klase,
Atestavimo komisijos posédzio metu laiko kvalifikacinj testa. Atestavimo komisija, atsizvelgdama |
kvalifikacinio testo rezultatus ir darbuotojo darbo staza, sitilo darbdaviui suteikti Siam darbuotojui
jo kvalifikacijg atitinkancig kvalifikacine klas¢ arba panaikinti laikinai suteiktaja.

VIl. ATESTAVIMO KOMISIJOS SPRENDIMU JFORMINIMAS IR TEISINIAI
PADARINIAI

33. Atestavimo komisijos sprendimas ir sililymas jraSomi Atestavimo lape, jj pasirasSo
Atestavimo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Su Siais jrasais atestuojamasis darbuotojas turi biti
supazindintas per 10 darbo dieny po Atestavimo komisijos posé€dzio pasiraSytinai, nurodant
susipazinimo datg. | §j laikotarpi nejskaitomas komandiruotéje iSbiitas, atostogy ar ligos laikas.
Darbuotojai supazindinami su Siuo dokumentu grjz¢ | nuolating darbo vieta.
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34. Atestavimo komisijos posédis protokoluojamas. Komisijos narys, nesutikdamas su
Atestavimo komisijos sprendimu ir sitlymu, gali pareiksti savo atskirgja nuomong, apie tai
pazymima posédzio protokole. Atestavimo komisijos posédzio protokolg pasiraSo visi posédyje
dalyvave Atestavimo komisijos nariai. Posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja daugiau kaip
pusé komisijos nariy.

35. Atestavimo komisijoje atestuoty darbuotojy atestacijos lapai perduodami darbdaviui.
Darbdavys, atsizvelgdamas | Atestavimo komisijos sitilymus, ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
atestavimo dienos turi priimti sprendima.

36. Atestavimo komisijos sitilymas yra pagrindas priimti sprendimg, keiciantj darbuotojo
kulttros centre darbo salygas (pareigas ir pan.).

37. Darbdavys, atsizvelgdamas j kultiiros centrui patvirtinto biudzeto galimybes, gali mokeéti
darbuotojui uz 1-3ja kvalifikacine klase iki 50 procenty, uz 2-3jg — iki 30 procenty, uz 3-igjg — iki 20
procenty pareiginés algos priedus.

VIlIl. APELIACIJOS TVARKA IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Atestuotasis darbuotojas turi teis¢ susipazinti su visais atestavimo dokumentais.

39. Atestuotasis darbuotojas, kuris nesutinka su Atestavimo komisijos sprendimu, per 5
darbo dienas nuo susipazinimo pasirasytinai su sprendimu dienos gali pateikti steigéjui apeliacija.

40. Steigéjui patenkinus praSyma i§ naujo apsvarstyti Atestavimo komisijos sprendima,
Atestavimo komisijos pirmininkas per 5 darbo dienas nuo steigéjo sprendimo priémimo dienos
suSaukia neeilin] Atestavimo komisijos posédi.

41. Atestavimo komisija, nagrinédama apeliacija, gali priimti tokius sprendimus:

41.1. atmesti apeliacijg ir palikti galioti ankstesnj Atestavimo komisijos sprendima;

41.2. pakeisti ankstesnj komisijos sprendimg, nurodydama motyvus Atestavimo komisijos
posédzio protokole.

42. Atestuotasis darbuotojas su priimtu sprendimu supazindinamas pasirasytinai $iy nuostaty
33 punkte nustatyta tvarka.

43 Darbuotojo asmens byloje daromi jrasai apie atitinkamos kvalifikacinés klasés suteikimag
ar panaikinima.

44, Atestavimo komisija kasmet iki sausio 15 d. pateikia steigé€jui ataskaitg apie Atestavimo
komisijos darbg ir atestavimo rezultatus.

45. Darbdavio sprendimai, priimti pagal Atestavimo komisijos sitilymus, gali biti
skundZiami teisés akty nustatyta tvarka.




Valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry
kultiiros ir meno darbuotojy atestavimo
nuostaty priedas

KULTUROS CENTRO KULTUROS IR MENO DARBUOTOJO ATESTAVIMO LAPAS

Uz

(laikotarpj)

. Vardas, pavardé

. Gimimo metai

. Namy adresas

B WN —

. Telefonai

(namy) (darbo)
5. I8silavinimas

(kg ir kada baige, specialybeé ir kvalifikacija pagal iSsilavinimg, mokslo laipsnis, mokslo vardas ir pan.)
6. Diplomo ar pazyméjimo Nr. , kada iSduotas

(data)
7. Kultiiros centro pavadinimas, pareigos, paskyrimo j pareigas data

8. Darbo kultaros centre stazas

9. Paskutinio atestavimo data ir iSvada (sitilymas)

10. Turima kvalifikaciné klasé

11. Kvalifikacijos kélimas, stazuotés

12. Paskatinimai per pastaruosius 1 metus -

(data, motyvai)

13. Nuobaudos per pastaruosius 1 metus

(data, motyvai)
14. Atestuojamojo darbuotojo veiklos, kvalifikacijos ir dalykiniy bei asmeniniy savybiy vertinimas




ISvada

Sitlymas

(Parengusio vertinima tiesioginio vadovo pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)
200 _ m. d.

Su darbuotojo veiklos, kvalifikacijos ir dalykiniy bei asmeniniy savybiy vertinimu
susipazinau: sutinku, nesutinku (nereikalingg Zodj isbraukti)

Nesutikimo su pateiktu veiklos, kvalifikacijos ir dalykiniy bei asmeniniy savybiy vertinimu
paaiskinimas

(Atestuojamojo darbuotojo pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)

200 _m. d.

15. Atestavimo komisijos sprendimas ir sitilymas

Komisijos pirmininkas

(ParaSas) (Vardas, pavardé)
Komisijos sekretorius

(Parasas) (Vardas, pavardé)



200 _m. d.

Su atestavimo komisijos sprendimu ir sitilymu susipazinau:

(Atestuojamojo darbuotojo pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)

200 _m. d.

Atestavimo komisijos sitilymy jgyvendinimas

PASTABOS:

1.

2.

3.

4

(Personalo skyriaus darbuotojo pareigos) (Parasas) (Vardas, pavard¢)
200_m. d.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Jsakymas

Nr. JV-759, 2005-12-29, Zin., 2005, Nr. 152-5623 (2005-12-30), i. k. 1052080ISAK00]V-759

Dél kultiiros ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. [V-441 "Dél Valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry
kultiiros ir meno darbuotojy atestavimo nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Jsakymas

Nr. JV-319, 2006-07-27, Zin., 2006, Nr. 85-3338 (2006-08-03), i. k. 1062080ISAK00]V-319

Dél Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. [V-441 "Dél Valstybés ir savivaldybiy
kultiiros centry kultiiros ir meno darbuotojy atestavimo nuostaty patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C3DDAE0A6E91
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F71F6517AD82

