LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 2010 M.
BIRZELIO 18 D. JSAKYMO NR. A1-242 , DEL NEIGALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO
TARNYBOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2022 m. gruodzio 19 d. Nr. A1-863
Vilnius

1. Pakeic¢iu Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m.
birzelio 18 d. jsakymu Nr. A1-242 ,Dél Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*:

1.1. Pakei¢iu 1 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»L. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Tarnyba) yra jstaiga prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, priimanti
sprendimus dél asmens nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio, profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio, darbo asistento pagalbos poreikio bei kitus Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatyme nurodytus sprendimus.

1.2. Pakei¢iu 10 punktg ir jj iSdéstau taip:

,,10. Svarbiausi Tarnybos veiklos tikslai:

10.1. pagal kompetencijg dalyvauti formuojant ir jgyvendinant nejgaliyjy socialinés integracijos
politika nejgalumo lygio, darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio, specialiyjy poreikiy
ir jy lygio, darbo asistento pagalbos poreikio nustatymo, nejgaliojo apripintojo skyrimo srityse;

10.2. organizuoti nejgalumo lygio asmenims iki 18 mety, i§skyrus asmenis, kurie yra (buvo)
draudziami valstybiniu socialiniu draudimu, darbingumo lygio asmenims, kurie yra (buvo) draudZiami
valstybiniu socialiniu draudimu, ir asmenims nuo 18 mety iki senatvés pensijos amziaus, profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio asmenims iki 18 mety, kurie yra (buvo) draudziami valstybiniu socialiniu
draudimu, ir asmenims, vyresniems kaip 18 mety, specialiyjy poreikiy ir jy lygio bei darbo asistento pagalbos
poreikio nustatyma, nejgaliojo apripintojo skyrima;

10.3. teikti pasitilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél teisés akty, susijusiy su
nejgalumo lygio, darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio,

darbo asistento pagalbos poreikio nustatymu, nejgaliojo apriipintojo skyrimu, tobulinimo.*
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1.3. Pakeiciu 11.1 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,»11.1. teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasitilymus dél nejgaliyjy socialinés
integracijos politikos jgyvendinimo, rengia iSvadas ir pasiilymus dé¢l teisés akty, reglamentuojanciy
nejgalumo lygio, darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy, specialiyjy poreikiy ir jy lygio, darbo
asistento pagalbos poreikio nustatyma, nejgaliojo apripintojo skyrima, projekty;®.

1.4. Papildau nauju 11.4 papunkciu:

,»11.4. priima sprendimg dél darbo asistento pagalbos poreikio ir jo termino nustatymo;*.

1.5. Buvusius 11.4-11.17 papunk¢ius laikau atitinkamai 11.5-11.18 papunk¢iais.

1.6. Pakei¢iu 11.5 papunkt;j ir jj iSdéstau taip:

»11.5. kaupia, sistemina ir analizuoja duomenis apie nejgalumo lygio, darbingumo lygio,
profesings reabilitacijos paslaugy poreikio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio, darbo asistento pagalbos poreikio
nustatyma, nejgaliojo apriipintojo skyrima;*.

1.7. PakeiCiu 11.6 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,»11.6. rengia ir kiekvieng ketvirtj teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai statisting
informacijg apie nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio, profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikio, darbo asistento pagalbos poreikio nustatyma, nejgaliojo apripintojo skyrima;®.

1.8. Pakeiciu 11.7 papunkt;j ir jj iSdéstau taip:

»11.7. rengia nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio, profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio, darbo asistento pagalbos poreikio nustatymo, nejgaliojo aprapintojo skyrimo
metoding medziaga;*.

1.9. Pakeiciu 11.8 papunkt;j ir jj iSdéstau taip:

,»11.8. analizuoja Europos Sgjungos valstybiy nariy patirt] nejgalumo lygio, darbingumo lygio,
specialiyjy poreikiy ir jy lygio, darbo asistento pagalbos poreikio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio
nustatymo, nejgaliojo apriipintojo skyrimo srityse;*.

1.10. Pripazjstu netekusiu galios 11.9 papunkti.

1.11. Pakeiciu 11.17 papunkt; ir ji iSdéstau taip:

,»11.17. uztikrina duomeny, kaupiamy Tarnybos informacinéje sistemoje, saugumg ir teiséta
tvarkyma.

1.12. Pakeiciu 12.3 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»12.3. pasitelkti nepriklausomus ekspertus ir kitus specialistus, turin¢ius atitinkama pasirengima
ir galin€ius pateikti i§vadas dél nejgalumo lygio, darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio
vertinimo, specialiyjy poreikiy ir jy lygio, darbo asistento pagalbos poreikio nustatymo, nejgaliojo apripintojo
skyrimo, neatlygintinai ar nustatyta tvarka sumokant jiems uz atlikta darba;®.

1.13. Pakeiciu 18.17 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,18.17. atlieka Tarnybos metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole;*.
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1.14. Pripazjstu netekusiu galios 18.18 papunkt].

1.15. Pakeiciu 23 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»23. Tarnybos vidaus auditg atliecka Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Centralizuotas
vidaus audito skyrius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu bei
kitais vidaus audita reglamentuojanciais teisés aktais, 0 valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg —
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

1.16. Pakeiciu 24 punkta ir jj iSdéstau taip:

,25. Tarnyba gali biiti pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.*

1.17. Papildau 26 punktu:

,,26. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy
duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lictuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei kity teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma, nuostatomis.*

1.18. Papildau 27 punktu:

,,27. Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679 ir Tarnybos nustatyta
tvarka.*

1.19. Papildau 28 punktu:

»28. Dokumentai saugomi Tarnyboje Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka.*

2.]galioju Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriy pasiraSyti Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostatus ir atlikti visus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus veiksmus, susijusius
su jy uzregistravimu Juridiniy asmeny registre.

3.Ipareigoju Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriy, jregistravus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty pakeitimus Juridiniy asmeny registre, apie tai pranesti Teisés akty
registro tvarkytojui.

4. Nustatau, kad Sio jsakymo 1 punktas jsigalioja nuo Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty pakeitimy jregistravimo Juridiniy asmeny

registre dienos.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené



