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Vadovaudamasi Norvegijos Karalystés uzsienio reikaly ministerijos 2016 m. rugsejo 23 d
patvirtintu 2014-2021 m. Norvegijos finansinio mechanizmo jgyvendinimo reglamentu ir Europos
ckonominés erdvés finansinio mechanizmo komiteto 2016 m. rugséjo 8 d. patvirtintu 2014-2021
Europos ekonominés erdvés finansinio mechanizmo jgyvendinimo reglamentu,

tvirtinu pridedamg 20142021 m. Europos Ekonominés erdvés ir Norvegijos
finansiniy mechanizmy programy projekty nuosavo jnaSo padengimo jnasu natiira apskai¢iavimo ir
taikymo metodika.
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2019 m. rugséjo 19 d. potvarkiu Nr. DR-20-2-2019-11

2014-2021 M. EUROPOS EKONOMINES ERDVES IR NORVEGIJOS FINANSINIU
MECHANIZMU PROGRAMU PROJEKTU NUOSAVO INASO PADENGIMO INASU
NATURA APSKAICIAVIMO IR TAIKYMO METODIKA

1. 2014-2021 m. Europos Ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy
programy projekty nuosavo jnaSo padengimo jnaSu natiira apskaiiavimo ir taikymo metodika
(toliau — Metodika) skirta jnasui natiira jvertinti, kai jnasu natiira (ne piniginiu jnasu) norima
padengti dalj projekto nuosavo jnaso projekto biudzete. Metodika taikoma 2014—-2021 m. Europos
ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy programy, kuriy programos operatorius
yra V§] Centriné projekty valdymo agentiira (toliau — CPVA), projekty paraiskoms ir projektams.

2. Metodika parengta vadovaujantis 2014-2021 m. Norvegijos finansinio mechanizmo
lgyvendinimo reglamento, patvirtinto 2016 m. rugsé€jo 23 d. Norvegijos Karalystés uzsienio reikaly
ministerijos, ir 2014-2021 Europos ekonominés erdvés finansinio mechanizmo jgyvendinimo
reglamento, patvirtinto 2016 m. rugséjo 8 d. Europos ekonominés erdvés finansinio mechanizmo
komiteto 6.4 straipsnio 5 dalimi, kurioje nustatyta, kad tuo atveju, kai projekto vykdytojas atitinka
Nevyriausybinés organizacijos (toliau — NVO) ar socialinio partnerio apibrézima, iki 50 procenty
nuosavo jnaso, numatyto projekto biudzete, galima padengti jnasu natiira savanorisko darbo forma.

3. Metodikoje vartojamos sgvokos:

3.1. NVO - nuo valstybés ar savivaldybiy institucijy ir jstaigy nepriklausomas
savanoriSkumo pagrindais visuomenés ar jos grupés naudai veikiantis vieSasis juridinis asmuo,
kurio tikslas néra politinés valdzios siekimas arba vien tik religijos tiksly jgyvendinimas. Valstybé
ar savivaldybé, juridinis asmuo, kurio visuotiniame dalyviy susirinkime valstybé ar savivaldybé turi
daugiau kaip 1/3 balsy, negali turéti daugiau kaip 1/3 balsy NVO visuotiniame dalyviy susirinkime.
Prie NVO nepriskiriamos: 1) politinés partijos; 2) profesinés sgjungos bei darbdaviy organizacijos ir
ju susivienijimai; 3) istatymy nustatyta tvarka steigiamos organizacijos, kuriose narysté yra
privaloma tam tikros profesijos atstovams; 4) susivienijimai, kuriy daugiau kaip 1/3 dalyviy yra
privatiis juridiniai asmenys; 5) sodininky bendrijos, daugiabu¢iy gyvenamyjy namy ir kitos
paskirties pastaty savininky bendrijos ir kitokios bendro nekilnojamojo turto valdymo tikslu
isteigtos bendrijos; 6) Seimynos.

3.2. Socialinis partneris - darbdaviy organizacijy atstovas ir profesiné sajunga. Darbdaviy
organizacija suprantama kaip pavadinima turintis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis
asmuo — asociacija, jsteigta pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma. Asociacijos, jsteigtos ir
veikian¢ios pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma, pripazjstamos ir darbdaviy
organizacijomis, jeigu pagal savo jstatus (statutus) jos atstovauja savo nariy — darbdaviy teiséms ir
interesams socialin¢je partnerystéje. Profesiné sgjunga — Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy
jstatymo nustatyta tvarka jsteigta savanoriSka, savarankiSka, savaveiksmé organizacija,
atstovaujanti darbuotojy profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms teiséms ir interesams ir
juos ginanti.



3. Kitos Metodikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Institucijy,
atsakingy uz 2014-2021 m. Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy
valdyma ir kontrole Lietuvoje, funkcijy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos finansy ministro
2018 m. lapkric¢io 12 d. jsakymu Nr. 1K-389 ,.Dél 2014-2021 m. Europos ekonominés erdvés ir
Norvegijos finansiniy mechanizmy jgyvendinimo Lietuvoje®, 2014-2021 m. Europos ekonomineés
erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy administravimo ir finansavimo taisyklése, patvirtintose
Liectuvos Respublikos finansy ministro 2018 m. lapkricio 12 d. jsakymu Nr. 1K-389 ,,Dél 2014—
2021 m. Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy jgyvendinimo Lietuvoje.

4. InaSo natiira salygos:

4.1. jnaSas natiira projekte galimas tik tuo atveju, kai projekto vykdytojas atitinka NVVO ar
socialinio partnerio apibrézima;

4.2. inasu natiira gali prisidéti tik projekto vykdytojas ir (arba) partneris, atitinkantis NVO
arba socialinio partnerio apibrézima;

4.3. jnasas natiira, iSreikstas pinigine verte, negali virSyti 50 procenty projekto vykdytojo ir
(ar) partnerio, kuris nuosava jnasg gali ir planuoja dengti jnasu natira, planuojamos nuosavo naso
SUMOSs;

4.4. mnasu nattra gali biti laikomas tik savanoriS$kas darbas (savanoriSko darbo laikas,
iSreikstas pinigine verte); jokios kitos jnaso nattira formos néra galimos;

4.5. savanoriski darbai turi biiti pamatuojami ir (arba) jy atlikimo metu turi biiti sukurtas
konkretus rezultatas, produktas;

4.6. savanoriskas darbas privalo biiti organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos jstatymo nuostatomis.

5. Inaso natiira iSreiSkimo pinigine iSraiSka tvarka:

5.1. Valandinj savanoriSsko darbo jkainj; sudaro Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalus valandinis atlygis bei
visi su darbo uzmokes¢iu susije mokes¢iai. Nuo 2020 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikoje yra
taikomas minimalus valandinis darbo jkainis 3,72 Eur; Sios metodikos apimtyje papildomai
iskai¢iuojami darbdavio mokesciai — 1,77 % (i§ jy, imokos garantiniam fondui — 0,16%, jmokos
ilgalaikio darbo iSmoky fondui — 0,16%, jmokos nedarbo socialiniam draudimui — 1,31%, jmokos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniam draudimui — 0,14%);

5.2. tais atvejais, kai savanoriSko darbo atlikimui turi biiti pasitekti kvalifikuoti savanoriai,
turintys teis¢ ir (ar) leidimus numatomai savanoriSkai veiklai vykdyti, kai tokiems darbams atlikti
reikalinga kvalifikacija, valandinis savanori$ko darbo jkainis nustatomas pagal $alies Gkio vidutinj
valandinj darbo jkainj, pridedant visus su darbo uzmokesciu susijusius mokescius. Tokiais atvejais
paraiSkos teikimo metu turi buti pagrista, kad atitinkama darba gali atlikti tik atitinkamos
kvalifikacijos ir (ar) turintys atitinkamus leidimus savanoriai. Valandinis savanori§ko darbo jkainis
nustatomas paraiskos teikimo metu Lietuvos statistikos departamento paskutinio skelbiamo
ketvir€io Salies tkio vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io dydj padauginus i§ 3 ménesiy ir
padalinus i§ darbo valandy tame ketvirtyje skaiCiaus (pvz., 2019 m. II ketvircio Salies iikio vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis 1.289,00 Eur, 2019 m. Il ketvircio darbo valandy skaicius (5
dieny darbo savaité) - 495, nustatomas valandinis jkainis — 7,81 Eur (t. y. 1.289,00 Eur * 3 mén. /
495 val.); sios metodikos apimtyje papildomai jskai¢iuojami darbdavio mokesc¢iai — 1,77 % (i$ ju,



imokos garantiniam fondui — 0,16%, jmokos ilgalaikio darbo iSmoky fondui — 0,16%, jmokos
nedarbo socialiniam draudimui — 1,31%, jmokos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniam draudimui — 0,14%);

6. Savanorisko darbo, tinkamo pagristi dalj nuosavo jnaso jnasu natiira, tinkamumo ir
apskaitos salygos:

6.1. savanorisko darbo pobiidis, poreikis ir kiekis turi biiti racionalus, iSmatuojamas,
biitinas projektui jgyvendinti ir pagristas paraiSkos rengimo metu, uzpildant ir pateikiant CPVA
nustatytos formos savanorisko darbo, kuriuo planuojama dengti dalj nuosavo jnaSo, pagrindimo
pazyma (Metodikos 1 priedas);

6.2. savanoriskas darbas turi biti jformintas savanorio ir darbdavio rasytine sutartimi; su
tuo paciu asmeniu ty paciy funkcijy / darbo atlikimui (pareigybei) negali biiti sudaroma ir darbo
sutartis arba perkamos paslaugos, ir savanorisko darbo sutartis;

6.3. faktinis savanorio (-iy) darbo laikas projekte turi buti pagrindZziamas tai jrodanciais
(apskaitos) dokumentais (pavyzdziui, savanorio darbo laiko projekte ataskaita, darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢iu ar pan.). Faktinis savanorio (-1y) darbo laikas projekte ji pagrindzian¢iame dokumente
turi buti patvirtintas savanorio (-iy) parasu (-ais);

6.4. jei darbus atlieka kvalifikuoti savanoriai, kaip tai numatyta Metodikos 5.2. punkte, turi
biti pateikti jy kvalifikacijg jrodantys dokumentai ir (ar) atitinkami leidimai;

6.5. savanoriskas darbas, iSreikStas pinigine verte, deklaruojamas mokéjimo praSyme kaip
projekto vykdytojo ir (ar) projekto partnerio iSlaidos, iSlaidas ] mokéjimo prasymga jtraukiant
uzpildytos CPVA nustatytos formos faktinio savanoriSko darbo projekte deklaravimo pazymos
(Metodikos 2 priedas) pagrindu, ir S§ig pazymg bei savanoriy darbo laikg pagrindziancius
dokumentus, numatytus Metodikos 6.2., 6.3. ir 6.4. punktuose, pateikiant su mokéjimo praSymu.

7. Jei paraiskos teikimo metu arba projekto jgyvendinimo metu projekto vykdytojas ir
(ar) projekto partneris pageidauja keisti jnaso natira kiekj ar jkainj, tokie pakeitimai turi buti
pagristi ir rastu suderinti su CPVA. Jei projekto jgyvendinimo metu dél objektyviy ir pagristy
aplinkybiy, CPVA rastu pritarus, atlieckamas jnaso nattira perskai¢iavimas, turi biiti uztikrinta, kad
bus laikomasi Metodikos 3 punkte nustatyty apribojimy.

8. Projekto vykdytojas ir (ar) projekto partneris, projekto jgyvendinimo metu sumazing
inaso natiira piniging verte (jeigu viso projekto biudZetas nesikeiCia), privalo atitinkamai padidinti
nuosavo piniginio jnaso dalj.




