LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRO 2007 M. BIRZELIO 4 D. [ISAKYMO NR.
ISAK-1089 ,,DEL DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO, VIENKARTINIU
PINIGINIU ISMOKU IR MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO VALSTYBINIU
KOLEGIJU IR VALSTYBINIU MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTY
DIREKTORIAMS TAISYKLIY PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2013 m. vasario 8 d. Nr. V-81
Vilnius

P akeiciu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. birzelio 4 d.
1sakymg Nr. ISAK-1089 ,,Dél Darbo uzmokescio nustatymo, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir
materialiniy paSalpy skyrimo valstybiniy kolegijy ir valstybiniy moksliniy tyrimy instituty
direktoriams taisykliy patvirtinimo® (Zin., 2007, Nr. 64-2464, Nr. 139-5721; 2008, Nr. 10-
358; 2009, Nr. 10-380; 2010, Nr. Nr. 2-78) ir iSdéstau jj nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO VALSTYBINIU MOKSLINIU TYRIMU
INSTITUTU DIREKTORIAMS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo (Zin., 1995, Nr.
104-2322; 2010, Nr. 15-699) 4 straipsnio 3 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo (Zin., 2009, Nr. 54-2140) 26 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. balandzio 4 d. nutarimu Nr. 337 ,,Dél Mokslo ir studijy institucijy
vadovy, jy pavaduotojy, akademiniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, moksliniy sekretoriy,
mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy darbo apmokéjimo salygy apraSo patvirtinimo*
(Zin., 2007, Nr. 42-1582):

1. Tvirtinu Darbo uzmokestio nustatymo valstybiniy moksliniy tyrimy instituty
direktoriams tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatau, kad 2013 metais valstybiniai moksliniy tyrimy institutai Sivo jsakymu
patvirtintame Darbo uzmokesCio nustatymo valstybiniy moksliniy tyrimy instituty
direktoriams tvarkos apraso priede nurodytus duomenis pateikia per 10 dieny nuo Sio jsakymo
jsigaliojimo.*

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS DAINIUS PAVALKIS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2007 m. birzelio 4 d. jsakymu Nr.
ISAK-1089

(Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo

ministro 2013 m. vasario 8 d. jsakymo Nr. V-
81 redakcija)

DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO VALSTYBINIU MOKSLINIU TYRIMU
INSTITUTU DIREKTORIAMS TVARKOS APRASAS

1. Darbo uzmokes¢io nustatymo valstybiniy moksliniy tyrimy instituty direktoriams
tvarkos aprasas (toliau — Sis aprasas) nustato principus, kuriais vadovaujantis valstybiniy
moksliniy tyrimy instituty, kuriy teisiné forma yra biudzetiné jstaiga ir savininko teises ir
pareigas jgyvendina Svietimo ir mokslo ministerija (toliau — institutai), direktoriams (toliau —
direktoriai) biity nustatomas darbo uzmokestis.

2. Darbo uzmokestis direktoriams nustatomas laikantis Mokslo ir studijy institucijy
vadovy, jy pavaduotojy, akademiniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, moksliniy sekretoriy,
mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy darbo apmokéjimo salygy apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. balandZio 4 d. nutarimu Nr. 337 (Zin., 2007, Nr.
42-1582) (toliau — Darbo apmokéjimo sglygy aprasas), nuostaty.

3. Darbo uzmokestis direktoriams gali buti mokamas 1§ institutams patvirtinty Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto asignavimy (taip pat ir pajamy jmoky 1ésy) ir kity teisétai
gauty 1éSy. Tarnybinis atlyginimas direktoriams paprastai mokamas i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto (be pajamy jmoky) 1éSy. Priemoka uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla
paprastai mokama i§ instituto pajamy jmoky ir kity teisétai gauty 1¢Sy. Nustatant priedus ir
priemokas nurodomas Saltinis, i§ kurio jie mokami.

4. Tarnybinio atlyginimo koeficienta, prieda uz veiklos efektyvuma ir priemoka uz
Jprasta darbo kriiv] virSijan¢ig veikla direktoriui Svietimo ir mokslo ministras nustato,
atsizvelgdamas | jo sudarytos komisijos instituty direktoriy darbo uzmokesCiui nustatyti
(toliau — komisija) pasitilymus. Komisija pasitilymus Svietimo ir mokslo ministrui teikia
iSnagrinéjusi Lietuvos mokslo tarybos ir Mokslo inovacijy ir technologijy agentiiros pateiktus
duomenis apie praéjusiais metais institutams, kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy
finansavimas ir kaip parama ikio subjekty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
uzsakymams vykdyti skirtas 1éSas, taip pat instituty pateiktus duomenis, parengtus pagal Sio
apraso prieda. Sie duomenys pateikiami Svietimo ir mokslo ministerijai kasmet iki sausio 10
dienos.

5. Direktoriui tarnybinio atlyginimo koeficientas K apskai¢iuojamas pagal einamiesiems
biudZetiniams metams institutui patvirtinty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
asignavimy iSlaidoms (be pajamy jmoky) 1ésy dydj VBA (tikst. Lt) pagal formule (1):

K = 6*(VBA/1000)? + 24, 1)

6. Gautas K apvalinamas vieneto tikslumu. K negali biiti mazesnis nei 27 ar didesnis nei
43.

7. Tarnybinio atlyginimo priedas uz veiklos efektyvumg (tarnybinio atlyginimo
procentais) Pye direktoriui apskai¢iuojamas pagal Siuos duomenis:

7.1. k'; — lésy, kurios, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1&8y
moksliniams tyrimams, eksperimentinei (socialinei, kultiirinei) plétrai ir meno veiklai plétoti
valstybinéms mokslo ir studijy institucijoms skyrimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2009 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 597 (Zin., 2009, Nr. 76-3103;
2010, Nr. 158-8045; 2012, Nr. 86-4509), (toliau — Lésy skyrimo aprasas), yra i-tosios mokslo
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srities (t. y. humanitariniy, socialiniy, fiziniy, biomedicinos, zemés tkio ar technologijos
moksly) mokslo ir studijy institucijoms (toliau — institucijos) skirstomos pagal institucijy
dalyvaujant tarptautinése mokslo programose gauty 1éSy sumas, santykis su visomis i-t0SioS
mokslo srities institucijoms skirstomomis 1éSomis;

7.2. kY — 1&3y, kurios, vadovaujantis Lésy skyrimo aprasu, yra i-tosios mokslo srities
institucijoms skirstomos pagal institucijy vykdant tikio subjekty taikomyjy moksliniy tyrimy
uzsakymus gauty 1éSy sumas, santykis su visomis i-tosios mokslo srities institucijoms
skirstomomis 1éSomis;

7.3. LT, LY (tikst. Lt) — instituto paskutiniy trejy mety, kuriy mokslo darbai yra
jvertinti vadovaujantis Mokslo ir studijy institucijy mokslo (meno) darby vertinimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. liepos 10 d. jsakymu
Nr. V-1128 (Zin., 2010, Nr. 86-4569; 2011, Nr. 48-2335), dalyvaujant tarptautinése mokslo
programose ir vykdant Gikio subjekty taikomyjy moksliniy tyrimy uzsakymus gauty lésy
metiniai vidurkiai (atitinkamai);

7.4, L*" (tukst. Lt) — instituto pra¢jusiais metais, kaip programinis konkursinis
moksliniy tyrimy finansavimas, gauty valstybés biudzeto 1¢Sy suma;

7.5. LY, (tikst. Lt) — instituto pra¢jusiais metais, kaip parama tikio subjekty moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros uzsakymams vykdyti, gauty valstybés biudzeto 1éSy suma.

8. Pve apskaiciuojamas pagal formule (2) sumuojant pagal visas mokslo sritis:

Re =50*[D (L 7k +(L +LV)/k’)+L1/VBA. 2)

9. Gautas Pyg apvalinamas 5 procenty tikslumu. Pyg negali biiti didesnis nei 70.

10. Priemoka uz jprastg darbo kriivj vir$ijancig veikla (tarnybinio atlyginimo procentais)
Ppk direktoriui apskai¢iuojama, instituto per praé¢jusius metus visas teisétai gautas lésas,
iSskyrus valstybés biudZeto asignavimus (be pajamy jmoky 1éSy) ir Europos Sajungos
strukt@irinés paramos 1éSas, padalijus i§ VBA ir padauginus i§ 10. Gauta Ppk apvalinama 5
procenty tikslumu.

11. Komisija, atsizvelgusi ] instituto per pra¢jusius metus moksliniams tyrimams
vykdyti gautas Europos Sajungos struktiirinés paramos 1ésas, paklaidas, salygotas K, Pve, Ppk
apvalinimo ir §io apraso 6 ir 9 punktuose nurodyty K ir Pyg apribojimy, pagal Sio apraso 7.3—
7.5 punktus nevertinama instituto bendradarbiavimg su kitomis mokslo ir studijy
nstitucijomis ir socialiniais partneriais, instituto vykdomy moksliniy tyrimy rezultaty sklaidg
visuomenéje, instituto struktfiros optimizavima, gali sitilyti $vietimo ir mokslo ministrui
padidinti nustatomg Ppk, bet ne daugiau kaip 30 procenty tarnybinio atlyginimo.
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Darbo uzmokescio nustatymo, vienkartiniy
piniginiy i§moky ir materialiniy pasalpy
skyrimo valstybiniy moksliniy tyrimy instituty
direktoriams taisykliy

priedas

(Valstybinio moksliniy tyrimy instituto pavadinimas)

DUOMENYS

VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRRIMU INSTITUTO DIREKTORIAUS DARBO

UZMOKESCIUI NUSTATYTI

Finansiniai duomenys Reik§meé, tikst. Lt

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto (toliau — institutas) mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy pragjusiy mety vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio 4 dydziai

2. Instituto per prag¢jusius metus visy gauty 1éSy suma*,

IS jy:

2.1. valstybés biudZzeto asignavimai (be pajamy jmoky 1€sy)

2.2. kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy
finansavimas (i$ Lietuvos mokslo tarybos ir Mokslo,
inovacijy ir technologijy agentiiros) gautos 1éSos

2.3. Europos Sajungos struktiirinés paramos 1ésos,

i$ ju:

moksliniy tyrimy ir eksperimentines plétros projekty
vykdymui ir doktorantiirai gautos IéSos

Per praéjusius metus vykdyto Europos Sajungos struktiirinés

paramos léSomis finansuojamo moksliniy tyrimy ir alftc());/)l/ékéctj))s/rrt];;(s ¢
eksperimentinés plétros projekto (doktorantiiros) g Lt ’ )
pavadinimas

g wNE

Instituto bendradarbiavimo su kitomis mokslo ir studijy institucijomis ir

(nevertinamo pagal §io apraso 7.3—7.5 p., ne daugiau kaip 1000 spaudos zenkly)

socialiniais partneriais apraSymas

Instituto vykdomy moksliniy tyrimy rezultaty sklaidos visuomenéje apraSymas

(ne daugiau kaip 1000 spaudos Zenkly)

Instituto struktiiros optimizavimo apraSymas
(jei buvo vykdomas, ne daugiau kaip 1000 spaudos zenkly)

* Pastaba. 2.1-2.3 eiluciy reikSmiy suma gali biiti mazesné uz 2 eilutéje nurodoma reik§me.

(pareigos)

(parasas) (vardas, pavarde)



