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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro
2003 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. 92

KONKURSO I LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINE TARNYBA NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja konkurso j Lietuvos Respublikos diplomatine tarnyba (toliau
— konkurso) organizavimo tvarka.

2. Organizuojant konkursg, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

3. Konkurso tikslas yra atrinkti tinkamiausius pretendentus j Lietuvos Respublikos
diplomating tarnybg (toliau — diplomating tarnybg) ir suformuoti periodiskai atnaujinamag
diplomatinés tarnybos rezerva.

4. Konkurso organizavimo procediira apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. asmeny, pretenduojanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendenty), dokumenty
priémimg ir pretendenty saraso sudaryma;

4.3. konkurso komisijos sudaryma;

4.4. konkursg;

4.5. diplomatinés tarnybos rezervo sudaryma;

4.6. asmeny, jtraukty j diplomatinés tarnybos rezerva, skyrimag j pareigas.

5. Sprendimg skelbti konkursg priima UZsienio reikaly ministerijos valstybés sekretorius.
Konkursa organizuoja Uzsienio reikaly ministerijos personalo departamentas (toliau — Personalo
departamentas).

6. Konkurse gali dalyvauti asmenys, jei jie atitinka Diplomatinés tarnybos jstatymo ir
Valstybés tarnybos istatymo nustatytus bendruosius reikalavimus asmenims, priimamiems |
valstybés tarnyba.

1. KONKURSO PASKELBIMAS

7. Konkursas skelbiamas esant poreikiui.

8. PraneSimas apie priémima | diplomatine tarnyba skelbiamas ,,Valstybés ziniy“ priede
,Informaciniai praneSimai®, taip pat UZsienio reikaly ministerijos tinklapyje adresu www. urm. It ne
veliau kaip prie§ 2 ménesius iki konkurso pradZios. Papildomai apie konkursg gali biti skelbiama
viename 1§ Salies dienrasciy.

9. Konkurso skelbime nurodomi specialieji reikalavimai pretendentams j diplomating
tarnybg: aukstasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas, ne maziau nei dviejy uzsienio
kalby mokejimas, i§ kuriy angly arba pranciizy kalbas mokeéti gerai (lygis ,,advanced™) yra
privaloma, mokéjimas dirbti kompiuteriu, kaupti, analizuoti ir apibendrinti informacija, sklandZiai
déstyti mintis rastu ir Zodziu, biiti placiy interesy, komunikabiliam. Gali buiti nurodyti ir kiti
reikalavimai, taip pat pageidautini privalumai. Skelbime nurodoma, kur ir kokius dokumentus
biitina pateikti, iki kada priimami pretendenty dokumentai. Taip pat nurodoma, kur galima gauti
1Ssamesne¢ informacija apie skelbiamg konkursg.

I11. PRETENDENTU DOKUMENTU PRIEMIMAS

10. Pretendentas iki skelbime apie konkursg nurodytos datos privalo pateikti:
10.1. praSyma (laisvos formos) leisti dalyvauti konkurse;
10.2. asmens tapatybe, Lietuvos Respublikos pilietybe ir amziy patvirtinantj] dokumenta ir jo

kopija;



10.3. aukstajj universitetinj i$silavinima liudijant] dokumentg ir jo kopija;

10.4. valstybinio socialinio draudimo pazyméjima (jei toks yra) ir jo kopija;

10.5. trumpg gyvenimo apraS§yma (curriculum vitae);

10.6. uzpildyta pretendento anketg (1 priedas);

10.7. rekomendacinius laiskus (darbdavio, stazuotés/praktikos vadovo ir pan.);

10.8. dokumentus, patvirtinancius dviejy uzsienio kalby mokéjima;

10.9. vieng nuotrauka (3x4).

11. Pretendentai pateikia dokumentus Personalo departamento darbuotojui, atsakingam uz
konkurso dokumenty priémimag (toliau — atsakingam darbuotojui), asmeniskai arba siuncia
registruotu laisku.

12. Jeigu pretendentai pateikia dokumentus asmeniskai, Siy nuostaty 10.2, 10.3 ir 10.4
punktuose nurodyty dokumenty originalus, sutikrings su pateiktomis kopijomis, atsakingas
darbuotojas grazina pretendentui dokumenty priémimo metu.

13. Jeigu dokumentai siunéiami registruotu laiSku, pateikiamos $iy nuostaty 10.2, 10.3 ir
10.4 punktuose nurodyty dokumenty notaro patvirtintos kopijos.

14. Pretendenty dokumentai priimami vieng ménesj nuo konkurso paskelbimo ,,Valstybés
ziniy“ priede ,,Informaciniai pranesimai* dienos, jskaitant paskelbimo spaudoje diena.

IV. PRETENDENTU SARASO SUDARYMAS

15. Pretendenty kandidatiros registruojamos Pretendenty ir jy pateikty dokumenty
registracijos zZurnale (2 priedas).

16. Atsakingas darbuotojas, gaves dokumentus, juos patikrina ir pretendento anketoje
pazymi, ar pretendentas atitinka Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 dalies bendruosius
reikalavimus ir specialiuosius reikalavimus pagal pateikty dokumenty duomenis. Personalo
departamento direktorius paraSu patvirtina jraSo teisingumg. Pretendentui atitinkamai jteikiamas
arba iSsiunciamas pastu kvietimas dalyvauti konkurse, nurodant atskiry konkurso etapy data, laikg ir
vietg bei vertinimo sistema.

17. Jeigu pretendentas neatitinka konkurso reikalavimy, jam per 5 darbo dienas nuo
dokumenty gavimo iSsiunciamas praneSimas nurodant, kodé¢l neleidziama dalyvauti konkurse.
Konkursui pateikti dokumentai negraZinami.

V. KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS IR JOS FUNKCIJOS

18. Priémus sprendimg skelbti konkursg, sudaroma konkurso j diplomating tarnyba komisija
(toliau — komisija). Komisija sudaro ir savo potvarkiu tvirtina Uzsienio reikaly ministerijos
valstybés sekretorius.

19. Potvarkyje deél komisijos sudarymo nurodomas komisijos pirmininkas, kiti komisijos
nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretoriumi skiriamas Personalo departamento
darbuotojas. Komisijos sekretorius néra komisijos narys.

20. Komisija sudaroma i§ Lietuvos Respublikos diplomatinéje tarnyboje dirbanciy
diplomaty.

21. Komisijg sudaro ne maziau kaip 7 asmenys (jskaitant komisijos pirminink3g).

22. Komisijos nariais negali biti asmenys, kurie yra pretendenty sutuoktiniai, artimi
giminaicCiai ar asmenys, su pretendentais susij¢ svainystés rySiais, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai gali
biiti suinteresuoti konkurso rezultatais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy Siy
asmeny nesaliSkumu. Jeigu paaiSkéja, kad komisijos pirmininkas ar komisijos narys yra pretendento
sutuoktinis, artimas giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés rysiais, arba iSaiSkéja kitos aplinkybes,
sukeliancios privaciy ir vieSyjy interesy konflikta, komisijos pirmininkas ar komisijos narys privalo
nusiSalinti arba nuSalinamas ministerijos valstybés sekretoriaus sprendimu. NusiSalings arba
nusalintas asmuo iSbraukiamas i$ komisijos sgraSo arba pakeic¢iamas Kitu.

23. Komisija atlieka tokias funkcijas:



23.1. nustato ir iki konkurso paskelbimo patvirtina atskiry konkurso etapy eiga, rezervo
dydj, konkrety egzamino rastu turinj, taip pat atskiry konkurso etapy (testy, pokalbio, privalumy)
vertinimo sistema. Nustato minimaly baly skai¢iy, kurj pretendentas privalo surinkti pirmajame
konkurso etape, kad galéty dalyvauti kituose konkurso etapuose;

23.2. tikrina pretendenty tinkamuma diplomatinei tarnybai, vertina pretendenty Zzinias,
asmenines ir dalykines savybes bei sugebéjimus;

23.3. nagrin¢ja pretendenty skundus dél konkurso eigos ir rezultaty.

24. Komisijos posédziuose, egzaminuojant ir vertinant pretendentus, turi dalyvauti ne
maziau nei 50 procenty visy komisijos nariy. Biitinai turi dalyvauti komisijos pirmininkas arba jo
paskirtas pavaduotojas.

25. Pokalbio metu komisijos posédyje gali dalyvauti ir savo i§vadas komisijos nariams teikti
jvairiy sriciy ekspertai, pretendenty psichologinj vertinimg atlike psichologai.

26. Konkurso procediiros klausimais su pretendentais bendrauja komisijos sekretorius.

27. Komisijos nariai ir komisijos sekretorius konkurso metu yra atsakingi uz konkurso
rezultaty konfidencialumo i§saugojima.

V1. KONKURSAS

28. Konkursas turi prasidéti ne anksCiau nei po ménesio nuo paskutinés dokumenty
priémimo dienos.

29. Konkursas priklausomai nuo dalyviy skaiciaus gali testis iki 30 darbo dieny.

30. Konkursas vyksta penkiais etapais:

30.1. egzaminas rastu;

30.2. uzsienio kalbos testas;

30.3. psichologinis vertinimas;

30.4. pokalbis;

30.5. privalumy vertinimas.

31. Egzaminas rastu yra bendryjy Ziniy ir jgudziy, reikalingy diplomatinéje tarnyboje,
patikrinimas. Egzaminas rastu susideda i$ dviejy daliy:

31.1. bendrojo iSsilavinimo testas, kurio metu yra tikrinamos Lietuvos Respublikos
Konstitucijos ir vie$aj] administravimg reglamentuojanciy teisés akty iSmanymas, taip pat Lietuvos
vidaus ir uzsienio politikos, ekonomikos, geografijos, istorijos, kultiiros ir kitos Zinios;

31.2. analitiniy sugeb¢jimy testas, kurio metu yra tikrinami pretendento geb¢jimai analizuoti
informacija, pateikti argumentuotas iSvadas bei apibendrinimus.

32. Uzsienio kalbos testas yra skirtas patikrinti, ar pretendento angly arba pranciizy kalbos
mok¢jimo lygis atitinka reikalaujamg ,,advanced” lygi. Pretendentams testuoti yra kvieciami
profesionaliis uzsienio kalby mokymo centry déstytojai.

33. Psichologinio vertinimo metu yra atliekami pretendento asmenyb¢ apibtidinantys testai.
Pretendentams testuoti yra kvie€iami profesionaliis psichologai.

34. Individualaus pokalbio su pretendentu metu yra aiSkinamasi pretendento motyvacija dél
darbo diplomatinéje tarnyboje, jo interesai, kreipiamas démesys ] mastyma, kalba, elges;,
sugeb¢jima bendrauti ir kitas asmenines bei dalykines savybes, reikalingas diplomatingje tarnyboje.

35. Privalumy vertinimas yra papildomas, bet nebiitinas konkurso etapas.

Pretendenty privalumai yra vertinami tuo atveju, jei po pirmyjy keturiy konkurso etapy
keletas pretendenty surinko vienodg baly skaiCiy arba yra kiti konkurso skelbime nurodyti
pageidautini privalumai.

36. Pretendentai, atvykdami | egzaming rastu, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg ir raSymo priemon¢. Egzaminas rastu pradedamas vienam i§ komisijos nariy
supazindinant pretendentus su konkurso saglygomis ir eiga.

37. Egzamino rastu pradzioje pretendentams suteikiamas Sifras, susidedantis i§ 6 Zenkly — 3
raidziy ir 3 skaiéiy. Sifro korteles pretendentai traukia burty keliu, korteliy turi bati daugiau negu



pretendenty. Sifro kortele pretendentai turi saugoti iki pokalbio pradzios o, atvykus j pokalbj,
grazinti komisijos sekretoriui.

38. Atsakomyb¢ uz Sifro konfidencialumo iSsaugojimg tenka pretendentams. Neuztikrinus
Sifro konfidencialumo, pretendentas komisijos pirmininko sprendimu gali buti pasalintas i$
konkurso.

39. Pretendentai ant kiekvieno testo lapo virSutinio deSiniojo kampo uZzrasSo suteiktg Sifra.

40. Egzaminui raStu paprastai skiriama iki 1,5-2 valandy. Tiksly egzamino rasStu laika
komisija nustato savo pirmojo posédzio metu.

41. Kai pretendentai laiko egzaming rastu, egzamino patalpoje turi buti ne maziau kaip
vienas komisijos narys ir komisijos sekretorius.

42. Atlikus testus ar pasibaigus laikui, kuris buvo skiriamas testams atlikti, komisijos
sekretorius surenka rasto darbus ir paskirsto juos komisijos nariams. Kiekvieng darbg rastu tikrina ir
vertina ne maziau nei 3 komisijos nariai.

43. Vertinant analitinio sugeb¢jimo testa, yra atsizvelgiama j tokius vertinimo kriterijus kaip
darbo apimtis, rasinio struktiira, déstymo logika ir glaustumas, savo nuomonés pagrindimas,
informuotumas ir fakty zinojimas, originalumas ir kt. Kiekvienas komisijos narys, jvertings darbus
rastu, uzpildo egzamino rastu vertinimo kortele (3 priedas).

44. Komisijos sekretorius surenka i§ komisijos nariy visas egzamino raStu vertinimo
korteles, kiekvienam pretendentui skirtus balus susumuoja ir dalija i$ jy darbus tikrinusiy komisijos
nariy skaiciaus. Gautg baly vidurkj jraSo j bendraja egzamino rastu vertinimo lentele (4 priedas).

45, Egzamino rastu rezultatai yra skelbiami UZsienio reikaly ministerijos tinklapyje adresu
www. urm. It bei iSkabinami susipazinti UZsienio reikaly ministerijos vestibiulyje. Egzamino raStu
rezultatus pretendentai suzino pagal jy asmenybe identifikuojant; Sifra.

46. | uzsienio kalbos testa yra kvieCiami pretendentai, pirmajame konkurso etape surinke
nustatyta minimaly baly skaiciy.

47. Tiksli data ir laikas, kada pretendentai turi atvykti j antrajj atrankos etapa, yra nurodomi
sarasuose kartu su egzamino rastu rezultatais. Jei pretendentui laikas yra nenurodytas, reiskia, kad
pirmajame konkurso etape jis nesurinko nustatyto minimalaus baly skaiéiaus ir tolesnéje atrankoje
nebedalyvauja.

48. Uzsienio kalbos testas turi jvykti per vieng dieng. Pretendentai yra testuojami
anonimiskai, kiekvieng testo lapg pazymédami savo Sifro numeriu.

49. Uzsienio kalbos testo rezultatai yra skelbiami Uzsienio reikaly ministerijos tinklapyje
adresu www. urm. It bei iSkabinami UZsienio reikaly ministerijos vestibiulyje. UZsienio kalbos testo
rezultatus pretendentai suZino pagal jy asmenybe identifikuojant; Sifra.

50. Sarasuose kartu su uzsienio kalbos testo rezultatais yra nurodomas tikslus laikas ir data,
kada pretendentai yra kvie€iami ] kitus du konkurso etapus — psichologinj vertinimg ir pokalbi.
Pretendentai, kuriy uzsienio kalbos Zinios yra zemesnés nei reikalaujamas lygis ,,advanced*,
tolesn¢je atrankoje nebedalyvauja.

51. Psichologinis pretendenty vertinimas turi jvykti per vieng dieng. Pretendentai yra
testuojami anonimiskai, kiekvieng testo lapa pazymédami savo Sifro numeriu.

52. Pokalbio su pretendentais iSvakarése kiekvienam komisijos nariui yra pateikiami
psichologinio vertinimo rezultatai, uzsienio kalbos testo rezultatai bei bendroji egzamino rastu
lentelé, kuri yra papildyta pretendento vardu ir pavarde. Pokalbio metu komisijos nariai gali
susipazinti su pretendenty pateiktais konkursui dokumentais, egzamino rastu darbais, uzsienio
kalbos testais.

53. Pretendentai j pokalbj kviec¢iami paprastai pradedant nuo auks$€iausius vertinimus
gavusiy pretendenty.

54. Pokalbj su kiekvienu pretendentu komisijos nariai vertina atskirai, uzpildydami pokalbio
vertinimo kortele (5 priedas).

55. Po pokalbio su visais pretendentais komisijos sekretorius surenka i§ komisijos nariy
pokalbio vertinimo korteles ir uzpildo konkurso rezultaty suvesting lentele (6 priedas). Pretendento
bendras jvertinimas gaunamas susumavus egzamino rastu ir pokalbio metu gautus balus.



56. Parengus konkurso rezultaty suvesting lentelg, organizuojamas baigiamasis komisijos
posédis. Jame turi dalyvauti visi komisijos nariai.

57. Baigiamojo komisijos posédzio metu Siy nuostaty 35 punkte nustatytais atvejais gali
vykti penktasis konkurso etapas: privalumy vertinimas.

58. Baigiamajame komisijos posédzio protokole patvirtinami konkurso rezultatai ir
sudaromas diplomatinés tarnybos rezervo sgrasas, kuris susideda i§ asmeny, laiméjusiy konkursa, ir
prasideda nuo auks$ciausig jvertinimg gavusio pretendento. Posédzio protokolg pasiraso komisijos
pirmininkas, visi komisijos nariai ir komisijos sekretorius.

59. Diplomatinés tarnybos rezervas galioja iki kito diplomatinés tarnybos rezervo saraso
sudarymo.

60. Komisijos pirmininkas raStu pranesSa pretendentams apie jy dalyvavimo konkurse
rezultatus ir galutinj komisijos sprendima.

VIIl. PRIEMIMAS PARENGIAMAJAM LAIKOTARPIUI

61. Pretendentams, patekusiems j diplomatinés tarnybos rezerva, apie atsirandancias laisvas
pareigybes Uzsienio reikaly ministerijoje yra praneSama rastu arba zodziu.

62. Konkrecias asmens priémimo parengiamajam laikotarpiui bei darbo diplomatingje
tarnyboje pradzios salygas nustato Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas bei kiti
teisés aktai.

Vill. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Ministerijos valstybés sekretorius gali anuliuoti konkurso rezultatus, jeigu konkursas
organizuotas pazeidziant iy nuostaty reikalavimus.

64. Pretendentai po diplomatinés tarnybos rezervo saraso paskelbimo turi teis¢ susipazinti su
savo raSto darbais.

65. Veiksmai, neveikimas ir/ar sprendimai, kuriais pazeidziamos $iy nuostaty normos, ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo konkurso rezultaty paskelbimo, gali biiti skundziami ministerijos
valstybés sekretoriui, taip pat Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin.,
1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.
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Konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating
tarnybg nuostaty
1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

I klausimus prasome atsakyti aiskiai ir i§samiai. Jei yra nurodytos kelios galimybés —
tinkamg apibraukite. URM garantuoja atsakymy konfidencialumg. Jei anketoje triiksta vietos,
pridékite atskirg lapa.

1. Pretendento vardas, pavardé

2. Adresas /telefonas

3. Gimimo data ir vieta
. Seimyniné padétis
5. Aukstosios mokyklos ir fakulteto, kurj baigéte, pavadinimas

I

6. Pagrindiné studijy sritis (specialybé)

7. Diplomas, laipsnis

8. Kitos studijos, stazuotés, kursai (nurodykite metus nuo / iki)

9. Darbovietes ir pareigos (iSvardykite atvirksStine tvarka nuo dabartiniy iki pirmyjy pareigy
po studijy, nurodydami nuo / iki metus, pareigas, uz kg buvote atsakingas, i$¢jimo priezastis)

10. Kokias uzsienio kalbas mokate? Jvertinkite savo zZinias, uZpildydami pridedamg lentele

11. Kokiomis kompiuterinémis programomis mokate naudotis?

12. ISvardykite, kokioje vieSoje veikloje dalyvaujate (politin€s partijos, visuomeninés
organizacijos, meno kolektyvai ir pan.)

13. Ar Siuo metu einate renkamas ar skiriamas pareigas ne valstybés tarnyboje, ar gaunate
kita atlyginima?




14. Ar esate jmoniy, ne pelno organizacijy valdymo organy narys ir ar gaunate atlyginimg uz
Si darba?

15. Ar teismas yra atémes Jums teise eiti valstybés tarnautojo pareigas?

16. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo ar
nusikaltimo valstybés tarnybai padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma? Jei taip —
kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

17. Ar buvote atleistas 1§ tarnybos uz tarnybinj nusizengimg pagal Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo nuostatas? Jei taip — kada ir uz kokj tarnybinj nusizengima?

18. Ar buvote SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam pagal jstatyma ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD,
NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir Sios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartinés veiklos*
draudziama dirbti valstybés tarnyboje?

19. Ar atstovaujate uzsienio valstybiy jmoniy, jstaigy, organizacijy interesams?

20. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?
21. Ar esate pripazintas neveiksniu?
22. Ar gyvenote ilgesnj laikg (daugiau kaip 6 ménesius) uz Lietuvos riby? Kada ir kur? _

23. Ar esama priezasCiy, galin¢iy apsunkinti Jiisy darbg uzsienyje? Detalizuokite

24. Ar esate dalyvaves URM anksciau rengtuose konkursuose? Jei taip, nurodykite kada

25. Ar Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy
vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai,
broliai, seserys ir jy vaikai) su asmenimis, jau dirbanciais Sioje institucijoje ar jstaigoje? Jei taip,
nurodykite varda, pavardg ir pareigas

26. Kodeél noréetuméte dirbti UZsienio reikaly ministerijoje? Ko tikités i8 Sio darbo?

27. Kokiame URM departamente /skyriuje pageidautuméte dirbti (nurodykite, jei turite
prioritetus)?

1.

2.

3.

28. Pateikite apie save kity fakty, kurie, Jiisy manymu, galéty sudominti atrankos komisijg _

Pretendento paraSas

Data

ISVADA apie pretendento atitiktj konkurso j Lietuvos Respublikos diplomatine tarnyba
nuostaty reikalavimams




Personalo departamento direktorius

UZSIENIO KALBU MOKEJIMO KORTELE

Vardas, pavardé.......

(parasas)

(vardas ir pavardé)

Penkiy baly sistema jvertinkite savo zemiau nurodyty kalby mokéjima:

Klausa Kalba Skaitymas RaSymas
Angly | i mi m|
Pranciizy O ] O O
Vokieciy ] m] m] ]
Ispany O O O O
Rusy O m] m] O
........................... a i i i
........................... a i i i
........................... a i i i
Klausa Snekamosios Kalba Sugebéjimas reiksti Skaitymas Rasymas Sugebé¢jimas

kalbos supratimas

mintis zodziu

Sugebéjimas skaityti
ir suprasti teksta

reiksti mintis rastu

5 | Beveik kaip i$silavings tos
tautybés asmuo

Beveik kaip issilavines tos
tautybés asmuo

Beveik kaip
iSsilavings tos
tautybés asmuo

Beveik kaip i$silavings
tos tautybés asmuo

4 | Supranta visa Snckamaja
kalba, pokalbius,
diskusijas. Gali Kilti
problemy dél retesniy
posakiy ar dialekty.

Platus ir tikslus Zodynas
diskusijose bendromis ar
specifinémis temomis. Gali
pasitaikyti smulkiy
struktiiriniy klaidy.

Skaito greitai,
nesustodamas,
lengvai supranta
teksta. Gali pateikti
sinonimus daugeliui
zodziy.

SklandZiai raso jvairiomis
temomis, daro retas,
nedideles sakinio
struktiiros klaidas.

3 | Supranta didzigja dalj
diskusijos, pranes¢jo
pasakyta kalba. Gali sekti
pokalbj tarp vietiniy
gyventojy, nors ir
nesuprasdamas kai kuriy
smulkmeny.

Pakankamas zodynas
pokalbiams bendromis
temomis bei diskusijoms kai
kuriais specialiais klausimais.
Dazniausiai gali suformuluoti
teisingg sakinj. Nors kalba
lengvai suprantama,
kalbédamas pavargsta.

Skaito beveik be
kliti¢iy ir gali gana
tiksliai atpasakoti
perskaityta teksta.

Gali rasyti ilgais, gerai
formuluojamais sakiniais.
Retos sakinio struktiiros
bei rasybos klaidos.
Turinys aiskus, gana
tikslus.

2 | Supranta didziaja dalj
prane$éjo sakomos kalbos
bendromis temomis,
supratimas kartais
klaidingas. Dazniausiai
negali suprasti vietiniy
gyventojy pokalbio.

Pakankamas zodynas
pokalbiams bendromis
temomis bei kai kuriais
specifiniais klausimais.
Abejoja naudo- damas
zodzius ir gramatines formas.

Skaito palyginti 1étai,
gali apytiksliai
atpasakoti
nesudétingas
pastraipas.

Raso paprastais sakiniais,
nelabai daug sakinio
struktiiros bei prasmés
klaidy. Sakiniy turinys
gana aiskus, bet
pateikimas neteisingas.

1 | Supranta tik labai trumpus
ir paprastus sakinius.

Labai ribotas Zodynas, beveik
jokio supratimo apie sakiniy
daryba. Posakiai dazniausiai
klaidingi. Sunkiai suprantama
kalba.

Skaito labai létai,
negali atpasakoti
teksto turinio ar
paaiskinti
i§sireiskimy.

Gali rasyti labai trumpais,
labai paprastais sakiniais.
Daug sakiniy darybos,
raSybos klaidy.




Konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating
tarnybg nuostaty

2 priedas

PRETENDENTU IR JU PATEIKTU DOKUMENTU REGISTRACIJOS ZURNALAS

Pretend | Pretende | Pretendento | Pateikti Dokume | Dokumentus | Nepateikti Pretendento | Pastabos
ento nto adresas dokumentai | nty priémusio dokumentai | paraSas
eilés vardas ir priémim | asmens (gaunant
Nr. pavardé 0 data pavardé ir pastu —
parasas registracijos
Nr.)

PraSymas

Diplomas

Pasas/Asme

ns tapatybeés

kortelé

Anketa

Soc.

draudimo

pazyméjima

S

Rekomenda

cijos

Nuotrauka




Konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating
tarnybg nuostaty
3 priedas

EGZAMINO RASTU VERTINIMO KORTELE

(Data)
Komisijos narys
(Vardas, pavardé)
vertina pretendentus taip:
Pretendento Sifras Ivertinimas
Id. Id. Bendras

Komisijos narys

(parasas)

(vardas, pavardé)




Konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating
tarnybg nuostaty
4 priedas

BENDROJI EGZAMINO RASTU VERTINIMO LENTELE

(Data)

Pretendento Sifras

Ivertinimas
Id. 1d. Bendras

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas, pavardé)




Konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating

tarnybg nuostaty
5 priedas

POKALBIO VERTINIMO KORTELE

Komisijos narys

(Data)

vertina pretendentus taip:

(Vardas, pavardé)

Pretendento vardas, pavardé

Pretendento Sifras

Ivertinimas

Komisijos narys

(parasas)

(vardas, pavardé)




KONKURSO REZULTATU SUVESTINE LENTELE

Konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating
tarnybg nuostaty

6 priedas

(Data)
Pretendento vardas, Pretendento Ivertinimas Bendras
pavardeé Sifras Egzaminas Pokalbis | Papildomi jvertinimas
rastu privalumai

Komisijos sekretorius

(parasas)

(vardas, pavardé)



