LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL NEIGALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO TARNYBOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2010 m. birZelio 18 d. Nr. A1-242
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo (Zin.,
1991, Nr. 36-969; 2004, Nr. 83-2983) 18 straipsnio 2 dalimi:

1. Tvirtinu Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos nuostatus (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. vasario 22 d.
jsakymo Nr. A1-50 ,.D¢l Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos reorganizavimo (Zin., 2005, Nr. 26-846) 4.1
punkta;

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 12 d.
jsakymo Nr. A1-128 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005
m. vasario 22 d. jsakymo Nr. A1-50 ,Dé¢l Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés
komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos reorganizavimo® pakeitimo* (Zin.,
2005, Nr. 62-2214) 2 punkta;

2.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. sausio 11 d.
jsakyma Nr. A1-6 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
vasario 22 d. jsakymo Nr. Al1-50 ,.Dé¢l Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés
komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos reorganizavimo* pakeitimo* (Zin.,
2007, Nr. 6-274).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2010 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. A1-242

NEIGALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO TARNYBOS PRIE SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama — Tarnyba) yra jstaiga prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, nustatanti nejgalumo lygj asmenims iki 18 mety, darbingumo lygj ir profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikj asmenims iki 18 mety, kurie yra (buvo) draudziami valstybiniu
socialiniu draudimu, ir asmenims nuo 18 mety iki senatvés pensijos amziaus, bei priimanti
sprendimg d¢l bendro pirminio specialiyjy poreikiy nustatymo asmenims, neatsizvelgiant | jy
amziy, nejgalumo ar darbingumo lygi.

2. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu (Zin., 1991, Nr. 36-969; 2004, Nr. 83-
2983), Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés aktais, taip pat Siais
Nuostatais.

3. Tarnyba yra viesasis juridinis asmuo, turintis sgskaitg banke ir antspauda su Lietuvos
Respublikos herbu ir savo pavadinimu. Tarnybos buveinés adresas — Svitrigailos g. 10,
Vilnius.

4. Tarnyba yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto. Tarnybai finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos
1¢Sos.

5. Tarnybos savininké yra valstybé. Tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendina
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
kompetencija jgyvendinant Tarnybos savininko teises ir pareigas nustato Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas (Zin., 1995, Nr. 104-2322; 2010, Nr.15-699) ir Kiti
teisés aktai.

6. Tarnybos viesi pranesimai skelbiami Tarnybos interneto svetainéje: www.ndnt.It.

7. Tarnybos nuostatai kei¢iami Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo
nustatyta tvarka.

Il. TARNYBOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Svarbiausieji Tarnybos uzdaviniai yra:

8.1. dalyvauti jgyvendinant nejgaliyjy socialinés integracijos politika;

8.2. organizuoti nejgalumo lygio asmenims iki 18 mety nustatyma, darbingumo lygio
asmenims iki 18 mety, kurie yra (buvo) draudziami valstybiniu socialiniu draudimu, ir
asmenims nuo 18 mety iki senatvés pensijos amziaus, profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikio bei bendra pirminj specialiyjy poreikiy nustatyma;

8.3. teikti pasiiilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél
teisés akty, susijusiy su nejgalumo lygio, darbingumo lygio, bendru pirminiu specialiyjy
poreikiy bei profesinés reabilitacijos poreikio nustatymu, tobulinimo;

9. Tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

9.1. nejgalumo lygio ir darbingumo lygio vertinimg ir priima sprendimus dé¢l asmens:

9.1.1. nejgalumo lygio atsiradimo laiko, termino;

9.1.2. darbingumo lygio, priezasties, atsiradimo laiko, termino;
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9.1.3. netekto darbingumo procenty;

9.1.4. profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio asmenims iki 18 mety, kurie yra
(buvo) draudziami valstybiniu socialiniu draudimu, ir asmenims, vyresniems kaip 18 mety;

9.1.5. nejgaliyjy darbo pobudzio ir salygy;

9.1.6. bendro pirminio nejgaliyjy specialiyjy poreikiy nustatymo:

9.1.6.1. specialiojo nuolatinés slaugos poreikio;

9.1.6.2. specialiojo nuolatinés prieziiiros (pagalbos) poreikio;

9.1.6.3. specialiojo lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo islaidy
kompensacijos poreikio;

9.1.6.4. specialiojo transporto islaidy kompensacijos poreikio;

9.2. vykdo profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio planavima;

9.3. kaupia, sistemina ir analizuoja duomenis apie nejgalumo lygj, darbingumo lygj, jy
priezastis, profesinés reabilitacijos poreikj bei bendra pirminj specialiy poreikiy nustatyma;

9.4. rengia ir kiekvieng ketvirtj teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai statisting informacijg apie nejgalumo lygio, darbingumo lygio, bendrg pirminj
specialiyjy poreikiy bei profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatyma;

9.5. rengia metoding medziagg dél nejgalumo lygio, darbingumo lygio, bendro pirminio
specialiyjy poreikiy bei profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo;

9.6. analizuoja Europos Sajungos Saliy patirt] nejgalumo lygio, darbingumo lygio,
bendro pirminio specialiyjy poreikiy bei profesinés reabilitacijos nustatymo srityje;

9.7. rengia ir teikia ketvirtines ir meting Tarnybos veiklos ataskaitas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

9.8. uzsako mokslinius ir kitus tyrimus apie nejgalumo lygj, darbingumo lygj, bendra
pirminj specialiyjy poreikiy nustatyma, jy atsiradimo priezastis ir kitus su tuo susijusius
reisSkinius;

9.9. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka teikia, keiciasi informacija bei
bendradarbiauja su asmens sveikatos priezitros jstaigomis, Lictuvos darbo birza prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Gyventojy registro tarnyba prie Vidaus reikaly
ministerijos, savivaldybémis, valstybés institucijomis ir jstaigomis, Kitomis organizacijomis;

9.10. nagrinéja prasymus, pareiSkimus bei skundus Tarnybos kompetencijai priskirtais
klausimais ir imasi reikiamy priemoniy, kad biity iSspresti juose keliami klausimai;

9.11. atlieka kitas funkcijas, nustatytas kity norminiy teisés akty.

I1l. TARNYBOS TEISES

10. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir vykdydama jai pavestas
funkcijas, turi teise:

10.1. gauti i§ asmens sveikatos prieziliros jstaigy informacija bei duomenis, susijusius
su asmens nejgalumo lygio, darbingumo lygio vertinimu, bendru pirminiu specialiyjy poreikiy
nustatymu. Esant nepakankamai medicininei informacijai, rastu pareikalauti i§ asmens
sveikatos priezitiros jstaigos medicininés informacijos patikslinimo ar papildymo;

10.2. gauti Tarnybai pavestoms funkcijoms vykdyti biiting informacija i§ Lietuvos darbo
birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Gyventojy registro tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos, jstaigy, teikianciy profesinés reabilitacijos paslaugas, kity
valstybes ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, asociacijy ir kity organizacijy;

10.3. pasitelkti nepriklausomus ekspertus ir kitus specialistus, turin¢ius atitinkamag
pasirengimg ir galinius pateikti iS§vadas nejgalumo lygio, darbingumo lygio, profesinés
reabilitacijos poreikio vertinimo bei bendro pirminio specialiyjy poreikiy nustatymo
klausimais, neatlygintinai ar nustatyta tvarka apmokant uz jy atlikta darba;

10.4. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus su Lietuvos Respublikos ir uZsienio Saliy



institucijomis,  jstaigomis bei nevyriausybinémis organizacijomis, tarptautinémis
organizacijomis, Kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

10.5. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo (Zin., 1993, Nr.
21-506; 2000, Nr. 61-1818) nustatyta tvarka bei 1ésas i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy;

10.6. dalyvauti ministerijy, kity valstybés institucijy ir istaigy komisijy (darbo grupiy)
veikloje;

10.7. Tarnyba gali turéti ir kity Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais jai
suteikty teisiy.

IV. TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Tarnybos veikla organizuojama vadovaujantis Tarnybos direktoriaus patvirtintais
metiniais veiklos planais, parengtais vadovaujantis Strateginio planavimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 (Zin.,
2002, Nr. 57-2312; 2007, Nr. 23-879), kurie skelbiami Tarnybos interneto tinklalapyje.

12. Tarnybos administracijos padaliniy veikla reguliuojama Tarnybos direktoriaus
patvirtintais dokumentais: Tarnybos darbo reglamentu, vidaus tvarkos taisyklemis, struktiiriniy
padaliniy nuostatais, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
apraSymais.

13. Tarnybai vadovauja Tarnybos direktorius, kurj Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) nustatyta tvarka skiria j
pareigas ir atleidZia i$ pareigy socialinés apsaugos ir darbo ministras.

14. Tarnybos direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés apsaugos ir darbo
ministrui.

15. Tarnybos direktorius:

15.1. vykdo Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo jam nustatytas pareigas;

15.2. pagal kompetencijg leidzia jsakymus ir kitus jsakymais patvirtintus teisés aktus,
organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

15.3. vadovauja Tarnybai, sprendzia jos kompetencijai priskirtus klausimus, asmeniskai
atsako uz tai, kad Tarnyba vykdyty jai pavestus uzdavinius ir funkcijas;

15.4. organizuoja Tarnybos darbg, kad biity jgyvendinami Tarnybai pavesti uzdaviniai ir
atliekamos nustatytos funkcijos;

15.5. atsako uz Tarnybai pavesty uzdaviniy jgyvendinimg bei funkcijy atlikima;

15.6. pagal kompetencija sudaro sutartis Tarnybos uzdaviniams jgyvendinti ir
funkcijoms atlikti;

15.7. komandiruoja Tarnybos valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbanéius pagal
darbo sutartis (toliau vadinama — personalas), atlikti tarnybiniy uzduociy;

15.8. atsiskaito Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai uz
Tarnybos veikla;

15.9. tvirtina:

15.9.1. Tarnybos struktiira, personalo pareigybiy saraSa, nevirSydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

15.9.2. pareigybiy lygius ir kategorijas bei bazinés ménesinés algos koeficientus,
nevirSydamas darbo uzmokesciui nustatyty 1esy;

15.9.3. Tarnybos darbo reglamenta, struktiiriniy padaliniy nuostatus, pareigybiy
apraSymus;

15.9.4. Tarnybos metinius veiklos planus;

15.10. teiseés akty nustatyta tvarka skiria j pareigas ir atleidZia i$ jy Tarnybos personala;

15.11. teisés akty nustatyta tvarka skatina Tarnybos personala, skiria tarnybines ar
drausmines nuobaudas, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

15.12. disponuoja Tarnybai skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines
operacijas, pasiraso banko ¢ekius, jgaliojimus ir kitus dokumentus;
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15.13. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Tarnybai valstybés ir savivaldybiy
institucijose, taip pat santykiuose su kitais $alies ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

15.14. uztikrina racionaly ir taupy léSy ir turto naudojima, veiksmingg biudzetinés
istaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

15.15. organizuoja asmeny praSymy ir skundy dél Tarnybos priimty sprendimy
teisétumo ir pagristumo nagriné€jima, planinius ir neplaninius priimty sprendimy patikrinimus;

15.16. organizuoja Tarnybos darbuotojy mokyma ir kvalifikacijos tobulinima;

15.17. uztikrina, kad Tarnybos veikloje biity laikomasi jstatymy ir kity teisés akty;

15.18. nagrinéja pilie¢iy ir kity asmeny praSymus ir skundus dél Tarnybos darbuotojy
veiksmy ir jy priimty sprendimy teisétumo;

15.19. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty jam suteiktas funkcijas.

16. Tarnybos direktorius gali turéti pavaduotojus, kuriuos, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, priima ] pareigas ir i§ jy atleidZia. Direktoriaus
pavaduotojai yra tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi Tarnybos direktoriui.

17. Tarnybos direktoriaus pavaduotojai:

17.1. koordinuoja ir kontroliuoja Tarnybos direktoriaus nustatytoms administravimo
sritims Tarnybai pavesty uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy atlikima;

17.2. padeda Tarnybos direktoriui formuoti ir jgyvendinti Tarnybos strateginius tikslus;

17.3. atlieka kitas Tarnybos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais nustatytas
funkcijas.

18. Nesant direktoriaus, jj laikinai pavaduoja vienas i§ jo paskirty pavaduotojy.

19. Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarka ir salygas bei darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

V. TARNYBOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE
20. Tarnybos vidaus auditg atliecka Tarnybos Vidaus audito skyrius.
21. Tarnybos valstybinj (finansinj (teisé¢tumo) ir veiklos) audita atlieka Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolé.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Tarnyba gali buti pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




