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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro
2003 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. 92
Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro
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uzsienio reikaly ministro

2011 m. liepos 27 d. jsakymo

Nr. V-140 redakcija)

KONKURSO ] LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINE TARNYBA
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating tarnyba
(toliau — konkurso) organizavimo tvarka.

2. Organizuojant konkursa, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
istatymu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, kitais teisés aktais ir S$iais
nuostatais.

3. Konkurso tikslas yra atrinkti tinkamiausius kandidatus i Lietuvos Respublikos
diplomating tarnybg (toliau — diplomating tarnybg) ir suformuoti diplomatinés tarnybos
rezerva.

4. Konkurso organizavimo procediira apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. asmeny, pretenduojanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendenty), dokumenty
priémimga ir pretendenty saraso sudaryma;

4.3. konkurso komisijos sudaryma;

4.4. konkursa;

4.5. diplomatinés tarnybos rezervo sudarymg.

5. Sprendima skelbti konkursa priima UZsienio reikaly ministerijos kancleris. Konkursa
organizuoja UzZsienio reikaly ministerijos Personalo departamentas (toliau — Personalo
departamentas).

6. Konkurse gali dalyvauti asmenys, kurie atitinka Lictuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo nustatytus bendruosius reikalavimus asmenims, priimamiems ] valstybés
tarnybg, Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo ir $iy nuostaty nustatytus
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus asmenims, priimamiems j diplomating tarnyba.

1. KONKURSO PASKELBIMAS

7. Konkursas skelbiamas prireikus.

8. Pranesimas apie konkursg skelbiamas ,,Valstybés ziniy“ priede ,,Informaciniai
praneSimai‘, taip pat UZsienio reikaly ministerijos tinklalapyje www.urm.It. Papildomai apie
konkursa gali buti skelbiama viename arba keliuose Salies dienras€iuose ir interneto
portaluose.

9. Konkurso skelbime nurodomi bendrieji ir specialieji reikalavimai asmenims,
priimamiems | diplomating tarnyba. Skelbime gali buti nurodomi pageidautini privalumai.
Taip pat nurodoma, kokius dokumentus biitina pateikti, kur ir iki kada priimami pretendenty
dokumentai, kur galima gauti i§samesn¢ informacijg apie skelbiama konkursa.

10. Specialieji reikalavimai, kuriuos turi atitikti pretendentai j diplomating tarnyba, yra:
turéti aukstaji universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg, biiti nepriekaistingos reputacijos



ir tinkamos sveikatos, mokéti ne maziau kaip dvi uzsienio kalbas, i§ kuriy angly kalbg
privaloma mokeéti ne Zemesniu kaip jgudusio vartotojo CI lygiu, o kitg uzsienio kalbg
(prancizy arba rusy) — ne zemesniu kaip pazengusio vartotojo Bl lygiu, mokéti dirbti
kompiuteriu (Microsoft Office programiniu paketu), mokéti kaupti, analizuoti ir apibendrinti
informacija, gebéti taisyklingai ir sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu, biiti placiy interesy,
komunikabiliam. Pretendentai taip pat turi atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus,
bitinus leidimams dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma
,Riboto naudojimo* iSduoti ir kt.

I11. PRETENDENTU DOKUMENTU PRIEMIMAS IR PRETENDENTU SARASO
SUDARYMAS

11. Pretendenty dokumentai priimami ne trumpiau kaip 10 darbo dieng nuo konkurso
paskelbimo ,,Valstybés ziniy*“ priede ,,Informaciniai pranesimai‘“ dienos, jskaitant paskelbimo
diena.

12. Pretendentas iki skelbime apie konkursg nurodytos datos privalo pateikti:

12.1. prasyma (laisvos formos) leisti dalyvauti konkurse;

12.2. uzpildyta pretendento anketg (1 priedas);

12.3. ,,Europass CV* formos gyvenimo apraSyma (curriculum vitae);

12.4. asmens tapatybe, Lietuvos Respublikos pilietybe ir amziy patvirtinantj] dokumentg
ir jo kopija;

12.5. aukstaji universitetin] arba jam prilygintg iSsilavinimg liudijanti dokumentg ir jo
kopija;

12.6. vieng dokumentin¢ nuotraukg (3x4);

12.7. kitus dokumentus, liudijancius, kad pretendentas atitinka specialiuosius
reikalavimus ar turi pageidautiny privalumy, ir jy kopijas.

13. Visi dokumentai turi buti pateikti lietuviy kalba. Jei dokumentas yra iSduotas
uzsienyje, turi biiti pateiktas tinkamai patvirtintas dokumento vertimas j lietuviy kalba.

14. Pretendentai pateikia dokumentus Personalo departamento darbuotojui, atsakingam
uz konkurso dokumenty priémima (toliau — atsakingam darbuotojui), asmeniskai arba siuncia
registruotu laiSku. Registruoto laiSko gavimo paste data turi buti ne vélesné uz paskuting
dokumenty priémimo dieng.

15. Jeigu pretendentai dokumentus pateikia asmeniskai, iy nuostaty 12.4, 12.5, 12.7
punktuose nurodyty dokumenty originalus, sutikrings su pateiktomis kopijomis, atsakingas
darbuotojas grazina pretendentui.

16. Jeigu dokumentai siun¢iami registruotu laisku, pateikiamos iy nuostaty 12.4, 12.5,
12.7 punktuose nurodyty dokumenty notaro patvirtintos kopijos.

17. Pretendenty kandidatiiros registruojamos Pretendenty ir jy pateikty dokumenty
registracijos Zurnale (2 priedas). Pretendento kandidatiira registruojama, jei pretendentas
pateikia visus tinkamai uzpildytus konkurso skelbime nurodytus dokumentus.

18. Jeigu pretendentas neatitinka konkurso skelbime nurodyty reikalavimy, jam per 5
darbo dienas nuo dokumenty gavimo dienos praneSama, kod¢l jo kandidattira neregistruojama
ir neleidziama dalyvauti konkurse. Konkursui pateikti dokumentai negrazinami.

19. Atsakingas darbuotojas, gaves dokumentus, juos patikrina ir pretendento anketoje
pazymi, ar pretendentas pagal pateikty dokumenty duomenis atitinka bendruosius ir
specialiuosius reikalavimus. Personalo departamento direktorius parasu patvirtina jraso
teisinguma. [registravus pretendento kandidatiirg, jam jteikiamas arba iSsiunc¢iamas kvietimas
dalyvauti konkurse, kuriame pateikiama informacija apie pirmojo konkurso etapo data, laika
ir vietg.

IV. KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS IR JOS FUNKCIJOS



20. Priémus sprendima skelbti konkursa, sudaroma konkurso i diplomatine tarnybg
komisija (toliau — komisija). Komisija sudaroma UzZsienio reikaly ministerijos kanclerio
potvarkiu.

21. Potvarkyje dél komisijos sudarymo nurodomas komisijos pirmininkas, kiti komisijos
nariai ir komisijos sekretorius(-iai).

22. Komisijos sekretoriumi(-iais) skiriamas(-i) Personalo departamento darbuotojas(-ai).
Komisijos sekretorius(-iai) néra komisijos narys(-iai). Konkurso procediiros klausimais su
pretendentais bendrauja komisijos sekretorius(-iai).

23. Komisija paprastai sudaroma i§ Lietuvos Respublikos diplomatinéje tarnyboje
dirbanciy ir patirties turinciy diplomaty. | komisijos sudét; gali biti jtraukiami ir kity
valstybés institucijy ar visuomeniniy organizacijy atstovai.

24. Komisijg sudaro ne maziau kaip 11asmeny (jskaitant komisijos pirmininkg).

25. Komisijos nariais negali buti asmenys, kurie yra pretendenty sutuoktiniai, ar
asmenys, su pretendentais susije artimos giminystés ar svainystés rysiais, kurie tiesiogiai ar
netiesiogiai gali biiti suinteresuoti konkurso rezultatais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios
kelia abejoniy dél Siy asmeny nesaliskumo. Jeigu paaiskéja, kad komisijos pirmininkas ar
komisijos narys yra pretendento sutuoktinis, artimasis giminaitis ar asmuo, susijes svainystés
rySiais, arba iSaiSkéja kitos aplinkybés, sukelianCios privaciy ir vieSyjy interesy konflikta,
komisijos pirmininkas ar komisijos narys privalo nusisalinti arba nuSalinamas ministerijos
kanclerio sprendimu. NusiSalings arba nusalintas asmuo iSbraukiamas i§ komisijos saraso arba
pakeiciamas kitu.

26. Komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius(-iai) pasiraso
Konkurso j Lietuvos Respublikos diplomating tarnyba neSaliSkumo deklaracijg ir
konfidencialumo pazyméjima (3 priedas).

27. Komisija atlieka tokias funkcijas:

27.1. nustato atskiry konkurso etapy eiga;

27.2. nustato atskiry konkurso etapy vertinimo baly sistema;

27.3. nustato egzamino rastu apimtj;

27.4. nustato, pagal kokius vertinimo kriterijus bus vertinamas egzamino rastu analitiniy
gebéjimy testas;

27.5. nustato minimaly baly skaiciy, kurj pretendentas privalo surinkti per egzaming
raStu, kad galéty dalyvauti kitame konkurso etape;

27.6. vertina pretendenty Zinias, asmenines ir dalykines savybes ir sugebéjimus;

27.7. tikrina pretendenty tinkamuma diplomatinei tarnybai;

27.8. nustato diplomatinés tarnybos rezervo dydj, jo sudarymo ir panaudojimo
principus;

27.9. nagrinéja pretendenty skundus dél konkurso eigos ir rezultaty, jei skundziami
Lietuvos Respublikos uZzsienio reikaly ministerijos darbuotojy, dalyvaujanciy konkurso
organizavimo procediirose, veiksmai, neveikimas ar priimti sprendimai;

27.10. sprendZia kitus su konkurso organizavimu susijusius klausimus.

28. Komisijos posédziuose, iSskyrus baigiamajj komisijos posédj, turi dalyvauti ne
maziau kaip pusé visy komisijos nariy. Komisijos posédziuose butinai turi dalyvauti
komisijos pirmininkas arba jj pavaduojantis komisijos narys. Baigiamajame komisijos
posédyje turi dalyvauti ne maziau kaip du trecdaliai visy komisijos nariy.

29. Komisijos posédziuose patariamojo balso teise gali dalyvauti ir savo iSvadas
komisijos nariams teikti pakviesti jvairiy sri¢iy ekspertai.

30. Komisijos pirmininkas, nariai ir komisijos sekretorius(-iai) konkurso metu yra
atsakingi uz konkurso rezultaty konfidencialumo i$saugojima.

V. KONKURSAS

31. Konkursas turi prasidéti ne anksc¢iau nei po 14 kalendoriniy dieny nuo paskutinés



dokumenty pri¢émimo dienos.

32. Konkursas vyksta §iais etapais:

32.1. egzaminas rastu,

32.2. uzsienio kalbos testas;

32.3. psichologinis vertinimas;

32.4. pokalbis;

32.5. privalumy vertinimas.

33. Egzaminas rastu yra bendryjy ziniy ir jgiidziy, kuriy reikia diplomatinéje tarnyboje,
patikrinimas. Egzaminas rastu susideda i$ trijy daliy:

33.1. lietuviy kalbos diktanto;

33.2. bendrojo issilavinimo testo, kurio metu yra tikrinami Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, vie$aj] administravimg reglamentuojanciy teisés akty iSmanymas, Lietuvos
vidaus ir uzsienio politikos, tarptautiniy santykiy, ekonomikos, geografijos, istorijos, kultiiros
ir kitos bendrosios erudicijos Zinios;

33.3. analitiniy gebe¢jimy testo, kurio metu yra tikrinami pretendento gebéjimai
analizuoti informacija, pateikti argumentuotas i§vadas ir apibendrinimus.

34. Egzaminui rastu paprastai skiriama iki 3 valandy.

35. Tikrinti egzamino rastu darbus komisijos sekretorius(-iai) paskirsto komisijos
nariams. Kiekvieng darbg tikrina ir vertina ne maziau kaip 2 komisijos nariai.

36. Komisijos narys, vertinantis egzamino raStu darbus, uzpildo egzamino raStu
individualaus vertinimo lentele (4 priedas). Komisijos nariy, vertinusiy egzamino raStu
darbus, kiekvienam pretendentui skirty baly vidurki komisijos sekretorius(-iai) jraSo i
egzamino rastu vertinimo suvesting (5 priedas).

37. Egzaming rastu iSlaiko pretendentai, kurie surenka komisijos nustatytg baly skaiciy.

38. Uzsienio kalbos testas yra skirtas patikrinti, ar pretendento angly kalbos mokeéjimo
lygis atitinka ministerijos reikalaujamg lygi. Pretendentams testuoti yra kvieciami
profesionaliis uzsienio kalby mokymo centry déstytojai.

39. UzZsienio kalbos testa iSlaiko pretendentai, kuriy kalbos mokéjimo lygis atitinka
ministerijos reikalaujama lygi.

40. Psichologinis vertinimas yra galimas, bet nebttinas konkurso etapas. Psichologinio
vertinimo metu yra atliekami pretendento asmenybe atskleidziantys testai. Pretendentams
testuoti yra kvieciami profesionaliis psichologai. Psichologinio vertinimo rezultatai yra
patariamojo pobiidzio.

41. Individualaus pokalbio su pretendentu metu yra aiSkinamasi pretendento motyvacija
del darbo diplomatinéje tarnyboje, jo interesai, kreipiamas démesys ] mastyma, kalba, elges,
sugeb¢jima bendrauti, kitas asmenines ir dalykines savybes, kuriy reikia diplomatingje
tarnyboje. Pokalbio metu gali biti tikrinamos kity uZsienio kalby Zinios.

42. ] pokalbj patariamojo balso teise gali biiti kvieciami dalyvauti ir savo iSvadas teikti
Ivairy sri¢iy ekspertai.

43. Prie§ pokalbj su pretendentais ir jo metu komisijos nariai gali susipazinti su
pretendenty pateiktais konkursui dokumentais, vykusiy konkurso etapy medziaga.

44. Pretendentai | pokalbj paprastai kvieciami pradedant nuo ankstesniuose konkurso
etapuose auksciausius jvertinimus gavusiy pretendenty.

45. Pokalbj su kiekvienu pretendentu komisijos nariai vertina, uzpildydami pokalbio
individualaus vertinimo lentele (6 priedas). Pretendentui skirty baly sumg komisijos
sekretorius(-iai) jraso j pokalbio vertinimo suvesting (7 priedas). Pokalbio vertinimai gali bati
atliekami atsiZvelgiant j psichologinio vertinimo rezultatus.

46. Privalumy vertinimas yra papildomas, bet nebiitinas konkurso etapas. Pretendenty
privalumai gali biiti vertinami tuo atveju, jei po pirmyjy keturiy konkurso etapy keletas
pretendenty surinko vienoda baly skai¢iy arba yra kiti konkurso skelbime nurodyti
pageidautini privalumai. Pretendenty privalumai vertinami baigiamojo komisijos posédzio
metu.



47. Pretendentai, atvykdami j pirmajj konkurso etapa, privalo turéti asmens tapatybe
patvirtinant] dokumentg.

48. Pirmojo konkurso etapo pradzioje pretendentams suteikiamas Sifras, susidedantis i$
6 zenkly — 3 raidziy ir 3 skai¢iy. Sifro korteles pretendentai traukia burty keliu, korteliy turi
biti daugiau negu pretendenty. Sifro kortele pretendentai privalo saugoti iki konkurso
pabaigos.

49. Atsakomybé¢ uz Sifro konfidencialumo iSsaugojima tenka pretendentams.
Neuztikrinus Sifro konfidencialumo, pretendentas komisijos pirmininko sprendimu gali biiti
pasalintas i§ konkurso.

50. Pretendenty tinkamumas diplomatinei tarnybai egzamino rastu metu yra tikrinamas
anonimiskai. Atliekant konkurso testus rastu, ant kiekvieno popieriaus lapo virSutinio
desiniojo kampo pretendentas uzraso jam suteiktg Sifra.

51. Pirmasis konkurso etapas pradedamas vienam i§ komisijos nariy supazindinant
pretendentus su konkurso saglygomis ir eiga.

52. Kiekvieno konkurso etapo rezultatai yra skelbiami UzZsienio reikaly ministerijos
tinklalapyje www.urm.lt. Rezultatus pretendentai suzino pagal jy asmenybe identifikuojantj
Sifrg. Skelbime, kuriame pateikiami konkurso praéjusio etapo rezultatai, yra nurodoma, kurie
pretendentai kvieciami atvykti j kitg konkurso etapa, tiksli jo data, laikas ir vieta.

V1. DIPLOMATINES TARNYBOS REZERVO SUDARYMAS

53. Ivykus paskutiniam konkurso etapui, komisijos sekretorius(-iai) parengia konkurso
rezultaty suvesting (8 priedas). Pretendento bendras jvertinimas gaunamas susumavus
egzamino rastu ir pokalbio metu gautus balus.

54. Parengus konkurso rezultaty suvesting lentelg, organizuojamas baigiamasis
komisijos posédis. Jame turi dalyvauti ne maZziau kaip du tre¢daliai visy komisijos nariy.

55. Baigiamojo komisijos posédzio metu $iy nuostaty 45 punkte nustatytais atvejais gali
biiti organizuojamas privalumy vertinimas.

56. Baigiamajame komisijos posédzio protokole patvirtinami konkurso rezultatai ir
sudaromas diplomatinés tarnybos rezervo sarasas, j kurj jraSomi asmenys, gave auksciausius
pvertinimus ir laiméje konkursg. Posédzio protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas, visi
komisijos nariai ir komisijos sekretorius(-iai).

57. Diplomatinés tarnybos rezervas skelbiamas UzZsienio reikaly ministerijos
tinklalapyje www.urm.lt. Ar pateko j diplomatinés tarnybos rezerva, pretendentai suZino
pagal jy asmenybe identifikuojant; Sifra.

VIIl. PRIEMIMAS I DIPLOMATINE TARNYBA

58. Asmenims, patekusiems j diplomatinés tarnybos rezerva, apie atsirandancias laisvas
pareigas UZsienio reikaly ministerijoje yra praneSama raStu arba ZodZiu.

59. Asmeniui, patekusiam j diplomatinés tarnybos rezerva, pareigos Uzsienio reikaly
ministerijoje sitilomos ne maziau kaip vieng kartg.

60. Asmeniui, patekusiam j diplomatinés tarnybos rezerva, atsisakius sitilomy pareigy,
Uzsienio reikaly ministerija nebetenka jsipareigojimo jam véliau pasitlyti kitas laisvas
pareigas.

61. Konkrecias asmens priémimo parengiamajam laikotarpiui ir darbo diplomatinéje
tarnyboje pradzios sglygas nustato Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas ir
kiti teisés aktai.

VIIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Diplomatinés tarnybos rezervas galioja iki kito diplomatinés tarnybos rezervo
sudarymao.



63. Ministerijos kancleris gali anuliuoti konkurso rezultatus, jeigu konkursas
organizuotas pazeidziant $iy nuostaty reikalavimus.

64. Pretendentai po diplomatinés tarnybos rezervo paskelbimo turi teis¢ susipazinti su
savo rasto darbais.

65. Veiksmai, neveikimas ir sprendimai, kuriais pazeidziami $iy nuostaty reikalavimai,
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo diplomatinés tarnybos rezervo paskelbimo gali buti
skundZiami ministerijos kancleriui.




Konkurso j Lietuvos Respublikos
diplomating tarnybg nuostaty
1 priedas

PRETENDENTO ANKETA
I klausimus prasome atsakyti aiskiai ir iSsamiai.
Uzsienio reikaly ministerija garantuoja atsakymy konfidencialuma.

Jei anketoje triikksta vietos, pridékite atskirg lapa.

1. Pretendento vardas, pavardé

2. Kodél norétuméte dirbti Uzsienio reikaly ministerijoje? Ko tikités is Sio darbo?

3. Kokiame Uzsienio reikaly ministerijos departamente/skyriuje pageidautuméte dirbti? Jeigu
galite, nurodykite prioritetus.
1.

2.

3.

4. Ar esate dalyvaves UZsienio reikaly ministerijos anksciau rengtuose konkursuose ir
atrankose? Jeigu taip, nurodykite, kada.

5. Ar gyvenote ilgesn;j laika (daugiau kaip 6 ménesius) uz Lietuvos riby? Jeigu taip,
nurodykite, kada ir kur.




6. Ar esama priezasCiy, galin¢iy apsunkinti Jiisy darba uzsienyje? Jeigu taip, detalizuokite.

7. Ar Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai,
seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai,
seserys ir jy vaikai) su asmenimis, jau dirbanciais Sioje institucijoje ar jstaigoje? Jeigu taip,
nurodykite varda, pavardg ir pareigas.

8. Kokias uzsienio kalbas mokate? Jvertinkite savo zinias, uzpildydami pridedama UZsienio
kalby mokeéjimo kortele.

9. Ar esate tobulings jgiidZius, kéles kvalifikacijg stazuotése, kursuose ir pan. Jeigu taip,
nurodykite, kur ir kada.

10. Ar einate pareigas valstybés tarnyboje? Jeigu taip, nurodykite, kokias.

11. ISvardykite, kokioje vieSoje veikloje dalyvaujate (politinés partijos, visuomeninés
organizacijos, meno kolektyvai ir pan.)

12. Ar Siuo metu einate renkamas ar skiriamas pareigas ne valstybés tarnyboje, ar gaunate kita
atlyginima?




13. Ar esate jmoniy, ne pelno organizacijy valdymo organy narys ir ar gaunate atlyginimg uz
Si darba?

14. Ar atstovaujate uzsienio valstybiy jmoniy, jstaigy, organizacijy interesams?

15. Ar buvote SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam pagal jstatyma ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB,
MGB, KGB) vertinimo ir §ios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartinés veiklos*
draudziama dirbti valstybés tarnyboje?

16. Ar buvote atleistas i tarnybos uz tarnybinj nusizengimag pagal Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo nuostatas? Jei taip, nurodykite, kada ir uZ kokj tarnybinj
nusizengima?

17. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo ar
nusikaltimo valstybés tarnybai padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma? Jei
taip, nurodykite, kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj.

18. Ar esate pripazintas neveiksniu?

19. Ar esate tinkamos sveikatos dirbti diplomatinéje tarnyboje (galite dirbti jtempta protinj
darba, esate atsparus stresui, nesergate priklausomybés ligomis, galite keliauti, kt.)?

20. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

21. Ar teismas yra atémes Jums teis¢ dirbti valstybés tarnyboje?

22. Pateikite apie save kity fakty, kurie, Jiisy manymu, galéty sudominti konkurso j Lietuvos
Respublikos diplomating tarnyba komisija.

Tvirtinu, kad visi mano pateikti duomenys yra teisingi.



Pretendento parasas

Data

ZYMA apie pretendento atitiktj konkurso j Lietuvos Respublikos diplomatine tarnyba

nuostaty reikalavimams:

Personalo departamento

direktorius

Vardas, pavardé

(parasas)

(vardas ir pavardé)

UZSIENIO KALBU MOKEJIMO KORTELE

EUROPASS vertinimo sistema (nuo Al iki C2 lygio) (Zemiau pateikiamas paaiSkinimas)
jsivertinkite savo uzsienio kalby mokéjima:

Supratimas Kalbéjimas Rasymas
Angly O O O
Pranciizy O O O
Rusy O O O
....... O O O
....... O O O
....... O O O
EUROPASS LYGMENYS — JSIVERTINIMO LENTELE
Al A2 Bl B2 C1 Cc2
Klaus |Gebu Gebu Gebu Gebu Gebu Nesunkiali
ymas |suprasti suprasti suprasti suprasti suprasti suprantu bet
S Zinomus frazes ir esme, kai iSplétota iSplétota kokia
U 7zodzius ir | dazniausiai |aiSkiai kalbg ir kalbg, net  |sakytinés
P pacias vartojamus | kalbama paskaitas jei jos kalbos
R bendriausias | zodzius, bendrine bei sekti net |struktira atmaing,
A frazes apie |susijusius su |kalba gerai |sudétinga |néra visiskai |tiek girdima
T save, Seimg |bitiniausio |Zinomomis |Samprotavi | aiski, o tiesiogiai,
I bei mis temomis, ma, jeigu | rySiai tik tiek
M artimiausig | reikmémis, | Kkuriomis tema numanomi, |transliuojam
A aplinka, pvz.: tenka neblogai bet 3, net kai
S jeigu paprasta bendrauti Zinoma. nepateikiam | kalbama
Zmonés informacija |darbe, Gebu i natiiraliai




Al A2 Bl B2 C1 C2
kalba létai ir |apie asmenj |mokykloje, |suprasti akivaizdziai. | greitu
aiskiai. ir Seima, poilsiaujant |dauguma Gebu be tempu, jeigu

apsipirkima, | ir pan. Gebu | TV ziniy ir |dideliy turiu Siek
gyvenamajg |suprasti laidy apie | pastangy tiek laiko
vieta, daugelio kasdienius | suprasti priprasti
isidarbinima | radijo ir dalykus. televizijos | prie
. Suprantu |televizijos |Gebu programas ir | akcento.
trumpy, laidy apie | suprasti filmus.
aiskiy ir kasdienius | dauguma
paprasty dalykus, filmy
zinu€iy bei | asmeninémi |bendrine
skelbimy sar kalba.
prasmg. profesinémi
s temomis
esmg, kai
kalb¢jimo
tempas
santykinai
létas, o
tarimas
aiskus.
Skaity | Gebu Gebu Gebu Gebu Gebu Gebu
mas  suprasti skaityti suprasti skaityti suprasti lengvai
jprastinius | labai tekstus, straipsnius | ilgus ir skaityti
pavadinimus | trumpus, kuriuose ir sudétingus | beveik visy
, z0dzius ir |paprastus  |daug daznai |praneSimus, |informacini |raSytinés
labai tekstus. vartojamy | Kuriuose us ar kalbos
paprastus Gebu rasti | zodziy ir keliamos grozinés atmainy
sakinius, specifing, | gramatiniy | Siuolaikinés |literatiiros | tekstus:
pvz., i$ numatomg | formybei | problemos, |tekstus, santraukas,
skelbimy, |informacija |konstrukcijy |reiSkiamas |suvokti strukttiriskai
plakaty ar | paprastuose |, susijusiy | tamtikras |stiliy ar kalbos
katalogy. kasdieniuos |su kasdieniu |rasytojo skirtumus. | atzvilgiu
e tekstuose: |gyvenimu ar |pozitris ir | Gebu sudétingus
skelbimuose | darbu. Gebu |nuomoné. |suprasti tekstus,
, suprasti Gebu specializuot | pvz.:
reklaminiuo |jvykiy, suprasti us vadovélius,
se jausmy ir | Siuolaiking |straipsnius | specialybés
lapeliuose, |nory proza. ir ilgesnes  |straipsnius
meniu, apraSymus technines | ar grozinés
tvarkara$¢iu | asmeniniuos instrukcijas, |literataros
ose, ir gebu | e laiskuose. net jei jie tekstus.
suprasti nesusije su
trumpus, mano
paprastus veiklos
asmeninius sritimi.
laiskus.
K|Bendr | Gebu Gebu Gebu Gebu gana |Gebu Gebu be
Alavima | bendrauti bendrauti bendrauti laisvai ir bendrauti pastangy
L's paprasta atlikdamas |daugelyje |spontaniskai |laisvai ir dalyvauti




filmo

Al A2 Bl B2 C1 C2
B|zodzi |kalba, jeigu |(-a) situacijy, j |bendrauti, |spontaniSkai |bet kuriame
Eu pasnekovas |jiprastines | kurias galiu |todél galiu | beveik pokalbyje ir
J pasirenges | nesudétinga | patekti normaliai  |neieSkodam |diskutuoti
I pakartoti ar |s uzduotis, |keliaudamas |bendrauti su |as (-a) vartodamas
M perfrazuoti, |Kkaireikia |po $alj, asmenimis, |posakiy. (-a) idiomas
A pasakyti tiesiogiai kurioje kuriemsta | Gebu ir
S léciau ir pasikeisti kalbamata |kalbayra veiksmingai |$nekamosios
padéti informacija |kalba. Gebu |gimtoji. ir lanksciai | kalbos
suformuluot | gerai nepasirenge | Gebu vartoti kalbg | posakius.
1 mintj. zinomomis | s jsitraukti j |aktyviai socialiniais | Gebu laisvali
Gebu klausti | temomis. pokalbj dalyvauti ir reiksti
ir atsakyti | | Gebu zinomomis, |diskusijose, |profesiniais |mintis,
paprastus | kalbéti dominancio |kuriy tikslais. tiksliai
klausimus  |trumpais mis arba kontekstas | Gebu perteikti
apie sakiniais kasdienio | gerai tiksliai reik§miy
butiniausius |buitinémis |gyvenimo | zinomas, formuluoti | atspalvius.
poreikius  |temomis, temomis, pateikti ir ~ |idéjas ir Jei iskyla
arba gerai | nors ne pvz., apie | pagrjsti savo |[nuomones, |sunkumuy,
Zinomus visada Seima, nuomon¢g. | Sumaniai gebu pradéti
dalykus. suprantu pomégius, susieti savo |i$ naujo ir
tiek, kad darba, ir lengvai
galéciau keliones ir pasnekovy | persakyti
palaikyti naujausius nuomones. |Kkitaip, kad
pokalbj. Ivykius. pasnekovas
net
nepastebéty
sutrikimo.
Infor | Gebu vartoti | Gebu vartoti | Gebu Gebu Gebu Gebu aiskiai
macij |paprastas paprasty paprastai aiSkiai, aiSkiai, ir sklandZiai
0S frazes ir fraziy ir sieti frazes, | detaliai detaliai apibudinti ar
pateik |sakinius sakiniy kad apibudinti  apibudinti | argumentuot
imas | gyvenamajai | rinkinj apibudinéia |daug sudétingus | i,
zodzi |vietai ir apibudinda |u patirtj, dalyky, reiskinius, | pasirinkdam
u pazjstamiem | mas (-a) jvykius, susijusiy su |sujungti as stiliy,
s zmonéms |savo Seimg | Svajones, savo smulkesnes | kuris
apibudinti. |ir kitus viltis ir interesy temas, atitinka
zmones, siekius. sfera. Gebu |isskirti situacijg ir
gyvenimo | Gebu paaiskinti  |specifinius |tinkama,
sglygas, trumpai pozitrj j tam |aspektus bei |logiska
savo pateikti tikrg sritj,  |apibendrinti, | struktira,
iSsilavinimg | nuomoniy ir | pateikti pateikdamas | todél
ir dabartinj | plany jvairiy atitinkamas | pasnekovas
arba buvus] |priezastis ir |[nuomoniy |iSvadas. gali
darba. paaiskinimu |privalumus pastebéti ir
s. Gebu ir trikumus. jsiminti
pasakoti svarbiausius
arba dalykus.
atpasakoti
knygos ar




Al A2 Bl B2 C1 C2
siuzeta,
iSreiksti
savo
pozitrj.
Rasy |Gebu Gebu rasyti |Gebu Gebu Gebu Gebu
mas | uzraSyti trumpas, parasyti parasSyti iSreiksti parasSyti
paprasta, paprastas paprastg aiSky detaly 'savo mintis | aisky,
trumpa pastabas ar | risly tekstg |teksta aiskiais ir  |sklandy
tekstg ant | zinutes. gerai daugeliu gerai tinkamo
atviruko, Gebu Zinomomis | temuy, struktiirizuot | stiliaus
pvz., parasyti ar susijusiy su |ais tekstais |teksta. Gebu
Sventinj labai dominan¢io 'mano bei gana rasyti
sveikinimg. |paprastg mis interesais.  |iSsamiai sudétingus
Gebu | asmeninj temomis. Gebu apibudinti | laiSkus,
nustatytos | laiska, pvz., |Gebu rasyti |parasyti savo ataskaitas ar
formos kam nors uz |asmeninius |rasinj ar pozitrj. straipsnius,
dokumentus | ka nors laiSkus, ataskaitg ir | Gebu raSyti | kuriuose
R jrasyti padékoti. apibudinti | pateikti apie aiSkiai
A asmens patirtj ir duomenis ar |sudétingus | iSdéstyta
S duomenis, jspudzius. | priezastis, |dalykus tema, jie yra
Y pvz., kurios laiSkuose, |tinkamos,
M vieSbucio paremia ar |raSiniuose ir |logiskos
A registracijos paneigia ataskaitose, | struktiiros,
S lapelyje tam tikrg pabrézti, todél
jrasyti savo pozirj. mano skaitytojas
pavardg, Gebu rasyti |nuomone, |gali
tautybe, laiSkus ir svarbiausius | pastebéti ir
adresa. pabrézti dalykus. jsiminti
jvykiy ir Gebu rasyti | svarbiausius
patirties jvairius dalykus.
svarbg man. |tekstus, Gebu rasyti
atsizvelgda | specialybés
mas (-a)] | ar grozinés
skaitytoja. | literatliros
teksty

santraukas ir
apzvalgas.




Konkurso j Lietuvos Respublikos
diplomating tarnybg nuostaty

2 priedas

PRETENDENTU IR JU PATEIKTU DOKUMENTU REGISTRACIJOS ZURNALAS

Pretend
ento
eilés
Nr.

Pretendento
vardas ir
pavardé

Pateikti dokumentai

Dokumenty
priémimo
data

Dokumentus
priémusio asmens
pavard¢ ir parasas

Pretendento paraSas
(gaunant pastu —
registracijos Nr.)

Pastabos

1. PraSymas

2. Pretendento anketa

3. ,,Europass CV* gyvenimo
aprasymas

4. Paso/Asmens tapatybés
kortelés kopija

5. Aukstojo (universitetinio)
mokslo diplomo kopija

6. Nuotrauka

7. Kiti dokumentai




Konkurso j Lietuvos Respublikos
diplomating tarnybg nuostaty
3 priedas

KONKURSO ] LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINE TARNYBA
KOMISIJOS PIRMININKO, NARIO, SEKRETORIAUS NESALISKUMO
DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

AS,

(vardas, pavard¢)

blidamas Komisijos j Lietuvos Respublikos diplomating tarnybg (toliau — komisija)

, pareiskiu ir pasizadu:

(pirmininku, nariu, sekretoriumi)

1.

Objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis visy konkurso }
Lietuvos Respublikos diplomating tarnyba (toliau — konkursas) pretendenty
lygiateisiSkumo principu, atlikti savo pareigas ir biiti neSaliskas.

Jeigu paaiSkéja, kad mano sutuoktinis, artimasis giminaitis ar asmuo, susijes su
manimi svainystés rysiais, dalyvauja konkurse, kurio rezultatais a$ galiu bati
tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuotas, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia
abejoniy dél mano nesaliSkumo, nedelsdamas informuoti apie tai komisijos narius ir
nusisalinti nuo pretendento vertinimo. Man iSaiskinta, kad asmenys, susije¢ su manimi
artimos giminystés ar svainystés rysiais, yra: tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai,
seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy
tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

Naudoti konfidencialig informacija, kuri taps man zinoma vykstant konkursui, tik
teis¢s akty nustatytais tikslais ir tvarka, taip pat saugoti ja tokiu budu, kad tretieji
asmenys neturéty galimybes su ja susipaZinti ir pasinaudoti, i§skyrus teisés aktuose
nustatytus atvejus. Man iSaiSkinta, kad konfidencialig informacijg sudaro konkurso
uzduociy turinys, informacija, susijusi su pasirengimu konkursui, taip pat ir su
vieSyjy pirkimy procediiromis, informacija apie konkurso salygas, eiga, rezultatus,
pretendenty vertinimo iSvadas, i1§skyrus vieSai skelbiamg informacija, taip pat kita
informacija, susijusi su konkurso procediiromis, jeigu jos atskleidimas prieStarauja
galiojantiems teisés aktams, pazeidzia teisétus pretendenty interesus arba trukdo
uZztikrinti sgZiningg konkurencijg.

Neatskleisti konkurso metu man pateiktos asmeninio pobtidZio informacijos apie
konkurse dalyvaujancius asmenis jokiai trecCiajai Saliai, iSskyrus teises aktuose
nustatytus atvejus.

Esu jspétas, kad pazeides §ig deklaracijg ir §j pasizadéjima, turésiu atsakyti uz savo
veiklg pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus.

(parasas) (vardas, pavardé)




Konkurso j Lietuvos Respublikos
diplomating tarnybg nuostaty
4 priedas

EGZAMINO RASTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Komisijos pirmininkas/narys

(data)

vertina pretendentus taip:

(vardas, pavarde)

Pretendento Sifras

Ivertinimas

I dalis

Il dalis

111 dalis

Komisijos pirmininkas/narys

(parasas)

(vardas, pavardé)




EGZAMINO RASTU VERTINIMO SUVESTINE

Konkurso j Lietuvos Respublikos

diplomating tarnybg nuostaty

5 priedas

(data)

Pretendento Sifras

Ivertinimas

| dalis

11 dalis 111 dalis

Bendras

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas, pavardé)




Konkurso j Lietuvos Respublikos
diplomating tarnybg nuostaty
6 priedas

POKALBIO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(data)

Komisijos pirmininkas/narys

(vardas, pavard¢)
vertina pretendentus taip:

Eil. Nr. Pretendento vardas, pavardé Ivertinimas

Komisijos pirmininkas/narys
(parasas) (vardas, pavardé)




Konkurso j Lietuvos Respublikos
diplomating tarnybg nuostaty

7 priedas

POKALBIO VERTINIMO SUVESTINE

(data)

Eil.
Nr.

Pretendento vardas
ir pavardé

Komisijos nariai

Ivertinimy

suma

Komisijos sekretorius

(parasas)

(vardas, pavardé)




Konkurso j Lietuvos Respublikos

diplomating tarnybg nuostaty

8 priedas

KONKURSO REZULTATU SUVESTINE

(data)
Eil. | Pretendento | Pretendento Ivertinimas Bendras
Nr. vardas, Sifras Egzaminas | Pokalbi | Papildomi | ivertinimas
pavardé rastu S privalumai

Komisijos sekretorius

(parasas)

(vardas, pavard¢)




