LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRO
ISAKYMAS

DEL BIBLIOTEKININKU ATESTAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2010 m. birzelio 4 d. Nr. JV-320
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymo (Zin., 1995, Nr.51-1245;
2004, Nr. 120-4431) 4 straipsnio 12 punktu, jgyvendindamas Regiony kulttiros plétros 2008—
2012 mety programos jgyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. gruodzio 19 d. nutarimu Nr. 1445 (Zin., 2008, Nr. 4-134; 2009, Nr. 77-
3179), 5.5 punkta, atsizvelgdamas j Nacionalinio susitarimo tarp Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ir socialiniy partneriy, pasiraSyto 2009 m. spalio 28 d., nuostatas bei i socialiniy
partneriy pateiktus pasitilymus (Lietuvos biblioteky tarybos 2009 m. vasario 27 d. posédzio
protokolas, 2010 m. vasario 17 d. posédzio protokolas):

1. Tvirtinu Bibliotekininky atestavimo tvarkos aprasg (pridedamas).

2. Rekomenduoju valstybés ir savivaldybiy institucijoms, vykdan¢ioms
biblioteky savininky funkcijas, organizuojant bibliotekininky atestavimg vadovautis 1 punktu
patvirtintu aprasSu.

KULTUROS MINISTRAS REMIGIJUS VILKAITI


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5A04D7CC7EF6
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.DDCDD5C3E9A3
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2010 m. birzelio 4 d. jsakymu Nr. [V-320

BIBLIOTEKININKU ATESTAVIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bibliotekininky atestavimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy ar jy institucijy jsteigtose bibliotekose dirbanciy
biblioteky specialisty (toliau — specialisty) atestavimo tikslus, kategorijas, vertinimo kriterijus,
atestavimo tvarka, apeliacijos tvarka.

2. Bibliotekose, kuriose dirba maziau nei 15 specialisty, atestavimg atlieka tiesioginis
vadovas.

3. Bibliotekose, kuriose dirba 15 ir daugiau specialisty, atestavimg atlieka bibliotekos
arba juridinio asmens vykdancio biblioteky veiklg vadovo sudaryta atestavimo komisija.

4. Atestavimo tvarka bibliotekoje, vadovaujantis $iuo aprasu, parengia ir patvirtina
bibliotekos vadovas.

5. Jeigu bibliotekoje veikia profesiné sgjunga, atestavimo tvarka turi bati parengta
vadovaujantis S§iuo aprasu ir suderinus su profesine sgjunga.

6. Specialistai, iSskyrus nurodytus $iy nuostaty 9 punkte, atestuojami ne reciau kaip
kartg per trejus metus.

7. Atestuojami turi buti visi specialistai, pretenduojantys j aukstesne kategorija.

8. Bibliotekos vadovai neatestuojami, jy veiklg vertina jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jstaigos savininkas teisés akty nustatyta tvarka.

9. Neatestuojami (-0s):

9.1. specialistai, kurie dirba maZziau kaip 6 ménesius (Sis punktas netaikomas
specialistams, kurie perkeliami j kitg bibliotekos struktiirinj padalinj);

9.2. néscios moterys, auginantys vaikg iki trejy mety specialistai, kai jie nepageidauja
biiti atestuojami;

9.3. specialistai, kuriems buvo suteiktos atostogos vaikui prizitréti, kai jam sueis treji
metai, grize ] darbg, gali buiti atestuojami ne anksc¢iau kaip po 6 ménesiy.

10. Kultiros ministras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.
liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin. 1993, Nr. 28-655), nustato specialisty darbo
apmokeéjimo tvarka.

11. Aprase vartojamos sgvokos:

Atestavimas — specialisto kompetencijos bei praktinés veiklos jvertinimas.

Kitos aprasSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyme
(Zin., 1995, Nr. 51-1245; 2004, Nr. 120-4431) ir kituose teis¢s aktuose vartojamas sgvokas.

Il. ATESTAVIMO TIKSLAI

12. Atestavimo tikslai yra Sie:

12.1. nustatyti specialisto kvalifikacija ir geb¢jima vykdyti nustatytas funkcijas;

12.2. uztikrinti objektyvy darbo rezultaty vertinimg ir skatinti asmening atsakomybe uz
bibliotekos darbo rezultatus;

12.3. skatinti specialista nuolat kelti kvalifikacija;

12.4. sudaryti prielaidas specialistui siekti profesinés karjeros;

12.5. sudaryti prielaidas vertinimu pagrjstai darbo uzmokes¢io nustatymo ir skatinimo
sistemai.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5A04D7CC7EF6

I1l. BIBLIOTEKU SPECIALISTU KATEGORIJOS, VERTINIMO KRITERIJAI

13. Bibliotekose gali biiti tokios specialisty kategorijos — specialistas (bibliotekininkas),
vyresnysis specialistas (vyresnysis bibliotekininkas), vyriausiasis specialistas (vyriausiasis
bibliotekininkas).

14. Biblioteky valdymo lygmenyje gali biiti tokios valdymo specialisty kategorijos —
struktiirinio padalinio vadovas, vadovo pavaduotojas, vadovas.

15. Rekomenduojami tokie minimaliis iSsimokslinimo ir darbo stazo reikalavimai
specialisty kategorijoms uzimti:

15.1. specialisto (bibliotekininko) kategorija gali biiti suteikta specialistui, jgijusiam ne
zemesn] kaip vidurinj i§simokslinimg ir turiniam 1 mety darbo staza arba jgijusiam aukstajj
18simokslinima;

15.2. vyresniojo specialisto (vyresniojo bibliotekininko) kategorija gali biiti suteikta
specialistui, jgijusiam ne zemesn] kaip specialy (bibliotekininkystés ir bibliografijos,
komunikacijos ir informacijos srities) iSsimokslinimg, turinéiam ne maZesnj kaip 2 mety
darbo stazg;

15.3. vyriausiojo specialisto (vyriausiojo bibliotekininko) kategorija gali buiti suteikta
specialistui, jgijusiam ne Zemesnj kaip aukstasis universitetinis i§simokslinimas, turin¢iam ne
mazesnj kaip 4 mety darbo staza;

15.4. struktiirinio padalinio vadovo kategorija gali biiti suteikta specialistui, jgijusiam ne
zemesn] kaip auksStasis universitetinis iS§simokslinimas, turiniam ne mazesnj kaip 4 mety
darbo stazg;

15.5. vadovo pavaduotojo kategorija gali buti suteikta specialistui, jgijusiam ne Zemesnj
kaip aukStasis universitetinis iSsimokslinimas, turin¢iam ne mazesnj kaip 5 mety darbo staza;

16. MinimalGs specialisty kategorijy kvalifikaciniai reikalavimai (balais) nustatyti 1
priede.

IV. ATESTAVIMO TVARKA

17. Pagrindinis dokumentas, kuriuo vadovaujamasi atestuojant specialistus, yra
Bibliotekos specialisto atestavimo lapas (toliau — Atestavimo lapas) (2 priedas).

18. Atestuojamas specialistas pildo Atestavimo lapa, atlicka savo kompetencijos
jsivertinima.

19. Atsakingas uz bibliotekos personalo tvarkymg darbuotojas uzpildo 1 grupés
vertinimo Kriterijy sgrasa, nurodytg Atestavimo lapo 1-2 punktuose.

20. Uzpildyta Atestavimo lapg ir kvalifikacija jrodancius dokumentus specialistas
pateikia tiesioginiam vadowvui.

21. Specialisto atestavima atliekantis tiesioginis vadovas pildo Atestavimo lapa ir
vertina specialistg pagal 1-3 grupés vertinimo kriterijy sarasa, nurodyta Atestavimo lapo 1-14
punktuose.

22. Tiesioginis vadovas, vertindamas specialistus pagal 2 grupés kriterijy sarasa, turi
pasirinkti ne maziau kaip 6 kompetencijos sritis, nurodytas Atestavimo lapo 3—10 punktuose.
Teisingo vertinimo uZtikrinimui visi bibliotekos ar konkretaus padalinio specialistai turi biiti
vertinami pasirinkus tas pacias kompetencijy sritis ir atitinkamai vienodg jy skaiciy.

23. Atestuojamasis specialistas supazindinamas su i8déstytais atestavimo rezultatais ir
bibliotekos vadovo sprendimu dél atestavimo pasirasytinai ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo sprendimo priémimo.

24. Bibliotekose, kuriose dirba maziau nei 15 specialisty:

24.1. atestuojamam specialistui sutikus su atestavimo, atlikto vadovaujantis Sio apraso
17-23 punktais, rezultatais, Atestavimo lapas per 3 darbo dienas pateikiamas bibliotekos
vadovui. Bibliotekos vadovas, atsizvelgdamas ] specialisto atestavimo rezultatus ir tiesioginio



vadovo pateiktas iSvadas bei rekomendacijas, gali priimti vieng i§ sprendimy, nustatyty $io
apraSo 29-30 punktuose. Atestavimo lapas su bibliotekos vadovo sprendimu per 3 darbo
dienas perduodamas atsakingam uz bibliotekos personalo tvarkyma darbuotojui;

24.2. atestuojamam specialistui nesutikus su tiesioginio vadovo atliktu atestavimu ir
Atestavimo lape pateikus nesutikimo su atestavimu paaiSkinima, Atestavimo lapas per 3
darbo dienas pateikiamas bibliotekos vadovui, kuris vertina atestuojamajj specialistg pokalbio
metu, | kurj kvie¢iamas atestuojamasis specialistas ir jo tiesioginis vadovas.

24.3. bibliotekos vadovui pritarus tiesioginio vadovo atliktam atestavimui, Atestavimo
lapas su bibliotekos vadovo sprendimu, priimtu pagal $io apraso 29—30 punktus, per 3 darbo
dienas perduodamas atsakingam uz bibliotekos personalo tvarkyma darbuotojui;

24.4. bibliotekos vadovui nepritarus tiesioginio vadovo atliktam atestavimui, bibliotekos
vadovas atsizvelgdamas | specialisto atestavimo rezultatus, gali priimti vieng i§ sprendimuy,
numatyty $io apraso 29-30 punktuose. Atestavimo lapas su bibliotekos vadovo sprendimu per
3 darbo dienas perduodamas atsakingam uZz bibliotekos personalo tvarkyma darbuotojui.

25. Bibliotekose, kuriose dirba 15 ir daugiau specialisty, atestavimas susideda i§ dviejy
etapy:

25.1. pirmasis atestavimo etapas susideda i§ specialisto kompetencijos jsivertinimo ir
tiesioginio vadovo vertinimo, kurie atlickami pagal procediiras, nustatytas $iy nuostaty 17-23
punktuose;

25.2. antrojo atestavimo etapo metu specialisto ir tiesioginio vadovo uzpildytas
Atestavimo lapas ir kvalifikacijg jrodantys dokumentai pateikiami Atestavimo komisijai.

26. Atestavimo komisijg sudaro pirmininkas ir 4-6 nariai. Jeigu bibliotekoje veikia
profesiné sajunga, Atestavimo komisija sudaroma proporcingai lygiais pagrindais i$
administracijos ir profesiniy sgjungy atstovy. Atestavimo komisijos sudétj ir jos darbo
reglamentg tvirtina bibliotekos vadovas.

27. Atestavimo komisijos atliekamas specialisto atestavimas susideda iS:

27.1. Atestavimo lape nurodyty duomeny ir kvalifikacijg jrodan¢iy dokumenty
patikrinimo;

27.2. tiesioginio vadovo pateikto atestuojamojo specialisto veiklos jvertinimo
patikrinimo;

27.3. pokalbio tarp atestuojamojo specialisto ir Atestavimo komisijos nariy;

27.4. atestuojamojo specialisto atestavimo rezultaty aptarimo, kuriam pasibaigus
balsuojama dél atestuojamojo specialisto jvertinimo ir Atestavimo komisijos sitlymy
bibliotekos vadovui. Pasitilymas priimamas, jeigu dél jo balsavo posédyje dalyvavusiy
Atestavimo komisijos nariy dauguma. Atestavimo komisijos nariy balsams pasiskirscius po
lygiai, balsavimo rezultatus lemia Atestavimo komisijos pirmininko balsas.

28. Atestavimo komisijai baigus atestavimg, Atestavimo lapas per 3 darbo dienas
pateikiamas bibliotekos vadovui. Bibliotekos vadovas, atsizvelgdamas j specialisto atestavimo
rezultatus ir Atestavimo komisijos pateiktus pasitlymus, gali priimti vieng i§ sprendimuy,
numatyty $io apraso 29—-30 punktuose. Atestavimo lapas su bibliotekos vadovo sprendimu per
3 darbo dienas perduodamas atsakingam uz bibliotekos personalo tvarkyma darbuotojui.

29. Bibliotekos vadovas, atsizvelgdamas ] specialisto atestavimo rezultatus ir/arba
atestavimo komisijos sitilyma, teisés akty nustatyta tvarka gali priimti vieng 1§ 8iy sprendimy:

29.1. suteikti bibliotekos specialistui aukstesne kategorija;

29.2. vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr.
511:

29.2.1. nustatyti auksStesnj tarnybinio atlyginimo koeficienta;

29.2.2. skirti prieda uz auksta kvalifikacija;

29.2.3. skirti vienkarting iSmoka uz labai gerg specialisto darbg kalendoriniais metais
ir/arba specialistui atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis;

29.3. esant galimybei perkelti bibliotekininkg j auksStesnes pareigas;

29.4. taikyti nepiniginio skatinimo priemones (skatinti padékos rastu; vardine dovana).



30. Jeigu atlikus specialisto atestavimg nustatoma, kad jo kvalifikacija neatitinka
turimos kategorijos nustatyty minimaliy reikalavimy, bibliotekos vadovas teisés akty
nustatyta tvarka gali priimti viena i§ $iy sprendimy:

30.1. panaikinti anks¢iau nustatyta priedg uz aukstg kvalifikacija;

30.2. rekomenduoti pagerinti darbo rezultatus ir kelti kvalifikacijg, nustatant termina.

31. Jeigu atestuojamas specialistas nesutinka su bibliotekos vadovo sprendimu, jis gali
kreiptis | Apeliacijos komisija. Tolesnes apeliacijos procediiras nustato $iy nuostaty 32—38
punktai.

V. APELIACIJOS TVARKA

32. Bibliotekos vadovas trejiems metams sudaro Apeliacijos komisijg, susidedancig i$
Sios komisijos pirmininko ir 2—4 nariy ir tvirtina jos darbo reglamentg. Jeigu bibliotekoje
veikia profesiné sgjunga, Apeliacijos komisija sudaroma proporcingai lygiais pagrindais 18
administracijos pasiiilyty kandidaty ir profesiniy sgjungy atstovy.

33. Apeliacijos komisijg gali sudaryti bibliotekos administracijos atstovai, profesiniy
sajungy atstovai, kity biblioteky specialistai, ekspertai. | Apeliacijos komisijos posédZius
privalo biiti kvie¢iamas Kultliros ministerijos atstovas.

34. Specialistas, nesutinkantis su bibliotekos vadovo sprendimu, turi teis¢ per 14
kalendoriniy dieny nuo sprendimo dél atestavimo priémimo dienos pateikti Apeliacijos
komisijai argumentuotg praSyma dél atestavimo perzitiréjimo.

35. Apeliacijos komisija per vieng ménes] nuo praSymo dél bibliotekos vadovo
sprendimo perzitiréjimo pateikimo dienos turi iSnagrinéti praSyma ir pateikti iSvadas (raStu)
apeliacijos teikéjui, jo tiesioginiam vadovui ir bibliotekos vadovui.

36. Apeliacijos komisija, iSnagrinéjusi praSyma dé¢l bibliotekos vadovo sprendimo
perzitiréjimo ir teikdama iSvada bibliotekos vadovui, gali:

36.1. sitilyti bibliotekos vadovo sprendimg dé¢l atestavimo palikti nepakeista;

36.2. nustatyti, kad specialisto kvalifikacija buvo jvertinta neobjektyviai, ir sitlyti
pakeisti bibliotekos vadovo sprendimg dél specialisto atestavimo pagal Sio apraso 29-30
punktus.

37. Bibliotekos vadovas, gaves Atestavimo komisijos iSvadas, per 14 kalendoriniy dieny
priima galutinj sprendimg dél specialisto atestavimo ir perduoda jj uz bibliotekos personalo
tvarkymg atsakingam darbuotojui.

38. Apeliacijos komisijos posédis protokoluojamas. Komisijos narys, nesutikdamas su
Apeliacijos komisijos iSvadomis, gali pareikSti savo atskirgja nuomone, kuri pazymima
posédzio protokole. Apeliacijos komisijos posédzio protokola pasiraso visi posédyje dalyvave
Apeliacijos komisijos nariai. Posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé
komisijos nariy.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Atestuotasis specialistas turi teis¢ susipazinti su visais jo atestavimo dokumentais.
40. Uz atestavimo organizavima atsako juridinio asmens, vykdancio biblioteky veikla,
vadovas teisés akty nustatyta tvarka.




Bibliotekininky atestavimo tvarkos apraso
1 priedas

MINIMALUS BIBLIOTEKOS SPECIALISTU KATEGORIJU KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI (BALAIS)

Specialisto kategorija

Specialistas Vyresnysis Vyriausiasis Strukttirinio Vadovo
Vertinimo (bibliotekinink | specialistas specialistas padalinio pavaduotojas
kriterijai as) (vyresnysis (vyriausiasis vadovas
bibliotekinink | bibliotekinink
as) as)
Baly skai¢ius | Baly skai¢ius | Baly skaicius | Baly skai¢ius | Baly skai¢ius
1 grupé 2 16 23 23 28
2 grupé 7 13 18 22 24
3 grupé 0 4 6 10 14
I$ viso baly 13 33 47 55 66




Bibliotekininky atestavimo tvarkos apraso
2 priedas

BIBLIOTEKOS SPECIALISTO ATESTAVIMO LAPAS

(Data)

(Institucijos pavadinimas)

Bibliotekos specialistas

(vardas, pavardé)
Turima kategorija

Pretenduojama jgyti kategorija

Bibliotekos vadovo sprendimas

ir jo priémimo data

1 grupé. Bendrieji vertinimo kriterijai

Balai

Specialisto
jsivertinimas

Tiesioginio
vadovo
jvertinimas

Atestavimo
komisijos
ivertinimas

Pastabos*

1. ISsimokslinimas

1.1. Vidurinis i1$§simokslinimas

1.2. Aukstesnysis iSsimokslinimas

1.3. Specialus (bibliotekininkystés ir bibliografijos, komunikacijos ir
informacijos srities) aukStesnysis iSsimokslinimas

1.4. AuksStasis universitetinis 1§simokslinimas

1.5. Specialus (bibliotekininkystés ir bibliografijos, komunikacijos ir
informacijos srities) aukstasis universitetinis iSsimokslinimas (bakalauras)

ol | B W N

1.6. Specialus (bibliotekininkystés ir bibliografijos, komunikacijos ir
informacijos srities) aukstasis universitetinis i§simokslinimas (magistras)
arba jam prilygintas

X X|X|  X|X|X

X X|X|  X|X|X

X X|X|  X|X|X

1.7. Moksly daktaras (bibliotekininkystés ir bibliografijos, komunikacijos ir
informacijos srities)

2. Darbo stazas




2.1. 1-2 mety 1 X X X

2.2. 2-4 mety 2 X X X

2.3.4-5 mety 3 X X X

2.4. 5 mety ir daugiau 4 X X X

| specialisto Tiesioginio Atestg\{!mo
2 grupé. Susije su pareigybe vertinimo Kriterijai Balai | .77, vadovo komisijos Pastabos*
jsivertinimas | . . . . . .
jvertinimas | jvertinimas

3. Tarnybinés veiklos sudétingumas

3.1. Savo darbe taiko jprastas taisykles ir instrukcijas 1

3.2. Geba rasti sprendimus esant jvairioms nesudétingoms situacijoms, 5

susidaran¢ioms darbuotojui gerai pazjstamoje srityje

3.3. Atlieka sudétingas uzduotis, kurioms jvykdyti reikalingas sugebéjimas 3

apibendrinti ir analizuoti pateikta medziaga

3.4. Atlieka sudétingas uzduotis, kurioms jvykdyti reikalingas sugebéjimas

apibendrinti ir analizuoti pateiktg medziagg. Neteisingas problemy 4

suvokimas ir jvertinimas gali turéti jtakos darbinei veiklai

3.5. Susiduria su jvairiomis problemomis, kurioms i§spresti biitini specialtis 5

jgtdziai arba patirtis. Biitina nuolat teorikai ir praktiSkai tobulintis

4. Tarnybinés veiklos atlikimo savarankiSkumas

4.1. Atlieka uzduotis savarankiskai, kontroliuojami tarpiniai rezultatai 1

4.2. Atlieka uzduotis savarankiskai, kontroliuojami galutiniai darbo 2

rezultatai. Reikia iSsamiy profesiniy Ziniy

4.3. Atlieka uzduotis visiskai savarankiSkai, vadovaujasi atlikimo metody ir 3

technikos tobulinimu, kuriems reikia iSsamiy profesiniy Ziniy

4.4. Visapusiskai atsako uz bibliotekos padalinj. Problemos néra apibréztos. 4

Reikia jvairiy sprendimo biidy.

5. Sprendimuy priémimo lygis

5.1. Darbe taiko paprasciausias taisykles ir procediiras. Funkcijos grieztai 1

apibréztos

5.2. Darbe taiko gana sudétingas taisykles ir procediiras. Reikalingi tam

tikros srities darbo jgtidziai. Funkcijos grieztai apibréztos. Atsako uz tam 2

tikra sritj, bet neturi pavaldiniy

5.3. Darbas atliekamas savaranki$kai, kontroliuojamas tik galutinis

rezultatas. Savarankiskai pasirenkami darbo metodai. Reikalingi specialiis 3

jgudziai

5.4. Darbas susijes su planavimu, atlikimo metody ir technologijy 4

tobulinimu, jvertinimu, kontrole ir kitais darbais, kuriems atlikti reikia




nuodugniy Ziniy.

5.5. Darbas susij¢s su dalyvavimu nustatant tikslus, rengiant strategijg ir
ilgalaikius planus bei uztikrinant jy jvykdyma, taip pat numatant darbo
atlikimo metodus, reikiamus iSteklius. Tenka analitiSkai jvertinti ir apibrézti
problemas

6. Tarnybiniai rysiai, bendradarbiavimas ir bendravimas

6.1. Darbui atlikti dazniausiai pakanka bendrauti su to paties padalinio
darbuotojais

6.2. Funkcijoms atlikti biitina bendrauti su tos pacios jstaigos kity padaliniy
darbuotojais

6.3. Funkcijoms atlikti biitini tarnybiniai ry$iai su kitomis jstaigomis ir
organizacijomis

6.4. Funkcijoms atlikti biitini rysSiai ir bendravimas su kitomis
organizacijomis, bendravimas ir bendradarbiavimas su aukstesnes pareigas
einanciais tos pacios jstaigos ir kity jstaigy darbuotojais

6.5. Nuolatinis bendradarbiavimas su bibliotekos valdancigja struktira.
Profesinis bendradarbiavimas $alyje ir/arba tarptautinis bendradarbiavimas

7. Vartotojuy aptarnavimas, konsultavimas

7.1. Gebéjimai kokybiskai aptarnauti vartotoja naudojantis esamomis

bibliotekoje kompiuterinémis programomis. Gebéjimai naudotis bibliotekinés

klasifikacijos lentelémis, kompiuteriniais ir tradiciniais katalogais ir
kartotekomis, geros fondo i§déstymo sistemos Zinios

7.2. Gebéjimai naudotis bibliotekos informacinémis paieSkos sistemomis,
konsultuoti ir apmokyti vartotojus. Gebéjimai naudotis kompiuterinémis ir
tradicinémis paiesky sistemomis. Gebéjimai suvokti vartotojo poreikius, geri
bendravimo jgiidziai

7.3. Gebéjimai konsultuoti asmenis, vykdancius moksling veikla, turéjimas
specifiniy Ziniy ar patirties. Geb¢jimai apimantys 7.1 ir 7.2 punktus

8. Informaciniy sistemy valdymo ir paieSkos gebéjimai

8.1. Geb¢jimai naudotis elektroniniu bibliotekos katalogu, atlikti jame
tiksling paieska

8.2. Gebé¢jimai vykdyti tikslinés informacijos paieskg internete, formuoti
uzklausas

8.3. Gebéjimai naudotis Lietuvos ir uzsienio duomeny bazémis

8.4. Gebéjimai naudotis duomeny baziy kiirimo bei redagavimo jrankiais

8.5. Gebéjimai vertinti ir analizuoti duomeny bazes

8.6. Gebéjimai atlikti sudétingesng informacing analiz¢, kurti informacinio
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apripinimo koncepcijg

9.UZsienio kalby mokéjimo lygis pagal komunikaciniy gebéjimy
ivertinimo lentele (European Language Portfolio)

9.1. Viena uzsienio (ES oficiali) kalba

Al

A2

Bl

B2

C1

C2

OO WIN|F-

9.2. Kitos kalbos**

10. Kompiuterinis rastingumas

10.1. Specialiy programy, reikalingy darbui atlikti, i$samus mokéjimas

10.2. Ziniy lygis, atitinkantis Visuotinio kompiuterinio ratingumo standarto
minimalig kompiuterinio rastingumo kvalifikacija

10.3. Ziniy lygis, atitinkantis Visuotinio kompiuterinio rastingumo standarto
bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija

10.4. Ziniy lygis, atitinkantis Europos kompiuterio vartotojo pazyméjima
(ECDL)

3 grupé. Specialieji vertinimo kriterijai

Balai

Specialisto
jsivertinimas

Tiesioginio
vadovo
jvertinimas

Atestavimo
komisijos
ivertinimas

Pastabos*

11. Kvalifikacijos kélimas, Ziniy atnaujinimas***

11.2. Specialybés pagrindy iSklausymo kursai

11.3. Stazuotés

11.4. Dalyvavimas seminaruose

11.5. Dalyvavimas konferencijose

11.6. Dalyvavimas tarptautiniuose seminaruose, konferencijose

I L LIRS

12. Metodiné veikla

12.1. Naujy darbuotojy apmokymas, darbas su stazuotojais, praktikantais

12.2. Mokymo programy sudarymas

12.3. Mokymo seminary vedimas

12.4. PraneSimai mokymo renginiuose

12.5. PraneSimai mokslinése ir tarptautinése konferencijose

BININININ

13. Publikacijy, mokymo medZiagos rengimas

13.1. Nepublikuota tyrimy medziaga




13.2. Moksliniai metodinio pobuidZio straipsniai 2
13.3. Didesnés apimties dalykiniai leidiniai 2
14. Projektiné veikla

14.1. Dalyvavimas projektuose 2
14.2. Projekty koordinavimas 2
14.3. Projekty rengimas 4
IS viso:

Pastaba. Pildant lentelés 1 grupés skiltj ,,Bendrieji vertinimo kriterijai® 1 punkte ,,ISsimokslinimas® ir 2 punkte ,,Darbo staZas* pasirenkama po vieng
vertinimo kriterijy ir suteikiamas atitinkamas tam kriterijui priskirtas vertinimo balas. Ta pacia tvarka pildoma lentelés 2 grupés skiltis ,,Susije su
pareigybe vertinimo kriterijai®, t.y. nuo 3 iki 10 punkto, kiekviename punkte pasirenkama po vieng vertinimo kriterijy ir suteikiamas atitinkamas tam
kriterijui priskirtas vertinimo balas. Pildant 3 grupés skiltj ,,Specialieji vertinimo kriterijai* kiekviename punkte gali buiti pasirenkama ne po vieng, o po
keletg vertinimo kriterijy ir suteikiamas atitinkamas tam kriterijui priskirtas vertinimo balas.

X — Skiltj pildo atsakingas uz bibliotekos personalo tvarkyma darbuotojas.

* Nurodoma kita svarbi informacija, susijusi su konkre¢iu vertinimo kriterijumi, kurig pildo tiesioginis vadovas arba Atestavimo komisija

** Uz kiekvieng papildomg uzsienio kalbg pridedama po 1 balg

*#* Uz kiekvieng papildoma renginj pridedama po 0,25 balo, uz papildomg stazuote pridedama po 1 balg

Tiesioginio vadovo iSvados ir rekomendacijos

(Parengusio vertinima tiesioginio vadovo pareigos) (Parasas) (Vardas, pavard¢)

20 m.

Su bibliotekos specialisto atestavimo rezultatais susipazinau: sutinku, nesutinku (nereikalingg zodj iSbraukti)
Nesutikimo su atestavimo rezultatais paaiskinimas

Bibliotekos specialisto pageidavimai:




(Atestuojamo bibliotekos specialisto pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)
20 m.

Atestavimo komisijos iSvados ir pasitilymai

Komisijos pirmininkas

(Parasas) (Vardas, pavardeé)
Komisijos sekretorius

(Parasas) (Vardas, pavardeé)

200 m. d.

Su bibliotekos specialisto atestavimo rezultatais susipazinau: sutinku, nesutinku (nereikalingg zodj iSbraukti)
Nesutikimo su atestavimo rezultatais paaiSkinimas

Bibliotekos specialisto pageidavimai:

(Atestuojamo bibliotekos specialisto pareigos) (Paragas) (Vardas, pavardé)
20 m. d.
(Personalo skyriaus darbuotojo pareigos) (Paragas) (Vardas, pavardé)

20 m. d.




