LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO
ISTATYMAS

2002 m. birzelio 4 d. Nr. IX-926
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimas
Stuo Jstatymu Seimas patvirtina Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

2 straipsnis. Darbo kodekso jsigaliojimas

Darbo kodeksas jsigalioja nuo 2003 m. sausio 1 d., iskyrus 47 straipsnio 6 dalies nuostatas,
kurios ijsigalioja Lietuvos Respublikai tapus Europos Sajungos nare, ir nuostatas dél darbo taryby,
kurios jsigalioja priemus darbo taryby statusg ir sudarymo tvarka nustatantj jstatyma.

3 straipsnis. Darbo kodekso taikymas darbo santykiams
Darbo santykiai, kurie atsirado iki Darbo kodekso jsigaliojimo, tgsiasi toliau i jiems
taikomos Darbo kodekso nuostatos.

4 straipsnis. Jstatymy ir Kity norminiy teisés akty galiojimas

Istatymai i kiti norminiai teisés aktai, galioj¢ Lietuvos Respublikoje iki Darbo kodekso
jsigaliojimo, galioja tiek, kiek neprieStarauja Darbo kodeksui, iSskyrus atvejus, kai Sis Kodeksas
pirmenybe suteikia kity jstatymy ar kity norminiy teisés akty nuostatoms.

5 straipsnis. Pasiiilymai Vyriausybei

Pasiiilymai Vyriausybei:

1) ki 2002 m. liepos 1 d. patvirtinti jstatymy i kity norminiy teisés akty, kurie butini Darbo
kodekso nuostatoms jgyvendinti, projekty rengimo plang, iki 2002 m. spalio 1 d. pateikti Seimui
jstatymy, kurie bitini Darbo kodekso nuostatoms jgyvendinti, projektus ir ki 2002 m. gruodzio 1 d.
patvirtinti kitus norminius teisés aktus, kurie biitini Darbo kodekso nuostatoms jgyvendinti;

2) ki 2002 m. liepos 1 d. patvirtinti jstatymy ir kity norminiy teisés akty, kuriios reikia
suderinti su Darbo kodeksu, projekty parengimo priemoniy plang, iki 2002 m. spalio 1 d. pateikti
Seimui jstatymy, kuriuos reikia suderinti su Darbo kodeksu, projektus ir iki 2002 m. gruodzio 1 d.
patvirtinti kitus norminius teisés aktus, kuriuos reikia suderinti su Darbo kodeksu.

6 straipsnis. Teisés akty pripazinimas netekusiais galios

Isigaliojus Darbo kodeksui, netenka galios Sie teisés aktai:

1) Lietuvos Respublikos darbo jstatymy kodeksas (Zin., 1972, Nr. 18-137; 1975, Nr. 6-45;
1976, Nr. 35-337; 1982, Nr. 34-367; 1983, Nr. 18-198, Nr. 26-266; 1988, Nr. 11-75; 1990, Nr. 15-
426, Nr. 22-540, Nr. 26-629, Nr. 36-863; 1991, Nr. 2-33, Nr. 22-568; 1992, Nr. 4-63; 1997, Nr. 67-
1671; 1999, Nr. 13-313);

2) Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 4-104; 1996, Nr. 41-
984; 1999, Nr. 30-858; 2001, Nr. 28-898);

3) Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutaréiy jstatymas (Zin., 1991, Nr. 12-
312, Nr. 34-935; 1994, Nr. 29-511; 1996, Nr. 41-985; 1997, Nr. 66-1592; 2001, Nr. 93-3256);

4) Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas (Zin., 1991, Nr. 36-973, 979; 1993, Nr.
30-684; 1994, Nr. 42-759; 1995, Nr. 46-1119; 1996, Nr. 15-385, Nr. 41-983, Nr. 43-1043, Nr. 101-
2303, Nr. 106-2429; 1997, Nr. 6-88, Nr. 66-1593, Nr. 67-1653, Nr. 91-2273; 1998, Nr. 51-1394;
1999, Nr. 3-59, Nr. 45-1432, 1433; 2000, Nr. 61-1828; 2001, Nr. 28-897, Nr. 55-1945);

5) Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas (Zin., 1992, Nr. 2-18; 1996, Nr. 41-986; 1997,
Nr. 63-1475, Nr. 67-1655; 2000, Nr. 44-1248, Nr. 111-3575; 2001, Nr. 28-899);
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6) Lietuvos Respublikos kolektyviniy ginéy reguliavimo jstatymas (Zin., 1992, Nr. 12-307;
1993, Nr. 29-668; 1994, Nr. 29-512; 1999, Nr. 102-2920);

7) Lietuvos Respublikos darbo giny nagrinéjimo jstatymas (Zin., 2000, Nr. 56-1640);

8) Lietuvos Respublikos $venéiy dieny jstatymas (Zin., 1990, Nr. 31-757; 1996, Nr. 37-933;
1997, Nr. 67-1670; 2000, Nr. 57-1677; 2001, Nr. 43-1498).

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS
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PATVIRTINTAS
2002 m. birzelio 4 d.
jstatymu Nr. IX-926

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSAS

| DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
DARBO ISTATYMALI IR JU REGLAMENTUOJAMI SANTYKIAI

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso reglamentuojami santykiai

1. Sis Kodeksas reglamentuoja darbo santykius, susijusius su Siame Kodekse ir kituose
norminiuose teisés aktuose nustatyty darbo teisiy ir pareigy jgyvendinimu ir gynyba.

2. Atskiry darbo santykiy sriCiy reglamentavimo ribas nustato Sis Kodeksas, taip pat pagal
Sio Kodekso nustatytas ribas — kiti jstatymai ir Vyriausybés nutarimai.

2 straipsnis. Darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai

1. Sio Kodekso 1 straipsnyje nurodytiems santykiams reglamentuoti taikomi $ie principai:

1) asociacijy laisve;

2) laisvé pasirinkti darba;

3) valstybés pagalba asmenims, jgyvendinant teis¢ i darba;

4) darbo teisés subjekty lygybé nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybeés,
kalbos, kimes, pilietybés i socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés i Seiminés padéties, amziaus,
isitkinimy ar  paziry, priklausomybés politnéms partjoms i visuomeninéms —organizacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis;

5) saugny 1 sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymas;

6) teisingas apmokéjimas uz darbg;

7) visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas;

8) darbo santykiy stabilumas;

9) darbo ijstatymy bendrumas i jy diferenciacija pagal darbo salygas i darbuotojy
psichofizines savybes;

10) kolektyviny deryby laisvé siekiant suderinti darbuotojy, darbdaviy i valstybés
interesus;

11) kolektyviniy sutar¢iy Saliy atsakomybé uz jsipareigojimus.

2. Valstybé privalo skatinti darbo teisiy jgyvendinimg. Darbo teisés iSimtiniais atvejais gali
biiti apribotos tik jstatymu ar teismo sprendimu, jeigu tokie apribojimai yra bitini siekiant apsaugoti
vieSaja tvarka, visuomenés moralés principus, visuomenés nariy sveikata, gyvybe, turta, teises ir
teisétus interesus.

3 straipsnis. Darbo teisés Saltiniai

1. Darbo teisés Saltiniai yra Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
tarptautinés sutartys, Sis Kodeksas, kiti jstatymai ir jiems neprieStaraujantys norminiai teisés aktai,
kolektyviniy sutaréiy normatyvinés nuostatos.

2. Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai teisés aktai darbo santykius gali reglamentuoti tik
Sio Kodekso 1 kity jstatymy nustatytais atvejais ir mastu.

4 straipsnis. Darbo jstatymai ir Kiti norminiai teisés aktai
1. Darbo jstatymai nustato:
1) darbo teisés taikkymo sritj, uzdavinius ir principus;
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2) gyventojy wzmtumo teisinius pagrindus;

3) kolektyviniy sutar¢ny sudarymo i vykdymo taisykles bei Saly atsakomybg uz
Isipareigojimus;

4) mmnimalyj darbo uzmokesCio dydj, taip pat darbo apmokéjimo salygas i§ valstybés ir
savivaldybiy bmudzety finansuojamose jmonése, jstaigose ir organizacijose;

5) maksimaligja darbo laiko trukme ir minimaligsias poilsio laikko normas;

6) minimaliyjy lengvaty, garantijy, kompensacijy dydj ir kity darbo teisiy lygj;

7) pagrindines darbuotojy saugos ir sveikatos normas bei taisykles;

8) profesiniy sgjungy ir kity darbuotojy atstovy teises darbo srityje;

9) pagrindines profesinio pasirengimo ir kvalifikacijos kélimo nuostatas;

10) darbo drausmés uztikrinimo pagrindus;

11) materialinés atsakomybés salygas i dydj (ribas);

12) pagrindines darbo jstatymy laikymosi priezitiros ir kontrolés nuostatas.

2. Vyriausybé, kitos valstybés ir savivaldybny mstitucijos turi teise pagal savo kompetencija
primti norminius teis€s aktus darbo santykiy reglamentavimo klausimais. Vyriausybes, kity
valstybés 1 savivaldybiy institucijy norminiy teisés akty nuostatos, pablogmnancios darbuotojy
padétj, palyginti su ta, kurig nustato $is Kodeksas ir kiti darbo jstatymai, negalioja.

3. Imonése, jstaigose, organizacijose pagal jy kompetencija jstatymy nustatyta tvarka gali
biiti primami vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai, nustatantys Sio straipsnio 1 i 2 dalyse
nurodytais darbo jstatymais i kitais norminiais teisés aktais nereglamentuotas darbo salygas ir
papildomas, palyginti su nustatytomis jstatymuose bei kituose norminiuose teisés aktuose, darbo,
socialines ir buities lengvatas darbuotojams arba atskiroms jy grupéms.

4. Negalioja triSaliai susitarimai, kolektyvinés sutartys bei vietiniai (lokaliniai) norminiai
teisés aktai del darbo salygy, pablogmantys darbuotojy padét], palyginti su ta, kurig nustato Sis
Kodeksas, jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai Tais atvejais, kai Sis Kodeksas ir kiti jstatymai
tiesiogiai nedraudzia darbo teisiny santykiy subjektams patiems susitarimo biidu nustatyti
tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai turi vadovautis teisingumo, protingumo ir S3ziningumo
principais.

5 straipsnis. Darbo jstatymy taikymo sritis

1. Darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai taikkomi darbo santykiams Lietuvos
Respublikos teritorijoje, nepaisant to, ar darbuotojas dirba Lietuvoje, ar pagal darbdavio pavedimg
uzsienyje.

2. Darbo santykiai, atsirandantys dirbant laivuose ar léktuvuose, reglamentuojami Lietuvos
Respublikos darbo jstatymais ir kitais norminiais teisés aktais, jei tie laivai ar léktuvai plaukioja
arba skraido su Lietuvos valstybés wéliava ar yra paZenklinti Lietuvos simboliais. Lietuvos
Respublikos darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai taikomi dirbant kitose transporto
priemonése, jei darbdaviai, kuriems nuosavybés teise priklauso Sios transporto priemonés, priklauso
Lietuvos Respublikos jurisdikcijai.

3. Jei darbdavys yra uzsienio valstybé, vyriausybé ar administracijos vienetas arba vienetas,
veikiantis kaip diplomatiné atstovybé, uzsienio organizacija ar asmuo, darbo santykiams su
Lietuvos Respublikos nuolatiniais gyventojais Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti norminiai
teisés aktai taikkomi tiek, kiek nepazeidzia diplomatinio mmuniteto.

4. Lietuvos Respublikos darbo jstatymai i kiti norminiai teisés aktai netaikomi darbo
santykiams, kurie atsiranda tarp uzsienio Salies darbdaviy ir darbuotojy — ne nuolatiniy Lietuvos
Respublikos gyventojy, kai darbuotojai dirba darbdavio pavedimu Lietuvos Respublikos teritorijoje.

6 straipsnis. UZsienio teisés taikymas
1. Darbo santykiams uzsienio teis¢ takkoma, kai tai nustato Lietuvos Respublikos
tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos jstatymai ar darbo sutarties Saly susitarimai.
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2. Uzsienio teis¢é netakoma, jeigu jos taikymas prieStarauty Lietuvos Respublikos
Konstitucijos bei kity jstatymy jtvirtintai vieSajai tvarkai Tokiais atvejais yra taikkomi Lietuvos
Respublikos darbo jstatymai.

3. Imperatyvios Lietuvos Respublikos darbo teisés normos taikkomos nepaisant to, kad Salys
yra pasirinkusios uzsienio teisg.

7 straipsnis. Teisé, taikytina tarptautinio pobiuidZio darbo santykiams

1. Darbo sutarties Salys gali pasirinkti taikyting teis¢ tiek visai darbo sutarCiai, tiek i jos
daliai. Pasirinkimas turi buti ©reikStas tiesiogiai arba akivaizdziai numanomas i§ darbo sutarties
salygy ar kity aplinkybiy. Dél to, kad Salys pasirinko taikyting teis¢, darbuotojo apsaugos srityje
nenustoja galios imperatyvios teisés normos tos valstybés, kurios darbo jstatymai buty taikomi
nesant Saly susitarimo dél taikytinos teises.

2. Jei Salys savo susitarimu nepasirenka taikytinos teisés, tai ji parenkama vadovaujantis
Siais principais:

1) jei darbas nuolatos dirbamas vienoje valstybgje, taikoma tos valstybés darbo teise,
nepaisant to, kad darbuotojas laikinai dirba kitoje valstybéje;

2) jei darbuotojas nedirba nuolatinio darbo né vienoje valstybéje, taikoma tos valstybés,
kurioje yra darbdavio verslo vieta (buvein¢), darbo teis¢;

3) jei 8§ aplinkybiy visumos galima daryti i§vada, kad darbo santykiai yra labiau susii¢ su
kita valstybe nei ta, kurios teisé taikytina pagal Sio straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose iSvardytus
principus, taikoma tos kitos valstybés, su kuria tie darbo santykiai labiausiai susij¢, darbo teis¢.

8 straipsnis. Tarptautinés sutartys

1. Kai Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis yra nustatytos kitokios taisykleés negu
tos, kurias nustato Sis Kodeksas i kiti Lietuvos Respublikos darbo jstatymai, takomos Lietuvos
Respublikos tarptautiniy sutarciy taisyklés.

2. Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys darbo santykiams taikomos tiesiogiai, iSskyrus
atvejus, kai tarptautinés sutartys nustato, jog joms takyti yra butinas specialus Lietuvos
Respublikos norminis teisés aktas.

9 straipsnis. Istatymo ir teisés analogija

1. Tuo atveju, kai darbo teisés normose néra tiesioginés normos, reglamentuojantios tam
tikrg santykj, taikomos darbo teisés normos, reglamentuojancios panasy santykij.

2. Jeigu negalima pritaikyti norminiy darbo teisés akty analogyjos, tai pagal darbo jstatymy
pradmenis i prasme taikomos kity teisés Saky normos, reglamentuojancios panaSius santykius.

3. Neleidziama taikyti pagal analogija specialiy teisés normy, nustatanciy simtis i bendryjy
taisykliy.

4. Jeigu Sio Kodekso 1 straipsnyje nurodyti santykiai néra reglamentuoti norminiais darbo
teisés aktais i jiems negalima pritaikyti kity teisés Saky normy, reglamentuojantiy panaSius
santykius, tai sprendziant kilusius ginCus taikomi 2 straipsnio 1 dalyje ivardyti principai

10 straipsnis. Darbo kodekso normy ai$kinimo principai

1. Sio Kodekso normos turi biti aiskinamos atsizvelgiant j Kodekso sistema bei jo struktiirg
siekiant uztikrinti Kodekso vientisumg i atskiry jo sudedamyjy daly suderimamuma.

2. Kodekse vartojami zodziai ir zodziy jungniai turi biti aiSkinami pagal jy bendring
reikSme, skyrus atvejus, kai 1§ konteksto matyti, kad zodis ar zodzmyy junginys vartojamas specialia
— teisine, technine ar Kkitokia — prasme. Jeigu yra prieStaravimas tarp bendrinés ir specialios zodZio
reikSmes, pirmenybé turi biti teikiama specialiai zodzio reikSmei.

3. Nustatant tikrgja normos reikSme, turi biiti atsizvelglama ] Kodekso bei aiSkinamos
normos tikslus ir uzdavinius.

11 straipsnis. Darbo jstatymy jgyvendinimas
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1. Jeigu tarp Sio Kodekso normos ir kito jstatymo ar norminio teisés akto nuostaty yra
prieStaravimy, taikoma Sio Kodekso norma.

2. Tuo atveju, kai tarp norminiy darbo teisés akty nuostaty yra prieStaraviny, taikoma
darbuotojui naudingesné nuostata.

12 straipsnis. Darbo jstatymy galiojimas
Darbo jstatymai i kiti darbo santykius reglamentuojantys norminiai teisés aktai neturi
atgalinio veikimo galios.

Il SKYRIUS
DARBO TEISES SUBJEKTAI

13 straipsnis. Fiziniy asmeny darbinis teisnumas ir veiksnumas

1. Galéjimas turéti darbo teises ir pareigas (darbinis teisnumas) pripazstamas lygus visiems
Lietuvos Respublikos pilie¢iams. Uzsienio pilieCiai i asmenys be pilietybés, nuolatiniai Lietuvos
Respublikos gyventojai, turi Lietuvos Respublikoje tokj patj darbinj teisnumg kaip ir Lietuvos
pilieCiai. ISimtis gali nustatyti jstatymai.

2. VisiSkas darbinis teisnumas ir galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises bei sukurti
darbo pareigas (darbinis veiksnumas) atsiranda asmeniui, sukakusiam SeSiolka mety. ISimtis
nustato Sis Kodeksas ir kiti darbo jstatymai.

14 straipsnis. Darbdaviy darbinis teisnumas ir veiksnumas

1. Darbdaviy darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jy jsteigimo momento.

2. Darbdaviai jgyja darbo teises ir prisima darbo pareigas, taip pat jas jgyvendina per savo
organus (administracija). Sie organai formuojami ir veikia pagal jstatymus ir darbdaviy veiklos
dokumentus. Individualiy (personaliniy) jmoniy savininkai, tkininkai ir darbdaviai fiziniai asmenys
darbo teises ir pareigas gali jgyvendinti patys.

15 straipsnis. Darbuotojas
Darbuotojas yra fizinis asmuo, pagal Sio Kodekso 13 straipsnj turintis darbinj teisnumg ir
veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutart] uz atlyginima.

16 straipsnis. Darbdavys

1. Darbdavys gali buti jmone, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, nepaisant
nuosavybés formos, teisinés formos, ruSies bei veiklos pobiidzio, pagal Sio Kodekso 14 straipsnj
turinCios darbinj teisnumg ir veiksnuma.

2. Darbdavys taip pat gali biti kiekvienas fizinis asmuwo. Darbdavio (fizinio asmens)
teisnumg 1 veiksnumg reglamentuoja Civilinis kodeksas.

17 straipsnis. Darbuotojy kolektyvas
Darbuotojy kolektyva sudaro visi darbuotojai, darbo santykiais susij¢ su darbdaviu.

11 SKYRIUS
DARBO TEISES SUBJEKTU ATSTOVAVIMAS

18 straipsnis. Atstovavimo pagrindai

1. Darbuotojai ir darbdaviai darbo teises i pareigas gali jgyti, pakeisti jy atsisakyti ar jas
apgnti per jiems atstovaujanCius subjektus. Darbuotojai ir darbdaviai gali buti atstovaujami esant
tiek kolektyviniams, tiek individualiems darbo santykiams. Atstovavimg esant kolektyviniams
darbo santykiams reglamentuoja Sis Kodeksas, o atstovavimg esant individualiems darbo
santykiams — Civilinis kodeksas, jeigu toks reglamentavimas neprieStarauja Siam Kodeksui
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2. Atstovavimas esant Kkolektyviniams darbo santykiams, remiantis galiojan¢iais darbo
jstatymais, atsiranda be atskiro darbuotojo valios iSreiSkimo, jeigu toks subjektas ar asmuo
atstovauja darbuotojy daugumos valiai. Tokio atstovavimo metu prisiimti bendri jsipareigojimai yra
privalomi visiems darbuotojams, patenkantiems ] tokiy jsipareigojimy veikimo sritj, nors atskirai ir
nesuteikusiems specialiy jgaliojimy kolektyvinio atstovavimo subjektui.

19 straipsnis. Darbuotojy atstovai

1. Atstovauti darbuotojy teiséms ir interesams bei juos ginti esant darbo santykiams gali
profesinés sajungos. Jeigu jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra veikianCios profesinés sajungos
ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo i gynimo funkcijos neperdave
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjungai, darbuotojams atstovauja darbo taryba,
rinkta slaptu balsavimu visuotiniame darbuotojy kolektyvo susirinkime.

2. Darbuotojy ir darbdaviy interesams negali atstovauti ir jy ginti tas pats atstovas.

20 straipsnis. Profesinés sajungos

Profesinés sajungos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines teises
bei interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veikly reglamentuojanciais jstatymais, Siwo Kodeksu ir
savo jstatais.

21 straipsnis. Darbo taryba

1. Darbo taryby statusg i sudarymo tvarkg nustato jstatymas.

2. Darbo taryba turi visas kolektyvinio atstovavimo subjekty teises, jeigu imonéje, jstaigoje
ar organizacijoje néra veikianCios profesinés sgjungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas
darbuotojy atstovavimo i gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés veiklos Sakos
profesinei sajungai (Kodekso 19 straipsnio 1 dalis).

3. Darbo taryba negali atlikti funkcijy, kurios pagal jstatymus yra pripazintos kaip profesiniy
sajungy prerogatyva.

22 straipsnis. Darbuotojuy atstovy teisés

1. Darbuotojy atstovai turi Sias pagrindines kolektyvinio atstovavimo teises:

1) sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti jy vykdyma;

2) teikti pasitlymus darbdaviui dél darbo organizavimo jmonéje;

3) organizuoti ir valdyti streikus bei kitas teisétas priemones, kuriy imtis darbuotojai turi
teise;

4) teikti pasiilymus valstybés i savivaldybiy mstitucijoms;

5) vykdyti nevalstybinge darbo jstatymy laikymosi prieziirg ir kontrole;

6) saugoti darbuotojy teises sudarant ir vykdant jmonés pirkimo—pardavimo, verslo ar jo
dalies perleidimo sandorius, koncentruojant rinkos struktiiras ir reorganizuojant jmones;

7) gauti informacija 8 darbdaviy apie jy socialng i ekonoming padét] bei numatomas
permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padeétj;

8) skuysti teismui darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus, prieStaraujancius
teisés normoms, sutartims ar pazeidzianCius atstovaujamo asmens teises.

2. Darbuotojams atstovaujantys subjektai atlieka ir Kitus wveiksmus, Kkuriais atstovaujami
darbuotojy interesai esant darbo santykiams i kurie atitinka jstatymus, neprieStarauja sgZningiems
santykiams tarp Saly. Jeigu darbuotojy atstovy kompetencija néra apibréZta jstatymuose, tai jy
kompetencijos ribas nustato darbuotojy kolektyvas kolektyvinéje sutartyje.

23 straipsnis. Darbdaviy pareigos ir teisés, susijusios su darbuotojy atstovais

1. Darbdavys privalo:

1) gerbti darbuotojy atstovy teises ir netrukdyti jiems veikti Darbuotojy atstovy veikla
negali buti nutraukiama darbdavio valia;
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2) priimdamas sprendimus, galinCius turéti jtakos darbuotojy teisinei padéciai, konsultuotis
su darbuotojy atstovais, o jstatymy nustatytais atvejais — gauti jy sutikima;

3) nevikinti kolektyviniy deryby;

4) inagrinéti darbuotojy atstovy pasiilymus per Siame Kodekse nustatyta laikotarpi, o jeigu
toks nenustatytas — per viena ménesj, ir motyvuotai rastu j juos atsakyti;

5) nemokamai teikti butiniausig informacijg darbo klausimais apie jmonés veikla;

6) sudaryti salygas darbuotojy atstovams atlkti savo funkcijas;

7) vykdyti kitus kolektyviniy sutariy nustatytus ijsipareigojimus;

8) uztikrinti kitas jstatymy nustatytas darbuotojy atstovy teises.

2. Jeigu darbuotojy atstovai pazeidzia darbdavio teises, istatymus ar sutartis, jstatymy
nustatyta tvarka darbdavys turi teis¢ kreiptis j teismg praSydamas nutraukti veikly, pazeidziancig jo
teises, jstatymus ar sutartis.

24 straipsnis. Darbdaviy atstovai

1. Darbdaviui atstovauyja jmongs, jstaigos ar organizacijos vadovas esant tiek
kolektyviniams, tiek individualiems darbo santykiams. Darbdaviams jmonése pagal jstatymg arba
jgaliojimus gali atstovauti i kiti asmenys (administracija). Administracjga sudaro pareiglinai Jie
turi teis¢ pagal savo kompetencija duoti privalomus vykdyti nurodymus sau pavaldiems
darbuotojams. Administracijos pareiglinai pagal istatymus i jmonés, jstaigos, organizacijos
steigimo dokumentus vykdo $iy jmoniy, jstaigy, organizacijy operatyvinj valdyma.

2. Imonés, jstaigos ar organizacijos vadovas turi teis¢ pagal kompetencija dalj savo
jgaliojimy darbo teisés srityje perduoti fiziniam arba juridiniam asmeniui.

IV SKYRIUS
TERMINAI

25 straipsnis. Termino apibréZimas

1. Darbo jstatymu, sutartimi arba darbo ginca (konflikta) nagrin¢jancio organo sprendimu
nustatytas terminas apibréziamas kalendorine data arba tam tikru laikotarpiu.

2. Terminas taip pat gali buti apibréZiamas nurodant jvykj, kuris neiSvengiamai turéty jvykti

26 straipsnis. Terminy skaiciavimas

1. Terminas, apibréztas tam tikru laikotarpiu, prasideda kita dieng po tos kalendorinés datos
arba jvykio, kuriais apibrézta jo pradzia.

2. Metais, ménesiais ar savaitémis skaiiuojami terminai baigiasi atitinkamag mety, ménesio
ar savaités dieng. Jeigu ménesiais skaiCiuojamas terminas baigiasi toki ménesi, kuri néra
atitinkamos dienos, tai terminas baigiasi to ménesio paskuting dieng. Jeigu tikshai negalima
nustatyti, kur] ménesj prasidéjo terminas, skaiCiuojamas metais, arba kurig dieng prasidé¢jo terminas,
skai¢iuojamas ménesiais, tai termino paskutine diena atitinkamai laikoma birzelio trisdeSimtoji ir
ménesio penkioliktoji diena.

3. | savaitémis ar kalendorinémis dienomis skaiCiuojama terming jena ne darbo i Svenciy
dienos. Jei paskutiné termino diena yra ne darbo diena, tai termino pabaigos diena laikoma
artimiausia po jos einanti darbo diena. Dienomis skaiCuojamas terminas yra skaiiuojamas
kalendorinémis dienomis, jeigu jstatymy nenustatyta kitaip.

4. Jeigu yra nustatytas terminas atlikti kokj nors veiksma, tg veiksmg galima atlikti iki
paskutinés termmno dienos dvideSimt ketvirtos valandos. Taciau jeigu veiksmas turi biti atlktas tam
tikroje jmonéje, istaigoje, organizacijoje, tai terminas pasibaigia ta valanda, kuria joje nutraukiamos
atitinkamos operacijos.

5. RaSytniai praSymai i praneSimai, jteikti pastui, telegrafui arba kitai rySio jstaigai iki
paskutinés termino dienos dvideSimt ketvirtos valandos, laikkomi jteiktais laiku.

27 straipsnis. IeS§kinio senatis



1. Ieskinio senatis — tai jstatymy nustatytas laiko tarpas (terminas), per kur] asmuo gali
apginti savo pazeistas teises pareikSdamas ieskinj.

2. Bendrasis ieskinio senaties terminas Sio Kodekso reglamentuojamiems santykiams yra
treji metai, jeigu Sis Kodeksas ir kiti darbo jstatymai atskiriems reikalavimams nenustato
trumpesniy ieSkinio senaties terminy.

3. Ieskinio senatis netaikoma reikalavimams gnti darbuotojo garbe ir oruma.

4. Darbo jstatymai gali nustatyti kad ieSkinio senatis netaikoma i kai kuriems kitiems
reikalavimams.

5. Ieskinio senaciai takkomos Civilinio kodekso i Civilinio proceso kodekso nuostatos, jeigu
Siame Kodekse ir kituose darbo jstatymuose néra specialiy ieSkinio senaties taikkymo nuostaty.

28 straipsnis. Naikinamieji terminai

1. Darbo jstatymuose gali biiti nustatyti tokie terminai, kuriems pasibaigus inyksta su jais
saistomos teisés ir pareigos (naikkinamieji terminai).

2. Naikinamieji terminai, iskyrus darbo jstatymy nustatytas iSimtis, negali biiti sustabdomi,
pratesiami ar atnaujinami.

29 straipsnis. Procediiriniai (procesiniai) terminai

Darbo jstatymuose nustatytiems procediriniams (procesiniams) terminams (darbo gincy
sprendimo darbo gin¢y nagrinéjimo organuose, ty organy sprendimo apskundimo i pan.
terminams) taikomos Civilinio proceso kodekso nuostatos dél tokiy terminy taikymo ir skaiiavimo,
Sskyrus darbo jstatymy nustatytas iSimtis.

30 straipsnis. Darbo stazas

1. Darbo stazas — tai lakas, per kurj asmuo turéjo Sio Kodekso reglamentuojamus darbo
santykius, taip pat kiti laikotarpiai, kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali
biti jskaiCiuojami | darbo staza, su kuriuo darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyvinés
sutartys sieja tam tikras darbo teises ar papildomas garantijas bei lengvatas. Darbo stazas gali biti:

1) bendrasis, | kurj jskai¢uojamas visas laikas, kai asmuo turé¢jo darbo teisinius santykius,
taip pat kiti laikotarpiai, kuriuos leidZziama jskaiCiuoti j darbo staza;

2) specialusis, ] kurj jskaiCiuojami laikotarpiai, kai buvo dirbta tam tikros profesijos,
specialybés darbg arba eita tam tikras pareigas, arba dirbta tam tkromis darbo salygomis, ir
laikotarpiai, kuriuos leidziama jskaiCiuoti j Sios riSies staza;

3) darbo stazas tam tikroje jmongje, istaigoje, organizacijoje, i kurj jskaiCuojamas laikas,
dirbtas toje darbovietéje, r laikotarpiai, kuriuos leidziama jskaiCuoti  Sios riSies darbo stazg.
Imonés, jstaigos, organizacijos savininko, jy pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, jy
sujungimas, padaljimas, i8daljimas ar prijungimas prie kitos jmongs, jstaigos, organizacijos darbo
stazui tam tikroje imonéje, istaigoje, organizacijoje jtakos neturi

4) nepertraukiamasis darbo stazas — tai lakas, dirbtas vienoje jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje arba keliose jmonése, jstaigose, organizacijose, jeigu i vienos darbovietés ] kitg
buvo perkelta darbdaviy susitarimu ar kitais pagrindais, nenutraukianCiais darbo staZo, arba jeigu
darbo pertrauka nevirSija nustatyty terminy.

2. Darbo stazo, nustatyto Sio straipsnio 1 dalies 2, 3 i 4 punktuose, skaiiavimo tvarkg iS
valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamose jmonése, istaigose i organizacijose nustato
Vyriausybé, o kitose darbovietése — kolektyvinés sutartys.

V SKYRIUS _
DARBO ISTATYMU LAIKYMOSI KONTROLE

31 straipsnis. Darbo jstatymy laikymosi kontrolés organai
Darbo jstatymy, kity norminiy teisés akty i kolektyviniy sutar¢ny laikymosi kontrolés
organai yra valstybiniai ir nevalstybiniai.
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32 straipsnis.  Valstybiné darbo jstatymy, kolektyviniy sutar¢iy laikymosi kontrolé ir
pazeidimy prevencija
Kaip darbdaviai laikosi Sio Kodekso, darbo jstatymy, kity norminy teisés akty bei
kolektyviniy sutar¢iy normatyviniy nuostaty, pagal jstatymy nustatyta kompetencija kontroluoja ir
Ju pazeidimy prevencija vykdo Valstybiné darbo inspekcija ir kitos institucijos.

33 straipsnis. Nevalstybiné darbo jstatymy, kolektyviniy sutarciy laikymosi kontrolé

Nevalstybing darbo jstatymy, kity norminiy teisés akty, kolektyviniy sutarcyy laikymosi
kontrole vykdo profesinés sgjungos, jy zZnioje esanCios ispekcijos i kitos institucijos, veikianCios
pagal jstatymus ir kitus norminius teisés aktus.

VI SKYRIUS
DARBO TEISIU IGYVENDINIMAS IR GYNIMAS

34 straipsnis. Darbo teisiy ir pareigy atsiradimo pagrindai

Darbo teisés ir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti:

1) pagal § Kodeksa i kitus jstatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartis bei kitus
susitarimus, nors jstatymy ir nenustatytus, bet jiems neprieStaraujancius;

2) pagal teismy sprendimus;

3) pagal admmistracinius aktus, sukelian¢ius darbo teisines pasekmes;

4) dél zalos padarymo;

5) dél juridiniy fakty.

35 straipsnis. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigu vykdymas

1. Igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdaviai, darbuotojai ir jy atstovai
turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti sgziningai, laikytis protingumo,
teisingumo 1r sgziningumo principy. DraudZiama piktnaudZiauti savo teise.

2. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi pazeisti kity asmeny teisiy ir
jstatymy saugomy nteresy. Draudziama kludyti darbuotojams jungtis ] profesines sgjungas i
trukdyti jy teisétai veiklai.

36 straipsnis. Darbo teisiy gynimas

1. Darbo teises saugo jstatymai, iSskyrus atvejus, kai jos igyvendinamos prieStaraujant jy
paskirCiai, visuomenés interesams, taikiam darbui, geriems paproCiams ar visuomenés moralés
principams.

2. Istatymy nustatyta tvarka teismas arba kiti darbo ginCus nagrinéjantys organai darbo teises
gina tokiais budais:

1) tas teises pripazindami;

2) atkurdami buvusig iki teisés pazeidimo padéti i uzkirsdami kelig teise pazeidziantiems
veiksmams;

3) jpareigodami atlikti pareigg natiira;

4) nutraukdami arba pakeisdami teisinj santykj;

5) wSieSkodami i pazeidusio teis¢ asmens padarytg turting ar moraling zalg, o jstatymy
nustatytais atvejais ir baudas ar delspinigius;

6) kitais jstatymy nustatytais budais.

3. IsSimties tvarka tik teismai pagal jstatymus gina darbo teises tokiais biidais:

1) pripazindami negaliojaniais  jstatymams prieStarayjanCius ~ valstybés institucijy  ar
pareigiiny aktus;

2) netaikydami jstatymams prieStarayjancio valstybés institucijos, savivaldybés ar pareigiino
akto.

10
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4. Darbo teises gmna profesinés sgjungos jy veikly reglamentuojanCiy jstatymy nustatyta
tvarka.

5. Darbo jstatymy specialiai nustatytais atvejais darbo teisés ginamos administracine tvarka.

6. Asmuo, Kurio teis¢ pazeista, gali reikalauti jam padaryty nuostoly atlyginimo, jeigu darbo
jstatymai nenustato kitaip.

7. Darbo garbé i verslo reputacija ginamos vadovaujantis Civilinn kodeksu, iSskyrus
atvejus, kai Sis Kodeksas arba kiti jstatymai nustato kitg darbo garbés ir verslo reputacijos gynimo
tvarkg bei budus.

37 straipsnis. Darbo teisiy savigyna
Darbo teisiy savigyna leidziama tik Sio Kodekso nustatytais atvejais.

38 straipsnis. Atsakomybé
Atsakomybe uz Kodekse nustatyty teisy ir pareigy pazeidimg nustato Sis Kodeksas,
jstatymai, kiti norminiai teisés aktai, kolektyvinés sutartys ir kiti susitarimai.

Il DALIS
KOLEKTYVINIAI DARBO SANTYKIAI

VIl SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

39 straipsnis. Darbo santykiy subjekty interesy derinimas
Sis Kodeksas i kiti jstatymai, siekiant jtvirtinti socialing partneryste, nustato, kad ji
jgyvendinama deryby ir susitarimy budu.

40 straipsnis. Socialinés partnerystés savoka ir principai

1. Socialiné partneryst¢é — tai darbuotojy ir darbdaviy atstovy bei jy organizacijy, o tam
tikrais Sio Kodekso bei kity jstatymy nustatytais atvejais ir valstybés nstitucijy tarpusavio santykiy
sistema, kuria siekiama suderinti darbo santykiy subjekty interesus.

2. Socialiné partnerysté grindziama S$iais principais:

1) laisvy kolektyviniy derybuy;

2) savanoriskumo ir savarankiSkumo primant Salis susaistanCius isipareigojimus;

3) galiojanCios teisinés sistemos nepazeidziamumo,

4) realaus jsipareigojimy vykdymo;

5) objektyvios informacijos suteikimo;

6) tarpusavio kontrolés ir atsakomybés;

7) Saly lygiateisiSkumo, geranoriSkumo i pagarbos teisétiems savitarpio interesams.

41 straipsnis. Socialinés partnerystés Salys

Socialinés partnerystés Salimis — socialiniais partneriais — yra lakkomi darbuotojy i
darbdaviy atstovai bei jy organizacijos. TriSales socialinés partnerystés atveju lygiais pagrindais
Sioje partnerystéje kartu su darbuotojy i darbdaviy atstovais bei jy organizacijomis dalyvauyja ir
Vyriausybé bei savivaldybiy institucijos.

42 straipsnis. Socialinés partnerystés lygiai

Socialin¢ partnerysté¢ gali buti vykdoma Siais lygiais:

1) nacionaliniu;

2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu);

3) teritoriniu (savivaldybés, apskrities);

4) imoniy, jstaigy ar organizacijy ir jy struktiiriniy padaliniy.

11
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43 straipsnis. Socialinés partnerystés formos

Socialin¢ partnerysté jgyvendinama:

1) sudarant triSales ar dviSales tarybas (komisijas, komitetus);

2) naudojantis informavimo ir konsultavimo procediromis;

3) vedant kolektyvines derybas deél kolektyviniy sutar¢iy pasiraSymo;
4) kai darbuotojai dalyvayja valdant jmone.

44 straipsnis. Socialinés partnerystés sistema

Socialinés partnerystés sistemg sudaro:

1) Lietuvos Respublikos trisal¢ taryba;

2) kitos trisalés ir dviSales tarybos (komisijos, komitetai), sudaromos istatymy ar
kolektyviniy sutariy nustatyta tvarka.

45 straipsnis. Lietuvos Respublikos tri§alé taryba

1. Socialiniy partneriy susitarimu Lietuvos Respublikos trialé taryba (toliau — Trisalé
taryba) yra sudaroma i§ vienodo skaiiaus lygiateisiy nariy: centriniy (respublikiniy) profesiniy
sajungy, darbdaviy organizacijy ir Vyriausybés atstovy.

2. Trisalés tarybos funkcijas, teises, sudarymo, darbo organizavimo tvarkg nustato TriSalés
tarybos nuostatai. Juos tvirtina §io straipsnio 1 dalyje nurodytos Salys. TriSales tarybos nuostatai
kei¢iami bei papildomi tokia pacia tvarka. TriSalés tarybos nuostatai, jy papildymai bei pakeitimai
jsigalioja juose nustatyta tvarka.

3. TriSalés tarybos nuostatai, jy papildymai ir pakeitimai skelbiami ,,Valstybés Zmiose*.

4. Profesiny sajungy bei darbdaviy organizacijy ir Vyriausybés atstovai turi suteikti TriSalei
tarybai buting informacija svarstomais klausimais.

5. TriSale taryba gali sudaryti triSalius susitarimus dél darbo santykiy ir su jais susijusiy
socialiniy bei ekonommiy salygy i susitarimo Saly tarpusavio santykiy reglamentavimo.

6. TriSalés tarybos susitarimai Ministro Pirmininko potvarkiais skelbiami ,,Valstybés
Zmiose*“ 1 jsigalioja Vyriausybés nutarimams nustatyta tvarka.

46 straipsnis. Kitos triSalés ir dviSalés tarybos (komisijos, komitetai)

1. Istatymy ar kolektyviny sutaréiy nustatyta tvarka gali buti steigiamos kitos triSales ar
dviSales tarybos (komisjjos, komitetai) darbo, uzimtumo, darbuotojy saugos i sveikatos bei
socialinés politikos jgyvendinimo klausimams nagrinéti i spresti lygiateisio triSalio ar dviSalio
bendradarbiavimo pagrindu.

2. Tokwy trisaliy ar dviSaly taryby (komisijy, komitety) sudarymo tvarkg ir funkcijas nustato
atitinkamy taryby (komisijy, komitety) nuostatai Juos jstatymy nustatytais atvejais tvirtina
Vyriausybé arba kolektyviniy sutarciy subjektai.

47 straipsnis. Informavimas ir konsultavimas

1. Darbuotojai turi teis¢ j informavimg ir konsultavimg.

2. Visag informacija, susijusia su darbo santykiais, darbdavys (darbdaviy organizacija)
pateikia darbuotojy atstovams ir jy organizacijoms atsizvelgdamas | socialinés partnerystés lygj.

3. Konsultavimas reiskia diskusijas tarp darbuotojy atstovy ir jy organizacijy bei darbdaviy
ir jy organizacijy dél tam tikry susitarimy ar bendry sprendimy priémimo.

4. Informavimas ir konsultavimas apima:

1) informacija apie dabarting i biisimng jmonés veikly i jos ekonomme bei finansing padéty;

2) mformacija apie esamg darbo santykiy biukle, struktira ir galimus uwzimtumo pokycius;

3) informacija apie numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai galimas darbuotojy
skai¢iaus maznimas;

4) kita informacija, susijusia su darbo santykiais i jmonés veikla, jei §i informacija néra
laikoma valstybine, tarnybine ar komercine paslaptimi.
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5. Informacijos pateikimo bei konsultavimo salygos i tvarka nustatoma kolektyvinése
sutartyse.

6. Sis Kodeksas garantuoja Europos Sajungos jmoniy ir jmoniy grupiy darbuotojy teise gauti
informacija ir konsultacijas per Europos darby tarybas. Siy taryby statusas, jsteigimo ir veiklos
salygos nustatomi specialiu Lietuvos Respublikos jstatymu.

48 straipsnis. Kolektyvinés derybos

1. Kolektyviniy darbo santykiy subjektai ir jy atstovai savo interesus derina i gincus
sprendzia deryby budu. Pageidaujanti derétis Salis privalo prisistatyti  kitai deryby Saliai
Prisistatymas turi buti pateiktas rastu. Jame nurodoma, dél ko Saukiamos derybos. Deryby siekianti
Salis turi pateikti aiSkiai suformuluotus reikalavimus arba pasitlymus.

2. Salys susitaria dél deryby pradzios ir tvarkos. Jei Salys nesusitaré dél deryby pradZos,
derybos turi buti susaukiamos per dvi savaites po to, kai antroji Salis gavo prisistatymg deryboms.

3. Kolektyvinés derybos turi biiti vedamos sgziningai ir nevilkinamos.

4. Kolektyvinés sutarties Salys i jy atstovai turi teise pareikalauti i§ kitos Salies pateikti
mnformacijg visais su derybomis susijusiais klausimais. Informacija turi buti pateikiama ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo pareikalavimo dienos, jei Salys ar jy atstovai nesusitaré kitaip.

5. Salis, kuri privalo pateikti informacija, turi teise reikalauti kad kita Salis neskelbty
pateiktos informacjjos kitais tikslais. Kita Salis, atskleidusi neskelbting informacija, atsako jstatymy
nustatyta tvarka.

6. Salys konsultuojasi dé¢l gautos informacijos, jteikty reikalavimy patenkinimo i jy
vykdymo tvarkos, deryby eigos ir kitais klausimais.

7. Jei Salys néra nusprendusios kitaip, derybos laikkomos baigtomis, kai pasiraSoma
kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy protokolas arba kai viena i Saly perduoda kitai Saliai
rastu praneSimg apie tai, kad pasitraukia i§ deryby.

49 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy rasys

Kolektyvinés sutartys gali buti Sios:

1) kolektyvin¢ sutartis valstybés lygiu (nacionaling);

2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu) ar teritoriniu (savivaldybés, apskrities) lygiu
sudaryta kolektyviné sutartis;

3) 1monés (jstaigos, organizacijos) ar jos struktirinio padalinio lygiu sudaryta jmonés
kolektyviné sutartis.

VIl SKYRIUS
NACIONALINE, SAKOS IR TERITORINE KOLEKTYVINE SUTARTIS

50 straipsnis. Nacionalinés, $akos ir teritorinés kolektyvinés sutarties turinys

1. Nacionalin¢, Sakos i teritorin¢é kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas, sudaromas
tarp profesiniy sgjungy organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro i kt.) i darbdaviy
organizacijy (asociacijos, federacijos, konfederacijos i kt.).

2. Sakos kolektyviné sutartis nustato atitinkamos 3akos socialinés ir ekonominés plétros
kryptis, darbuotojy (profesiniy grupiy) darbo organizavimo ir darbo apmokéjimo salygas bei
socialines garantijas.

3. Terttorin¢ kolektyviné sutartis nustato tam tkry darbo, socialiniy i ekonominiy
problemy, kurios turi teritoriniy ypatumy, sprendimo salygas.

4. Nacionalin¢je, Sakos ir teritorinéje kolektyvinéje sutartyje paprastai nustatoma:

1) darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy saugos ir sveikatos salygos;

2) darbo apmokéjimo sistema kainy, infliacijos didéjimo atvejais;

3) specialybés jgijimo, kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo salygos;

4) socialinés partnerystés rémimo priemonés, padedanCios iSvengti kolektyviniy gincy,
streiky;
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5) darbo normy, idirbto lako, aptarnavimo, darbuotojy skaiCiaus nustatymo, pakeitimo ir
perziiiréjimo tvarka;

6) kitos Salims svarbios darbo, socialinés ir ekonominés salygos;

7) jos keitimo i papildymo tvarka, galiojimo termmnas, vykdymo kontrol¢, atsakomybé uz
susitarimo pazeidima i kt.

51 straipsnis. Nacionalinés, $akos ir teritorinés kolektyvinés sutarties Salys

1. Nacionalinés kolektyvinés sutarties Salys yra centrinés (respublikinés) profesiniy sajungy
organizacijos ir darbdaviy organizacijos.

2. Sakos kolektyvinés sutarties Salys yra atitilkamos pramonés (gamybos, paslaugy,
profesijos) Sakos profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijos.

3. Teritorinés kolektyvinés sutarties Salys yra toje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje)
veikianCios profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijos.

52 straipsnis. Nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties taikymo sritis

1. Nacionalin¢, Sakos ir teritorin¢ kolektyviné sutartis taikomos jmonése, kuriy darbdaviai:

1) buvo sutartj pasirasiusiy darbdaviy asociacijy nariai;

2) prisijungé prie Sy asociacijy po sutarties pasiraSymo.

2. Jeigu Sakos ar teritorinés kolektyvinés sutarties nuostatos yra svarbios atitinkamai
gamybos Sakai, profesijai, socialinés apsaugos ir darbo ministras gali praplésti Sakos ir teritorinés
kolektyvinés sutarties ar atskiry jos nuostaty taikkymo sritj, nustatydamas, kad tas susitarimas
tatkkomas visai Sakai, profesyai, paslaugy sriCiai ar tam tikrai teritorjai, jeigu tokj reikalavimg
pateiké viena ar keletas dalyvayjanéiy Sakos ar teritorinéje kolektyvingje sutartyje darbuotojy arba
darbdaviy organizacijy.

3. Jeigu imon¢je galioja kelios kolektyvinés sutartys, taikkomos tos sutarties nuostatos, kurios
numato palankesnes salygas darbuotojams.

53 straipsnis. Nacionalinés, $akos ir teritorinés kolektyvinés sutarties sudarymo tvarka

1. Nacionalinés, Sakos i teritorinés kolektyvinés sutarties sudarymg Sio Kodekso 48
straipsnyje nustatyta tvarka micijuoja Kodekso 51 straipsnyje nurodytos Salys.

2. Nacionalinés, Sakos i teritorinés kolektyvinés sutarties parengimo, pasiraSymo,
papildymo ir pakeitimo tvarka, terminus bei kitus su tuo susijusius klausimus nustato sutarties Salys.

54 straipsnis. Nacionalinés, $akos ir teritorinés kolektyvinés sutarties registracija

1. Nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutartys registruojamos pareikStine tvarka.
Jy registravimo tvarka nustato Vyriausybé. Nacionaling, Sakos i teritoring kolektyving sutartj
registruoti per dvideSimt dieny nuo jo pasiraS§ymo pateikia Salis — darbdaviy organizacija.

2. Darbdaviy organizacijai nejregistravus nacionalinés, Sakos ar teritorinés kolektyvinés
sutarties per Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta terming, teis¢ pateikti registruoti nacionaling, Sakos ar
teritoring  kolektyving sutartj jgyja kita sutarties Salis — profesiné sgjunga. Profesiné sajunga
nacionaling, Sakos i teritoring kolektyving sutarti pateikia registruoti per deSimt dieny nuo Sio
straipsnio 1 dalyje nurodyto termino pabaigos.

55 straipsnis. Nacionalinés, $akos ir teritorinés kolektyvinés sutarties galiojimas

Nacionalin¢, Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jy jregistravimo dienos ir
galioja ki jose nurodytos dienos ar naujos nacionalinés, Sakos ar teritormés kolektyvinés sutarties
sudarymo.

56 straipsnis. Nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties nutraukimas

Nacionalin¢, Sakos ir teritorin¢ kolektyviné sutartis gali biiti nutraukiamos jose nustatytais
atvejais ir tvarka.
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57 straipsnis.  Nacionalinés, $akos ir teritorinés kolektyvinés sutarties vykdymo
kontrolé
Nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties vykdyma kontroluoja sutarties Salys
arba jy tam jgalioti atstovai, taip pat darbo jstatymy laikymosi kontrolés institucijos.

58 straipsnis.  Gin¢y, kylan¢iy sudarant ir vykdant nacionalines, $akos ir teritorines
kolektyvines sutartis, sprendimas
GinCai, kylantys dél nacionalinés, Sakos i teritorinés kolektyvinés sutarties sudarymo ir
vykdymo, sprendziami Sio Kodekso X skyriuje nustatyta tvarka.

~ IXSKYRIUS
IMONES KOLEKTYVINE SUTARTIS

59 straipsnis. Imonés kolektyviné sutartis ir jos sudarymo sritis

1. Jmonés kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp darbdavio i jmonés darbuotojy
kolektyvo dél darbo, darbo apmokéjimo i kity socialiniy bei ekonominiy salygy. Imonés
kolektyviné sutartis sudaroma visy riiSiy jmonése, jstaigose, organizacijose.

2. Imonéje sudaryta kolektyviné sutartis taikkoma visiems tos jmonés darbuotojams. Imonés
filialuose, atstovybése i struktirinuose padaliniiose gali biiti sudaromos kolektyvines sutartys
immonés kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka ir nevirSijant tos kolektyvinés sutarties apibrézty
riby.

3. Imonés kolektyviniy sutar¢iy sudarymo kraSto apsaugos, policijos ir valstybés vieSojo
administravimo tarnybose ypatumus nustato jstatymai, reglamentuojantys ty tarnyby veikla.

60 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties Salys

1. Imonés kolektyvinés sutarties Salys yra jmonés darbuotojy kolektyvas ir darbdavys,
kuriems, sudarant $ig sutartj, atstovauja jmonéje veikianti profesiné sgjunga ir jmonés vadovas arba
jgalioti admmistracijos pareiglinai.

2. Jeigu monéje veikia kelios profesinés sajungos, jmonés kolektyving sutartj sudaro
jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé i darbdavys.

3. Jungtiné profesiniy sajungy atstovybé sudaroma profesiniy sajungy  susitarimu.
Profesinéms sgjungoms nesusitarus dél jungtinés atstovybés sudarymo, sprendimg dél atstovavimo
priima darbuotojy susirinkimas (konferencija).

4. Jeigu jmon¢je néra veikianCios profesinés sajungos i jeigu darbuotojy kolektyvo
susirinkimas  darbuotojy atstovavimo i gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés
veiklos Sakos profesinei sgjungai, kolektyvin¢ sutartis gali buti sudaroma tarp darbdavio i darbo
tarybos vadovayjantis Siame skyriuje nustatytomis kolektyviniy sutar¢iy sudarymo nuostatomis.

61 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties turinys

1. Imonés kolektyvinéje sutartyje Salys nustato darbo, profesines, socialines ir ekonomines
salygas bei garantjas, kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy teis€s akty ar
nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties arba kurios jiems neprieStarauja ir neblogina
darbuotojy padéties.

2. ] monés kolektyving sutart] gali buti jtraukiamos Sios salygos:

1) darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo;

2) darbo apmokéjimo organizavimo (tarifiniy atlygiy, pareiginiy algy, priedy, priemoky, kity
lengvaty i kompensacijy, darbo apmokéjimo i skatinimo sistemy bei formy, darbo normy
nustatymo, darbo uzmokesCio indeksavimo, imokéjimo bei atsiskaitymy tvarkos i kitos
nuostatos);

3) darbo ir poilsio laiko;

4) saugny ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo, kompensacijy ir lengvaty
suteikimo;
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5) profesijos, specialybés jgijimo, kvalifkacijos kélimo, perkvalifikavimo bei su tuo
susjusiy garantjy ir lengvaty;

6) imonés kolektyvinés sutarties vykdymo tvarkos;

7) Saliy tarpusavio mformavimo i konsultavimo;

8) kitos Salims svarbios darbo, ekonominés ir socialinés salygos bei nuostatos.

62 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties projekto rengimas ir svarstymas

1. Imonés kolektyvinés sutarties projektui rengti Salys paritetiniais pagrindais sudaro
komisijg. Komisijos sudétis nurodoma Saly susitarimo protokole. Protokolo pasiraSymo data
latkkoma kolektyviniy deryby pradza.

2. Pradédamos derybas Salys aptaria, kokia jos pateiks informacijg, jos pateikimo terminus,
monés kolektyvinés sutarties projekto rengimo tvarkg bei jo parengimo terminus.

3. Jei nesusitariama dél privalomos pateikti nformacijos, projekto rengimo tvarkos, deryby
terminy, jmonés kolektyvinés sutarties turinio, suraSomas nesutarimy protokolas. Jame nurodomos
Saly siilomos priemonés, bitinos nesutarimy prieZastins paSalnt, 1 nustatomas deryby
atnaujinimo terminas.

4. Saliy suderintas jmonés kolektyvinés sutarties projektas pateikiamas ~darbuotojy
susirmkimui  (konferencijai). Jei Sis nepritaria pateiktam projektui, tai nusprendzia arba pradéti
derybas i§ naujo, arba micjjuoti kolektyvinj darbo gina. Kolektyvinis darbo ginCas taip pat gali buti
pradétas, jeigu nepavyksta pasalinti nesutarimy, nustatyty Sio straipsnio 3 dalyje. Jeigu darbuotojy
susirinkimas ~ (konferencija) jmonés kolektyvinés sutarties projektui pritaria, sutart] pasiraSo
darbdavio ir darbuotojy atstovai.

5. Darbuotojy susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé jmonés
(struktirnio padalinio) darbuotojy, o konferencijoje — ne maziau kaip du tre¢daliai delegaty. Jeigu i
susirinkimg (konferencija) nesusirenka nurodytas darbuotojy (delegaty) skaiius, tai ne véliau kaip
per penkias dienas turi bati suSauktas pakartotinis darbuotojy susirinkimas (konferencija).
Susirinkimas laikomas teisétu, jeigu jame dalyvavo ketvirtadalis darbuotojy, o konferencija — jeigu
joje dalyvavo pusé delegaty.

6. Jmonés kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka darbuotojy susirinkimas gali biti
Saukiamas jmonés struktiiriniose padaliniuose. Balsavimy rezultatai nustatomi pagal Siuose
susirinkimuose gauty balsy skaicny.

7. Sprendimai primami darbuotojy susirinkimo (konferencijos delegaty) nuozira slaptu ar
atviru balsavimu dalyvauyjanciyjy balsy dauguma.

63 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties jsigaliojimas ir galiojimo trukmeé

1. Imonés kolektyviné sutartis isigalioja ja pasiraSius, jei kitaip nenustatyta pacioje sutartyje.

2. Jmonés kolektyviné sutartis galioja iki naujos jmonés kolektyvinés sutarties pasiraSymo
arba iki sutartyje nustatyto termino. Jeigu yra sudaryta terminuota jmonés kolektyviné sutartis, dél
Jos atnauyjinimo Salys pradeda derybas likus dviem ménesiams iki jos galiojimo pabaigos.

3. Jeigu moné¢ ar jmonés dalis perema i vieno darbdavio, sudariusio imonés kolektyving
sutartj, kitam darbdaviui, Sios sutarties nuostatos galioja ir naujam darbdaviui.

4. Tmonei 8kélus bankroto byly arba pradéjus bankroto procedira ne teismo tvarka, imonés

kolektyvinés sutarties galiojimas ribojamas remiantis jstatymais.

64 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai

Imonés kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papidymo tvarka nustatoma jmonés
kolektyvin¢je sutartyje. Jeigu §i tvarka nebuvo nustatyta, jmonés kolektyvinés sutarties pakeitimai ir
papildymai daromi ta pacia tvarka, kaip sudaroma pati sutartis.

65 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties nutraukimas
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Imonés kolektyving sutart] joje nustatytais atvejais i tvarka gali nutraukti bet kuri Salis,
perspéjusi kita Sali ne veélau kaip prieS tris ménesius. Imonés kolektyving sutart] draudziama
nutraukti anksciau negu po SeSiy ménesiy nuo jmonés kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

66 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolé

1. Imonés kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdyma kontrolinoja Saliy atstovai, taip pat
jstatymy jgaliotos institucijos.

2. Imonés kolektyvinés sutarties Saliy atstovai atsiskaito darbuotojy  susirinkimui
(konferencijai), kaip vykdoma jmonés kolektyvineé sutartis. Atsiskaitymo tvarka i terminai
nustatomi sutartyje.

67 straipsnis.  Nesutarimy ir gin¢y, kylan¢iy sudarant ir vykdant jmonés kolektyvine
sutartj, sprendimo tvarka

1. Gin¢ai, kylantys per derybas dél jmonés kolektyvinés sutarties sudarymo, taip pat dél
istatymy, kity norminiy teisés akty ar kolektyviny sutaréiy nustatyty salygy pakeitimo arba naujy
darbo salygy nustatymo, sprendziami kolektyviniy darbo gincy (interesy konflkty) nagringjimo
tvarka (Kodekso X skyrius).

2. Gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio (administracijos) dél jmonés kolektyvinés
sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziami darbo ginCy nagrinéjimo tvarka (Kodekso
XIX skyrius).

X SKYRIUS
KOLEKTYVINIU DARBO GINCU REGLAMENTAVIMAS

68 straipsnis. Kolektyvinis darbo gincas

Kolektyvinis darbo ginfas yra jmonés profesinés sajungos ir darbdavio ar teis¢ sudaryti
kolektyvines sutartis turinCiy subjekty nesutarimai, atsirad¢ dél darbo, socialiniy i ekonominiy
salygy nustatymo ar pakeitimo vedant derybas, sudarant ir vykdant kolektyving sutartj (interesy
konfliktas), nepatenkinus Saly ikelty i Sio Kodekso nustatyta tvarka jteikty reikalavimuy.

69 straipsnis. Reikalavimy iSkélimas

1. Reikalavimus darbdaviui, kolektyviniy sutaréiy subjektams turi teise iSkelti:

1) monés profesiné sgjunga arba profesiniy sajungy jungtiné atstovybé, arba profesiniy
sajungy organizacijos;

2) jeigu jmongje néra profesinés sajungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas
neperdavé darbuotojy atstovavimo i gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos Sakos
profesinei sajungai, — darbo taryba.

2. Reikalavimai turi biiti tikshai apibrézti, motyvuoti, iSdéstyti raStu ir jteikti darbdaviui ar
kolektyvinés sutarties subjektui.

70 straipsnis. Reikalavimy nagriné jimas

Reikalavimus gaves subjektas privalo juos iSnagrinéti ir per septynias dienas nuo gavimo
dienos savo sprendimg raStu pranesSti reikalavimus iSkélusiam i pateikusiam subjektui Jeigu
sprendimas reikalavimus iSkélusio i pateikusio subjekto nepatenkino, Salys gali pasitelkti
tarpininko paslaugas arba perduoti ginca nagrinéti Si0 Kodekso 73-77 straipsniuose nustatyta
tvarka.

71 straipsnis. Kolektyvinius darbo ginCus nagrinéjantys organai
Kolektyvinius darbo gincus nagrinéja:

1) taikinimo komisija;

2) darbo arbitrazas arba treCiyjy teismas.
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72 straipsnis. Taikinimo komisijos sudarymas

1. Takinimo komisija sudaroma i reikalavimus #kélusiy i gavusiy subjekty vienodo
skaiCiaus jgalioty atstovy. Komisijjos nariy skaiius nustatomas remiantis Saly susitarimu. Ji turi
buti sudaryta per septynias dienas nuo reikalavimg gavusio subjekto atsisakymo patenkinti
reikalavimus arba jeigu per tg latkg atsakymas negautas.

2. Salims nesutarus dél taikinimo komisijos nariy skaiiaus, jos savo nuoZira deleguoja j
taikkinimo komisijg savo atstovus. Nuo kiekvienos Salies negali biiti daugiau kaip po penkis
atstowvus.

3. Taikinimo komisija # nariy ®renka pirmininka ir sekretoriy. Saliy sutarimu taikinimo
komisjjai pirmininkauti gali biiti skiriamas nepriklausomas tarpininkas.

73 straipsnis. Kolektyvinio gin¢o nagrinéjimas taikinimo komisijoje

1. Gin¢o nagrin¢jimas taikinimo komisijoje yra bitina kolektyvinio ginco nagrinéjimo
stadija.

2. Kolektyvinj gin¢a taikinimo komisija turi iSnagrinéti per septynias dienas nuo taikinimo
komisijos sudarymo. Saliy susitarimu §is terminas gali biti pratestas.

3. Saliy atstovai j taikinimo komisijios posédj kolektyviniam gin¢ui nagrinéti turi teise
pakviesti specialisty (konsultanty, eksperty i kt.).

4. Darbdavys taikinimo komisgai turi sudaryti darbo salygas: suteikti patalpas ir biiting
informacijg.

74 straipsnis. Taikinimo komisijos sprendimas

1. Taikinimo komisijos sprendimas priimamas S$aliy susitarimu, jforminamas suraSant
protokolg ir Salims privalomas vykdyti sprendime nustatytais terminais ir tvarka.

2. Jeigu taikinimo komisijoje dél visy ar dalies reikalavimy susitarti nepavyksta, komisija
gali perduoti juos nagrinéti darbo arbitrazui, treiyjy teismui arba uzbaigti taikinimo procedirg
protokolo dél nesutarimo suraSymu.

3. Taikinimo komisijos sprendimas yra paskelbiamas darbuotojams.

75 straipsnis. Darbo arbitrazas. Treciyjy teismas

1. Darbo arbitrazas sudaromas prie apylinkés teismo, kurio aptarnaujamoje teritorijoje yra
mmonés arba kolektyvinio gin¢o reikalavimus gavusio subjekto buveiné. Darbo arbitrazo sudét;,
gino nagringjimo i primto sprendimo vykdymo tvarkg nustato Vyriausybés patvirtinti Darbo
arbitrazo nuostatai.

2. TreCmyjy teismo teiséjus po vieng ar po kelis skiria kolektyvinio gino Salys ir jformina tai
raSytine sutartimi. Gino nagrinéjimo ir primto sprendimo vykdymo tvarka nustato Vyriausybés
patvirtinti Treciyjy teismo nuostatai.

3. Darbo arbitrazas, tre¢iyjy teismas turi per keturiolka dieny iSnagrinéti jiems perduoty
kolektyvinj gin¢a. Darbo arbitrazo ir tre¢iyjy teismo sprendimai gin€o Salims yra privalomi.

76 straipsnis. Streikas

Streikas — tai vienos jmonés ar kely jmoniy darbuotojy ar jy grupés laikinas darbo
nutraukimas, kai kolektyvinis ginCas neiSsprestas arba darbuotojus tenkinantis taikinimo komisijos,
darbo arbitrazo ar treciyjy teismo sprendimas nevykdomas.

77 straipsnis. Streiko skelbimas

1. Primti sprendimg skelbti streikg (taip pat ir jspéjamajj) turi teis¢ profesiné sajunga jos
istatuose nustatyta tvarka. Streikas skelbiamas, jeigu Siam sprendimui slaptu balsavimu pritaré:

1) skelbti streikg jmonéje — du trecdaliai jmonés darbuotojy;

2) skelbti streikg jmonés struktiiriniame padalinyje — du trecdaliai to padalinio darbuotojy ir
ne maziau kaip pusé visos jmones darbuotojy.
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2. Apie bisimo streiko pradzg darbdavys turi buti jspétas rastu ne véliau kaip pries
septynias dienas pasiunciant jam Siame straipsnyje nustatyta tvarka primta sprendimg. Skelbiant
streikg galima kelti tik tuos reikalavimus, kurie nebuvo patenkinti taikinimo procediiros metu.

3. Prie§ streikg gali biiti organizuojamas jspéjamasis streikas. Jis negali trukti ilgiau kaip dvi
valandas. Apie $j streikg darbdavys turi biti jspétas rastu ne véliau kaip prie$ septynias dienas.

4. Priemus sprendimg dél streiko (taip pat jspé€jamojo) gelezinkely ir miesto visuomeninio
transporto, civilinés aviacijos, rySiy, energetikos, medicinos ar farmacijos, maisto, vandens,
kanalizacijos i atlieky ivezimo, naftos perdirbimo, nepertraukiamos gamybos ir kitose jmonése,
kuriy sustabdymas susijgs su sunkiais ir pavojingais padariniais visuomenei arba zmoniy gyvybei ar
sveikatai, apie jo pradzig darbdavys turi biiti jspétas rastu ne véliau kaip prieS keturiolika dieny.

5. Sprendime skelbti streikg nurodoma:

1) reikalavimai, dél kuriy skelbiamas streikas;

2) streiko pradzia;

3) streikui vadovaujantis organas.

78 straipsnis. Streiky apribojimai

1. Draudziama skelbti streikg vidaus reikaly, krasto apsaugos ir kraSto saugumo sistemose,
taip pat centralizuoto elektros energijos, Silumos tiekimo i dujy tiekimo jmonése, neatidéliotinos
medicinos  pagalbos tarnybose. Siy tarnyby ir jmoniy darbuotojy reikalavimus sprendzia
Vyriausybé¢, atsizvelgdama | TriSalés tarybos iSvada.

2. Streikai draudziami stichinés nelaimés zonose, taip pat regionuose, kuriuose nustatyta
tvarka paskelbta karo, nepaprastoji padétis, kol bus likviduojami stichinés nelaimés padariniai ar
atSaukta karo, nepaprastoji padétis.

3. Kolektyvinés sutarties galiojimo metu draudziama skelbti streikg, jeigu Sios sutarties
laikomasi.

79 straipsnis. Vadovavimas streikui
Streikui vadovauja profesiné sajunga arba jos sudarytas streiko komitetas.

80 straipsnis. Streiko eiga

1. Streikui vadovaujantis organas kartu su darbdaviu privalo uztikrinti turto i Zmoniy
apsaugg.

2. Streiko Sio Kodekso 77 straipsnio 4 dalyje nurodytose jmonése, jstaigose, organizacijose
metu turi biti uztikrintos neatidéliotiniems (gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti butinos
mmimalios salygos (paslaugos). Jas pagal kompetencija nustato Vyriausybé, atsizvelgdama |
TriSalés tarybos iSvada, arba savivaldybés vykdomoji institucija, pasikonsultavusi su kolektyvinio
gindo Salimis. Siy salygy vykdyma uitikrina streikui vadovaujantis organas, darbdavys ir jy paskirti
darbuotojai.

3. Jei salygos, nurodytos Sio straipsnio 2 dalyje, nevykdomos, Vyriausybé arba savivaldybés
vykdomoji institucija joms uztikrinti gali pasitelkti kitas tarnybas.

81 straipsnis. Streiko teisétumas

1. Paskelbus streikg darbdavys ar reikalavimus gaves subjektas gali kreiptis | teismg dél
streiko pripazinimo neteisétu. Teismas bylg turi ¥nagrinéti per deSimt dieny.

2. Teismas pripazsta streikg neteisétu, jeigu jo tikslai prieStarayja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, kitiems jstatymams arba jeigu jis paskelbtas nesilaikant Siame Kodekse nustatytos
tvarkos ir reikalavimy.

3. Isiteiséjus teismo sprendimui dél streiko pripazinimo neteisétu, streikas negali biiti
pradétas, o jau vykstantis streikas turi biiti nedelsiant nutrauktas.

4. Jei kyla tiesioginé grésme¢, kad gali buti neuztikrintos neatidéliotiniems (gyvybiniams)
visuomenés poreikiams tenkinti bitinos minimalios salygos (paslaugos), ir tai gali sukelti pavojy
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zmoniy gyvybei, sveikatai i saugumui, teismas turi teis¢ trisdeSimCiai dieny atidéti dar
neprasidéjusj streika, o prasidéjusj tokiam pat laikui sustabdyti.

82 straipsnis. Teisiné streikuotojy padétis ir garantijos

1. Niekas negali biti veriamas dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streike. Streiko
laikotarpiu streike dalyvaujantiems darbuotojams darbo sutarties vykdymas sustabdomas iSsaugant
darbo staza, apriipinimg pagal valstybinj socialinj draudima.

2. Streike dalyvaujantiems darbuotojams nemokamas atlyginimas, jie atleidZami nuo
jsipareigojimy atlkti savo darbo funkcijas. Derybose dél streiko uzbaigimo gali biiti susitarta, kad
streikuotojams bus iSmokétas visas darbo uzmokestis arba jo dalis.

3. Darbuotojams, nedalyvaujantiems streike, bet dél jo negalntiems dirbti savo darbo,
apmokama kaip uz prastova ne dél jy kaltés arba jie gali biiti jy sutkimu perkelti j kitg darbg.

83 straipsnis. Darbdaviui draudZziami veiksmai paskelbus streikg

1. Priemus sprendimg dél streiko ir jo metu darbdaviui draudziama:

1) primti bet kokj vienaSaliskg sprendimg visiSkai arba i§ dalies nutraukti jmonés (jstaigos,
organizacijos) ar struktiirinio padalinio darba (veikly);

2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti j darbo vietas;

3) atsisakyti suteikti darbuotojams darbg ar darbo jrankius;

4) sudaryti kitas salygas, kurios visiSkai ar 1§ dalies gali sustabdyti visos jmonés, jstaigos,
organizacijos ar atskiry jos grandzy darba (veiklg);

5) primti kitus sprendimus, trikdanius normaly jmongs, jstaigos, organizacijos darba
(veikla).

2. Streiko metu darbdaviui draudziama ] streikuotojy vietas primti naujus darbuotojus,
8skyrus Sio Kodekso 80 straipsnio 3 dalyje nustatytus atvejus.

84 straipsnis. Streiko pasibaigimas

1. Streikas pasibaigia:

1) patenkinus reikalavimus;

2) streiko metu Salims susitarus atitinkamomis sglygomis nutraukti streika;

3) streikg organizavusiai profesinei sajungai pripazinus, kad toliau testi streikg netikslinga.

2. Patenkinus reikalavimus, sprendimg nutraukti streikg prima streikg paskelbusi profesiné
sgjunga. RaSytiniame sprendime nutraukti streikg turi buti nurodyta darby atnaujinimo pradza.

85 straipsnis. Atsakomybé

1. Neteis¢to streiko atveju nuostolus darbdaviui savo léSomis i turtu privalo atlyginti
profesiné sajunga, jeigu ji Si streikg skelbé ir jam vadovavo arba jei streikui vadovavo jos sudarytas
streiko komitetas.

2. Jeigu nuostoliams atlyginti profesinés sajungos 1éSy nepakanka, darbdavys savo
sprendimu  gali panaudoti léSas, skirtas pagal kolektyving sutarti darbuotojy atlyginimy
priemokoms, kitoms papildomoms, jstatymy nenustatytoms lengvatoms ir kompensacijoms.

3. Jmoneés, struktirmnio padalinio vadovai ir kiti pareigiinai, deél kuriy kaltés kilo streikas arba
kurie nevykdé ar uzdelsé jvykdyti taikinimo komisijos (darbo arbitrazo, treCiyy teismo) sprendima,
pazeid¢ Sio Kodekso 83 straipsnio reikalavimus, jstatymy nustatyta tvarka gali buti traukiami
drausminén atsakomybén, taip pat jiems gali buti takkoma materialné atsakomybé iki SeSiy ménesiy
pareiginés algos dydzio, jeigu dél jy kaltés darbdaviui buvo padaryta zala.

4. Streiko padaryta zala kitiems fizinlams ar juridiniams asmenims atlyginama pagal
galiojan¢ius jstatymus.

111 DALIS
INDIVIDUALUS DARBO SANTYKIAI
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X1 SKYRIUS
IDARBINIMAS

86 straipsnis. Teisés j darbg jgyvendinimas
Asmenys teis¢ | darba jgyvendina tiesiogiai sudarydami darbo sutartis su darbdaviais arba
tarpininkaujant jdarbinimo tarnyboms.

87 straipsnis. Idarbinimo savoka

Idarbinimas yra sistema teisiniy, ekonominiy, socialiniy i organizaciniy priemoniy, kurias
teikia valstybés, savivaldybiy arba kitos jmonés, jstaigos, organizacijos, padedancios sudaryti darbo
sutart].

88 straipsnis. Jdarbinimo tarpininkavimo tarnybos

1. Idarbinimo tarpininkavimo paslaugas nemokamai teikia Lietuvos darbo birza prie
Socialinés apsaugos i darbo ministerjos (toliau — Lietuvos darbo birza). Lietuvos darbo birzos
struktiirg sudaro Respublikiné ir teritorinés darbo birzos.

2. Tarpininkauti dél jdarbinimo gali ir kitos jmonés, istaigos, organizacijos, kuriy istatuose
ar steigimo dokumentuose nurodyta $§i veikla.

89 straipsnis. Informacija apie laisvas darbo vietas

1. IeSkantys darbuotojy darbdaviai turi imformuoti teritorines darbo birzas apie laisvas darbo
vietas, darbo funkcijas i darbo pobidj, darbo apmokéjimo ir kitas salygas bei pretendentams
jsidarbinti keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

2. Teritorinés darbo birzos registruoja laisvas darbo vietas, vieSai jas skelbia i siilo
ieSkantiems darbo asmenims.

90 straipsnis. Tarpininkavimas jdarbinant uZsienyje

Tarpininkauti del pilie¢iy darbo uzsienyje — ®imtiné valstybés teis¢. Ja jgyvendina Lietuvos
darbo birza. Kitos jmonés, jstaigos i organizacijos gali tarpininkauti dél pilieCy jdarbinimo
uzsienyje tik turédamos Vyriausybés jgaliotos nstitucijos iSduotas licencijas.

91 straipsnis. Bedarbiai

1. Bedarbiais laikkomi nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, nesimokantys
dieninése mokymo jstaigose, neturintys pakankamy pragyvenimo €Sy, uzsiregistrave gyvenamosios
vietos teritoringje darbo birzoje kaip ieSkantys darbo i pasirengg primti pasiilymg jsidarbinti arba
mokytis profesijos.

2. Bedarbiams teikiamy jdarbnimo paslaugy ir paramos formas bei tvarka nustato specialus

Jstatymas.

92 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

1. Bedarbiai, turintys ar galintys turéti sunkumy susirasti darbg dél nepakankamos
kvalifikacijos ar darbo patirties, ilgalaikio nedarbo ar darbingumo praradimo, gali buti papildomai
remiami priimant juos j darbg.

2. Darbo rinkoje papidomai remiami asmenys yra Sie:

1) invalidai;

2) asmenys nuo SeSiolikos iki dvideSimt penkeriy mety, pirma karta pradedantys darbo
veikla;

3) ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé nuo jsiregistravimo teritorinéje darbo birzoje
dienos yra ilgesné kaip dveji metai;

4) asmenys, kuriems iki senatvés pensijos amziaus lik¢ ne daugiau kaip penkeri metai,

5) motina arba tévas, augnanti (auginantis) vaikg iki aStuoneriy mety;
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6) asmenys, grize 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip SeSi ménesiai;

7) profesiniy, aukstesniyjy ir aukStyjy mokykly absolventai, pradedantys darbo veikla pagal
specialybe.

3. Papildomo rémimo primant j darbg salygas ir takkymo tvarkg nustato specialus jstatymas.

X1l SKYRIUS
DARBO SUTARTIS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES TURINYS IR JOS SUDARYMAS

93 straipsnis. Darbo sutarties sgvoka

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas
darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.

94 straipsnis. Darbo sutarties turinys

1. Darbo sutarties turinys yra jos Saly sulygtos sutarties salygos, apibrézianCios Saly teises
ir pareigas.

2. Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios pablogina darbuotojo padétj, palyginti su
ta, kurig nustato Sis Kodeksas, jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis. Jei darbo
sutarties salygos priestarayja Siam Kodeksui, jstatymui arba kolektyvinei sutarCiai, taikomos Sio
Kodekso, jstatymy, norminiy teisés akty arba kolektyvinés sutarties nuostatos. Ginég dél darbo
sutarties salygy taikkymo sprendzia darbo gin€y nagrin€jimo organai.

95 straipsnis. Darbo sutarties salygos

1. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties salygy: darbuotojo
darbovietés (imonés, jstaigos, organizacijos, struktirmio padalinio ir kt.) i darbo funkcijy, t. y. dél
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy.

2. Atskiroms darbo sutar¢iy riSims darbo jstatymuose i kolektyvinése sutartyse gali biiti
nustatomos i kitos bitinosios salygos, kurias Salys sulygsta sudarydamos tokia darbo sutartj
(susitarimas dé¢l sutarties termino, sezoninio darbo pobiudzo i kt.).

3. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta deél darbo apmokéjimo salygy (darbo
uzmokescio sistemos, darbo uzmokesCio dydzio, mokeéjimo tvarkos ir kt.).

4. Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
istatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyvin¢ sutartis nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo,
profesijy jungimo, materialinés atsakomybeés ir kt.).

96 straipsnis. Garantijos priimant j darbg

1. Draudziama atsisakyti priimti j darba:

1) Sio Kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkto nustatytais motyvais;

2) jeigu yra rastiskas darbdaviy susitarimas dél darbuotojo perkélimo i kita darboviete;

3) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

2. Atsisakymas priimti j darbg Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais gali buti ne véliau
kaip per vieng ménes] ginCijjamas teisme.

3. Teismui nustacius, kad atsisakymas primti j darbg yra neteisétas, darbdavys teismo
sprendimu jpareigojamas primti §] asmenj j darbg i uz laikg nuo atsisakymo primti j darbg dienos
ki teismo sprendimo jvykdymo dienos sumokéti jam mmimaliojo darbo uzmokesCio dydzo
kompensacija.
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97 straipsnis. Priémimo i darba apribojimai

1. Priémimo | darbg apribojimus gali nustatyti tik jstatymai.

2. Draudziama eiti tarnautojy pareigas vienoje valstybés ir savivaldybés institucijoje bei
valstybés ar savivaldybés jmon¢je asmenims, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rysSiai
(tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktmiai ir jy
vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys i jy vaikai), jeigu jy tarnyba kartu yra susijusi su
vieno # jy tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg. ISimtis 1§ Sios taisykles
gali nustatyti Vyriausybé.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos tarnautojams, kuriy tarnyba reglamentuoja
valstybés tarnybos santykius reglamentuojantys jstatymai.

98 straipsnis. Nelegalus darbas

1. Nelegaliu darbu laikomas darbas:

1) esant Sio Kodekso 93 straipsnyje nustatytiems darbo sutarties pozymiams, dirbamas
nesudarius darbo sutarties;

2) dirbamas uzsienio valstybiy piliecly i asmeny be pilietybés, nesilaikant jiems norminiy
teisés akty nustatytos jsidarbinimo tvarkos.

2. Nelegalu darbu nelaikomi pagalbos (talkos) ir savanoriski darbai Jy salygas i atlikimo
tvarkg nustato Vyriausybé.

3. Darbdaviai ar jy jgalioti asmenys, leide dirbti nelegaly darbg, atsako jstatymy nustatyta
tvarka.

99 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas

1. Darbo sutartis latkkoma sudaryta, kai Salys susitaré¢ dél darbo sutarties salygy (Kodekso 95
straipsnis).

2. Darbo sutartis turi buti sudaroma rastu pagal pavyzding formg. Rasytin¢ darbo sutartis
sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutartj pasiraSo darbdavys arba jo jgaliotas asmuo ir
darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbdaviui. Darbo sutartis tg pacig dieng jregistruojama darbo sutarény registravimo zurnale. Toks
rnalas neprivalomas, jei darbdavys yra fizmis asmuo, samdantis tris ir maziau darbuotojy. Ne
véliau kaip prieS darbo pradzg kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi darbdavys jteikia
darbuotojui pastarojo tapatybe patvirtnantj dokumentg (darbo pazyméjimg). Darbo sutarties
pavyzding forma, registravimo taisykles, taip pat darbuotojo tapatyb¢ patvirtinancio dokumento
formg, jo i8davimo, neSiojimo bei pateikkimo kontroluojanioms institucijoms tvarka nustato
Vyriausybé.

3. Darbdavys uztikrina, kad darbuotojui biity leidziama dirbti tik pasirasius su juo darbo
sutart, jteikkus jam antrg sutarties egzemplioriy i davus jo tapatybe patvirtinantj dokumentg. Uz
tinkama darbo sutarties sudarymg atsako darbdavys.

4. Sudarydamas darbo sutartj darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo supazindinti
primama dirbti asmenj su jo bisimo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos
taisyklemis, kitais darbovietéje galiojanCiais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

5. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys
nesutaré kitaip.

100 straipsnis. Darbo sutarties prielaidos
Darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai i kolektyvinés sutartys gali nustatyti, kad j tam
tikras pareigas skiriama konkurso, rinkimy btdu arba Slaikius kvalifikacinius egzaminus.

101 straipsnis. Konkursas
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1. Konkurso biidu gali buti skiriama ] vadovaujanCiyjy darbuotojy ir specialisty pareigas,
taip pat tokias pareigas, Kkurias eiti gali asmenys, turintys tam tikry gebéjimy arba kuriems keliami
ypatingi intelekto, fiziniai, medicinos ar Kiti reikalavimai.

2. Konkursiniy pareigy saraSg i konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése tvarkg nustato
Vyriausybé. Kitose darbovietése konkursiniy pareigy saraSus ir konkursy nuostatus tvirtina
darbdavys arba jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas ] darbuotojy atstovy nuomone.

3. | pareigas, ijtrauktas ] konkursiniy pareigy sarasa, konkursy nuostatuose nustatytais
atvejais ki konkurso asmuo gali biiti priimamas pagal terminuota darbo sutarti bet ne ilgesniam
negu vieneriy mety laikui.

102 straipsnis. Renkamosios pareigos

1. | kokias pareigas turi biiti paskiriama rinkimy budu i rinkimy tvarkg nustato jstatymai,
reglamentuojantys atitinkamos riiSies jmoniy, jstaigy ir organizacijy veikla, i ty jmoniy, jstaigy bei
organizacijy jstatai

2. Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyta, kad rinkimy biidu turi buti paskiriama ir j
tokias pareigas, kurios $io straipsnio 1 dalyje iSvardytuose norminiuose teisés aktuose nenustatytos.

103 straipsnis. Kvalifikaciniai egzaminai

1. Gali buti pareikalauta, kad kandidatai, pretenduojantys eiti pareigas arba dirbti darbus,
reikalayjancius specialiy zniy, slaikyty kvalifikacinius egzaminus.

2. Kyvalifkacinius reikalavimus i egzaminy tvarkg valstybés i savivaldybiy jmonése,
jstaigose i organizacijose nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Kitose darbovietése
kvalifikacinius ~ reikalavimus nustato  darbdavys, o kvalifkaciny egzaminy tvarkg nustato
darbdavys, atsizvelgdamas ] darbuotojy atstovy nuomone.

104 straipsnis. Priimant j darba bitini dokumentai

1. Darbdavys privalo pareikalauti kad primamasis dirbti pateikty asmens tapatybe
patvirtinant] dokumentg ir valstybinio socialinio draudimo pazyméjima.

2. Jeigu darbo jstatymai sicja priémimg j darbg su tam tikru isimokslinimu ar profesiniu
pasirengimu,  sveikatos bikle, darbdavys privalo pareikalaut, kad primamasis pateikty
i$simokslinimg, profesini pasirengimg, sveikatos biikle patvirtinan¢ius dokumentus, o priimdamas i
darbg nepinametj nuo keturiolikos iki SeSiolkos mety, — gimimo ludijimg, mokyklos, Kkurioje
mokosi, taip pat vieno i tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma raStiska sutikimg bei vaiko
sveikatg priziirinCio gydytojo leidimg. Darbdavys turi teise¢ pareikalauti ir kity jstatymy nustatyty
dokumenty.

105 straipsnis. ISbandymas sudarant darbo sutartj

1. Sudarant darbo sutartj Saliy susitarimu gali buti sulygstamas iSbandymas. Jis gali biiti
nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojanciojo dirbti
pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui. ISbandymo sglyga turi biti nustatoma darbo sutartyje.

2. ISbandymo laikotarpiu darbuotojui tatkomi visi darbo jstatymai.

3. ISbandymas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, nenustatomas primant
1 darbg asmenis:

1) ki astuoniolikos mety;

2) pareigoms konkurso arba rinkimy biidu, taip pat Blakiusius kvalifikacinius egzaminus
pareigoms eiti;

3) darbdaviy susitarimu perkeliamus dirbti j kitg darbovietg;

4) kitais darbo jstatymy nustatytais atvejais.

106 straipsnis. ISbandymo terminas
1. ISbandymo terminas negali buti ilgesnis kaip trys ménesiai.
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2. Istatymy nustatytais atvejais norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, gali
biiti takkomi ilgesni bandymo termmnai, bet ne ilgesni kaip SeSi ménesiai.
3. I sbandymo terming nejskaitomi laikotarpiai, kai darbuotojas nebuvo darbe.

107 straipsnis. ISbandymo rezultatai

1. Jei darbdavys pripazino, kad iSbandymo norint patikrinti ar darbuotojas tinka pavestam
darbui, rezultatai nepatenkinami, jis 1iki ibandymo termmo pabaigos gali atleisti darbuotojg i§
darbo, apie tai rastu ispé€jes darbuotoja pries tris dienas, ir nemokéti jam eitinés kompensacijos.

2. Jei bandymas yra nustatytas norint patikrinti ar darbas tinka darbuotojui, iSbandymo
vertinimas  priklauso nuo darbuotojo valios. Per iSbandymo terming darbuotojas turi teis¢ nutraukti
darbo sutartj, apie tai raStu ispéjes darbdavi pries tris dienas.

3. Kai bandymo terminas yra pasibaiggs, o darbuotojas tebedirba, nutraukti darbo sutartj
leidziama tik bendraisiais pagrindais, nustatytais Sio skyriaus ketvirtajame skirsnyje.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARCIU RUSYS

108 straipsnis. Darbo sutar¢iy rasys

1. Darbo sutartys gali biiti:

1) neterminuotos;

2) terminuotos, laikinosios, sezoninés;

3) dél papidomo darbo, antraeiliy pareigy;

4) su namudininkais;

5) patarnavimo darbams;

6) Kitos.

2. Darbo sutartis paprastai sudaroma neapibréztam laikui (neterminuota).

109 straipsnis. Terminuota darbo sutartis

1. Terminuota darbo sutartis gali buti sudaroma tam tkram laikui arba tam tkry darby
atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams.

2. Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobudzio,
$skyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai arba kolektyvinés sutartys.

3. Su renkamaisiais darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie
Srinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal jstatymus arba pagal jmonés, jstaigos, organizacijos jstatus
skiria ] darbg renkamieji organai, terminuota darbo sutartis sudaroma ty renkamyjy organy
jgaliojimy lakui (kadencijai).

110 straipsnis. Darbo sutarties termino nustatymas

1. Darbo sutarties terminas gali buti nustatomas iki tam tkros kalendorinés datos arba iki
tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo.

2. Jeigu darbo sutartyje jos terminas nenurodytas arba netinkamai nustatytas, laikoma, kad
sudaryta neterminuota darbo sutartis.

111 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimo pasekmés

1. Jeigu darbo sutarties terminas pasibaigé, o darbo santykiai faktiSkai tgsiasi ir né viena i§
Saliy iki pasibaigiant terminui nepareikalavo jos nutraukti (Kodekso 126 straipsnis), laikoma, kad
sutartis pratgsta neapibréztam laikui.

2. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai darbo santykiy buvimo laikotarpiu
nyksta aplinkybés, dél kuriy buvo apibréztas sutarties terminas (darbuotojas po atostogy negrizta |
darbg i kt.).

3. Jeigu darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, nepratesiama arba nutraukiama, bet
nepra¢jus vienam ménesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu i§ darbo darbuotoju veél sudaroma
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terminuota darbo sutartis tam paciam darbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripazjstama
sudaryta neapibréztam laikui, iSskyrus Sio Kodekso 109 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytus atvejus.
Gin¢us Swuo klausimu sprendzia darbo gin€us nagrinéjantys organai. Jeigu darbo sutartis
pripazjstama neterminuota, pertrauka darbe jskai¢iuojama j darbuotojo nepertraukiamajj darbo staza
toje darbovietéje.

112 straipsnis. Sezoniné darbo sutartis

1. Sezoniné darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbams atlikti Sezoniniais vadinami
darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato salygy dirbami ne visus metus, o tam tikrais periodais
(sezonais), ne 1ilgesniais kaip astuoni ménesiai (vienas po kito emantiy dvylkos ménesiy
laikotarpiu), ir yra jtraukti i sezoniniy darby sarasa.

2. Sezoniniy darby sarasa, sezoninés darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip
pat darbo i poilsio lakko i darbo apmokéjimo ypatybes remdamasi Siuo Kodeksu nustato
Vyriausybé.

113 straipsnis. Laikinoji darbo sutartis

1. Laikinoji darbo sutartis yra darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniam kaip dviejy ménesiy
laikui.

2. Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindus (aplinkybes, kurioms esant gali biti
sudaroma laikinoji darbo sutartis), tokios sutarties pakeitimo ir pasibaigimo, taip pat lakinyy
darbuotojy darbo i poilsio laiko ypatybes nustato Vyriausybé.

114 straipsnis. Papildomo darbo ir antraeiliy pareigy sutartis

1. Darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudza jstatymai, kad jis toje pacioje darbovietéje
eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikrg papidomg (sutartyje nesulygta) darba.

2. Darbuotojas gali eiti antraeiles pareigas arba dirbti darbus kitoje darbovietéje, jeigu to
nedraudzia jstatymai ar kiti norminiai teisés aktai. Darbo sutarties dél antraeiliy pareigy (darbo)
ypatumus nustato Vyriausybé ir kolektyvinés sutartys.

115 straipsnis. Darbo sutartis su namudininkais
Darbo sutartyje gali biiti nustatyta, kad sutartyje sulygta darbo funkcija darbuotojas atliks
namuose. Darbo sutarties su namudininkais ypatumus nustato Vyriausybé ir kolektyvinés sutartys.

116 straipsnis. Patarnavimo sutartis
Patarnavimo sutartis yra darbo sutartis, kuria darbuotojas jsipareigoja teikti darbdaviui
asmenines namy ukio paslaugas. Sios riSies darbo sutarties ypatumus nustato Vyriausybe.

117 straipsnis. Kity darbo sutarties rasiy ypatumai

Darbo sutar¢iy su ukininky utkiy i kity zemés ikio subjekty darbuotojais, specialiosios
paskirties jmoniy darbuotojais, kuriy veikla gali sukelti Sy jmoniy veiklos sutrikimy, susijusiy su
itin  sunkiomis pasekmémis zmonéms i gamtai, taip pat sutarny, sudaromy Kkitais jstatymy
nustatytais atvejais, ypatumus Sio Kodekso, kity jstatymy nustatyta tvarka nustato kolektyvinés
sutartys ir ty riSiy darbo sutartis reglamentuojantys norminiai teisés aktai

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES VYKDYMAS

118 straipsnis. Darbuotojo pareiga pac¢iam atlikti jam pavesta darba
Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savo darbg pavesti

atlikti kitam asmeniui.

119 straipsnis. Draudimas reikalauti atlikti darba, nesulygta darbo sutartimi
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Darbdavys neturi teisés reikalauti iSskyrus Siame Kodekse nustatytus atvejus, kad
darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. D¢l papildomo darbo ar pareigy turi biti
sutarta ir tai turi buti aptarta darbo sutartyje.

120 straipsnis. Darbo sutarties salygy pakeitimas

1. Kai kei¢iama gamyba, jos mastas, technologija arba darbo organizavimas, taip pat kitais
gamybinio butinumo atvejais darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas. Jei darbuotojas
nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali biti atleistas 1§ darbo pagal Sio Kodekso 129
straipsn] laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

2. Darbo sutarties salygos, nustatytos Sio Kodekso 95 straipsnio 1 i 2 dalyse, gali biti
keiCiamos esant iSankstiniam rastiskam darbuotojo sutikimui, skyrus Sio Kodekso 121 straipsnyje
nustatytus atvejus.

3. Darbo apmokéjimo saglygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali Keisti tik tuo
atveju, kai istatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyving sutart] yra keiCiamas tam tikros
tkio Sakos, mmonés ar darbuotojy kategorijos darbo apmokejimas. KeiCiant darbo apmokéjimo
salygas, sumazinti darbo uzmokest] be darbuotojo rastisko sutikimo negalima.

121 straipsnis. Laikinas darbo salygu pakeitimas ypatingais atvejais

1. Darbdavys turi teis¢ perkelti darbuotoja iki vieno ménesio lakkui j darbo sutartimi
nesulygta darbg toje pacioje vietovéje, taip pat pakeisti kitas Sio Kodekso 95 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatytas salygas, kai reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarjjai, jg likviduoti
arba nedelsiant paSalinti jos padarinius, uzkirsti kelia nelaimingiems atsitkimams, gesinti gaisrg ir
Kitais ypatingais i$ anksto nenumatytais atvejais.

2. Draudziama perkelti darbuotojg j tokj darbg, kuris neleistinas dél jo sveikatos biklés.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais darbuotojui darbo uzmokestis mokamas pagal
atliekamg darbg. Jeigu perkélus darbuotoja j kita darbg sumazéja darbo uzmokestis dél
nepriklausan¢iy nuo darbuotojo priezascy, jam paliekamas pirmesnio darbo vidutinis darbo
uzmokestis.

122 straipsnis. Perkélimas j Kita darba prastovos atveju

1. Prastova ne dél darbuotojo kaltés yra tokia padétis darbovieteje, kai darbdavys neduoda
darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél tam tikry objektyviy priezas¢iy (gamybiniy ar kt.).

2. Prastovos laikkui darbuotojai, atsizvelgiant ] jy profesija, specialybe, kvalifikacijg ir
sveikatos bikle, jy rastiSku sutikimu perkeliami i kitag darbg. Jeigu darbuotojai sutinka, jie gali biiti
perkeliami ] kitg darbg neatsizvelgiant ] profesyja, specialybe, kvalifikacija.

3. Darbuotojams, perkeltiems | kita darbag dél prastovos, uz darbg mokama Sio Kodekso 195
straipsnio nustatyta tvarka.

123 straipsnis. Nusalinimas nuo darbo

1. Jei darbuotojas pasirodé¢ darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy,
darbdavys ta dieng (pamaing) neleidzia jam dirbti r nemoka jam darbo uzmokesCio. Kitais atvejais
nuSalinti darbuotojg nuo darbo (pareigy) darbdavys gali tik jstatymy nustatytais pagrindais.

2. Darbdavys nusalina darbuotoja nuo darbo, nemoka jam darbo uzmokesCio pagal
pareigiingy arba organy, kuriems jstatymas suteikia nuSalnimo teis¢, rasSytin] reikalavimg. Jame turi
biiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nuSalinamas, nuSalinimo prieZastis ir teisinis pagrindas.

3. Nusalintas darbuotojas jo sutikimu perkeliamas | kitag darbg, jei toks perkélimas
neprieStarauja nuSalinimo tikslui.

4. NuSalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas ] ankstesnj darba, jei dél
nuSalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj.

5. Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organy pareiginy reikalavimu buvo
nusalintas nuo darbo (pareigy) nepagristai, jis turi teis¢ reikalauti, kad jstatymy nustatyta tvarka jam
bty atlyginta zala.
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KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

124 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

Darbo sutartis baigiasi:

1) ja nutraukus Sio Kodekso ir kity jstatymy nustatytais pagrindais;
2) likvidavus darbdavi be teisiy perémejo;

3) darbuotojui mirus.

125 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu

1. Viena darbo sutarties Salis gali rastu pasitlyti kitai Saliai nutraukti darbo sutartj Saly
susitarimu. Jei §i sutinka su pasiilymu, per septynias dienas turi apie tai pranesti Saliai, pateikusiai
pasiilymg nutraukti darbo sutarti Sutarusios nutraukti sutartj, Salys sudaro rastiSka susitarimg dél
sutarties nutraukimo. Susitarime numatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama, ir Kitos sutarties
nutraukimo salygos (kompensacijy, nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.).

2. Jei antroji Salis per Sio straipsnio 1 dalyje nustatytg laika nepranesa, kad sutinka nutraukti
sutart], laikkoma, kad pasitlymas nutraukti darbo sutart] Saly susitarimu yra atmestas.

126 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas suéjus terminui

1. Su¢jus darbo sutarties terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo
sutartj.

2. Né vienai 1§ Saly darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo neterminuota.

127 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiSkimu

1. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj ki jos
termino pabaigos, apie tai raStu jspejes darbdavi ne véliau kaip prieS keturiolka dieny.
Kolektyvingje sutartyje gali biiti nustatytas ir kitoks jspéjimo terminas, bet jis negali virSyti vieno
ménesio. [spéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbg, o darbdavys privalo
fforminti darbo sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju.

2. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai jspéjes darbdavi ne véliau kaip pries tris dienas, jei reikalavimas nutraukti
darbo sutart] pagristas darbuotojo liga ar mvalidumu, trukdantiu tinkamai atlikti darbg, arba kitomis
svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolektyvingje sutartyje, arba jei darbdavys nevykdo
jsipareigojimy pagal darbo sutart], pazeidzia jstatymus ar kolektyving sutart Darbuotojas turi teisg
nutraukti neterminuotg darbo sutartj, apie tai jspéjes darbdavj ne véliau kaip prie§ tris dienas, jeigu
Jis jau yra jgijes teis¢ i visg senatvés pensija arba ja gauna. Darbo sutartis tokiais atvejais turi biiti
nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos dienos.

3. Darbo sutartyje gali biiti sulygta: jeigu sutartis nutraukiama darbuotojo pareiSkimu be
svarbios priezasties (Sio straipsnio 1 dalis), tai darbuotojas jsipareigoja atlyginti darbdaviui jo
turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui,
stazuotéms i kt.

4. Darbuotojas turi teise atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSymg tik darbdavio sutikimu.

128 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas dél nepriklausanéiy nuo darbuotojo
aplinkybiy
1. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota darbo sutartj, taip pat terminuota darbo
sutartj, sudarytg ilgesniam kaip SeSiy ménesiy lakui, jeigu jo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu
darbo laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdesimt dieny i§ eilés arba jeigu ji
sudaro daugiau kaip SeSiasdeSimt dieny per paskutinius dvylka ménesiy, taip pat jeigu jam daugiau
kaip du ménesius 1§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga).
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2. Darbo sutartis turi bati nutraukiama nuo darbuotojo prasyme nurodytos datos. Si data turi
biti ne ankstesné kaip trys dienos nuo prasymo padavimo dienos.

129 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra

darbuotojo kaltés

1. Darbdavys gali nutraukti neterminuota darbo sutartj su darbuotoju tik dél svarbiy
priezasCy, apie tai jspéjes ji Sio Kodekso 130 straipsnyje nustatyta tvarka. Atleisti darbuotojg 1§
darbo, kai néra darbuotojo kaltés, leidziama, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutkimu j kitg
darba.

2. Svarbiomis gali biiti pripazsstamos tik tos aplinkybés, kurios yra susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, jo elgesiu darbe. Darbo sutartis taip pat gali buti nutraukta dél
ekonominiy, technologiniy priezasCiy ar darbovietés struktiriny pertvarkymy ir dél panaSiy svarbiy
priezasCiy.

3. Teiséta priezastis nutraukti darbo santykius negali biiti:

1) naryst¢ profesinéje sgjungoje arba dalyvavimas profesinés sgjungos veikloje ne darbo
metu, o darbdavio sutikimu ir darbo metu;

2) darbuotojy atstovo funkcijy atlikimas dabartyje ar praeityje;

3) dalyvavimas byloje prieS darbdavj, kaltinamg jstatymy, kity norminiy teisés akty ar
kolektyvinés sutarties paZeidimais, taip pat kreipimasis j administracinius organus;

4) Iytis, seksualiné orientacija, ras¢, tautybe, kalba, kime, pilietybé ir socialiné padétis,
tik¢jimas, santuokiné i Seiminé padétis, jsitikinimai ar paziros, priklausomybé politinéms
partjoms ir visuomeninéms organizacijoms;

5) amzius, skyrus atvejus, kai darbuotojas jau yra jgijes teise ] visa senatvés pensijg arba ja
gauna;

6) nebuvimas darbe, kai darbuotojas jstatymy nustatytais atvejais atlieka karines ar Kitokias
Lietuvos Respublikos pilieCio pareigas ir prievoles.

4. Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne
daugiau kaip penkeri metai, asmenimis iki aStuoniolkos mety, mvalidais, darbuotojais, augmnanciais
vakky iki keturiolkos mety, gali biiti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas
darbe § esmeés pazeisty darbdavio interesus.

5. Darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos,
laikydamasis S$io ir 130 straipsnio nuostaty, tik ypatingais atvejais, jei negalima darbuotojo perkelti
jo sutkimu ] kita darbg, arba sumokéejes darbuotojui uz likusj darbo sutarties galiojimo laikg
vidutinj darbo uzmokest].

130 straipsnis. Ispéjimas apie darbo sutarties nutraukimg

1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj rastu jspé€jes darbuotoja prieS du ménesius.
Darbuotojai, nurodyti Sio Kodekso 129 straipsnio 4 dalyje, apie atleidimg 1§ darbo turi biti jspéti ne
veliau kaip prie§ keturis ménesius.

2. Ispéjime apie darbo sutarties nutraukimg turi biiti nurodyta:

1) atleidimo 1§ darbo priezastis i aplinkybés, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties
nutraukimas;

2) atleidimo 1§ darbo data;

3) atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka.

3. Per jsp¢jimo laikotarpj darbdavys turi duoti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo
darbo paieskoms. Sio laiko trukmé negali biti maZesné negu de§imt procenty darbo laiko normos,
tenkan¢ios darbuotojui per jspéjimo terming. Laisvas nuo darbo laikas suteikiamas darbuotojo ir
darbdavio sutarta tvarka. Uz §j laika darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

4. Kai darbuotojus numatoma atleisti ¥ darbo de¢l ekonominmy ar technologiniy priezasciy,
taip pat dél darbovietés struktiiriniy pertvarkymy, darbdavys, pries jteikdamas jspé€jimus apie darbo
sutarties nutraukima, turi surengti konsultacijas su darbuotojy atstovais (Kodekso 19 straipsnis), kad
buty ivengta numatomy pertvarkymy neigiamy pasekmiy arba jos buty suSvelintos. Konsultacijy
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vados jforminamos protokolun. Jj pasiraSo darbdavys bei darbuotojy kolektyvui atstovaujancio
organo atstovai.

5. Istatymy nustatyta tvarka mazindamas darbuotojy skai¢iy arba nutraukdamas jmonés
veikla, darbdavys privalo rastu prieS du ménesius pranesSti teritorinei darbo birzai, savivaldybés
mstitucijai ir jmonés darbuotojy atstovams (Kodekso 19 straipsnis), kai per trisdeSimt kalendoriniy
dieny numatoma atleisti:

1) deSimt ir daugiau darbuotojy, jeigu imon¢je dirba ki devyniasdeSimt devyniy darbuotojy;

2) daugiau kaip deSimt procenty darbuotojy, jeigu imonéje dirba nuo Simto iki dviejy Simty
devyniasdesimt devyniy darbuotojy;

3) trisdesimt ir daugiau darbuotojy, jeigu jmonéje dirba trys Simtai i daugiau darbuotojy.

6. Grupés darbuotojy atleidimais nelaikkomi atvejai, kai atleidziama grupé darbuotojy,
dirbancy pagal terminuotas darbo sutartis i sezoniniy darby sutartis, nepazeidziant sutartyse
nurodyto termino. Grupés darbuotojy atleidimo tvarka ir ypatumus nustato Vyriausybé.

7. Ispéjimas netenka galios, jei nuo jo termino pabaigos praeina daugiau kaip vienas ménuo,
nejskaitant darbuotojo laikmojo nedarbmgumo ir atostogy laiko.

8. Jeigu darbuotojas atleidziamas i§ darbo nepasibaigus jsp¢jimo terminui, jo atleidimo i$
darbo data perkeliama iki to laiko, kada turé¢jo pasibaigti jspé€jimo terminas.

131 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai

1. Draudziama jspéti apie darbo sutarties nutraukimg ir atleisti i§ darbo:

1) darbuotojg laikino nedarbingumo laikotarpiu (Kodekso 133 straipsnis), taip pat jo
atostogy metu, $skyrus Sio Kodekso 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus;

2) darbuotoja, paSauktg atlikti tikrgja kraSto apsaugos tarnybg arba kitas Lietuvos
Respublikos pilieCio pareigas, skyrus Sio Kodekso 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus;

3) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

2. Jeigu darbuotojas, pasibaigus S$io straipsnio 1 dalyje nustatytiems laikotarpiams,
neatvyksta ] darba, darbo sutartis su juo gali biiti nutraukiama Siame skirsnyje nustatytais darbo
sutarties nutraukimo pagrindais.

132 straipsnis. Garantijos né$¢ioms moterims ir darbuotojams, auginantiems vaikus

1. Darbo sutartis negali biiti nutraukta su nésc¢ia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui
buvo pateikta medicinos pazyma apie néStumg, ir dar vieng ménesj pasibaigus néStumo ir gimdymo
atostogoms, iSskyrus Sio Kodekso 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus.

2. Su darbuotojais, auginanCiais vaikg (vaikus) iki trejy mety, darbo sutartis negali biiti
nutraukta, jei néra darbuotojo kaltes (Kodekso 129 straipsnis).

133 straipsnis. Garantijos sergantiems ir suZzalotiems darbe darbuotojams

1. Darbuotojams, netekusiems darbingumo dél suzalojimo darbe arba profesinés ligos, darbo
vieta ir pareigos paliekamos, kol bus atgautas darbingumas arba nustatytas invalidumas. Su
darbuotoju, kuriam nustatytas invalidumas, darbo sutartis gali buti nutraukiama laikantis Sio
skirsnio nuostaty.

2. Darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems ne dél Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty
priezasCly, darbo vieta ir pareigos palieckamos, jeigu jie dél laikinojo nedarbingumo neatvyksta i
darbg ne daugiau kaip Simtg dvideSimt dieny i§ eilés arba ne daugiau kaip Simta keturiasdeSimt
dieny per paskutinius dvylka ménesiy, jei jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai nenustato, kad tam
tikros ligos atveju darbo vieta ir pareigos palieckamos ilgesnj laika.

3. | Sio straipsnio 2 dalyje nustatytus laikotarpius nejskaitomas laikas, per kurj darbuotojas
gavo valstybinio socialinio draudimo paSalpg Seimos nariui slaugyti arba paSalpg epideminiy
situacijy atvejais.

134 straipsnis. Garantijos darbuotojy atstovams
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1. Darbuotojai, irinkti j darbuotojy atstovaujamuosius organus (Sio Kodekso 19 straipsnis),
laikotarpiu, kuriam jie #rinkti, negali biti atleisti ¥ darbo pagal Sio Kodekso 129 straipsn; be
Sankstinio to organo sutikimo.

2. Ar patenkinti darbdavio pareiskimg duoti sutikimg atleisti darbuotojy atstova,
atstovaujamasis organas privalo nuspresti per keturiolka dieny nuo parei§kimo  gavimo.
Darbuotojams atstovaujantis organas sutikimg ar nesutikimg atleisti darbuotoja i§ darbo turi pateikti
rastu. Jeigu per $§j laikotarpj darbuotojams atstovaujantis organas darbdaviui atsakymo neduoda,
darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj.

3. Darbdavys turi teis¢ teismo tvarka ginyti darbuotojams atstovaujanCio organo atsisakymag
duoti sutikimg atleisti darbuotojy atstovg. Teismas gali panaikinti tokj sprendimg, jei darbdavys
rodo, kad Sis sprendimas i§ esmés pazeidzia jo interesus.

4. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatyta, kad Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta garantija
talkoma i kitiems darbuotojams. Istatymuose ar kolektyvinése sutartyse nustatytais atvejais
darbuotojai negali biti atleidziami i darbo negavus ir kity organy sutikimo.

5. Darbuotojams atstovaujanCio organo sutikimas galioja, kol pasibaigia Sio Kodekso 130
straipsnyje nustatyti jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg terminai Darbuotojas, atleistas 1§
darbo pazeidziant Siame straipsnyje nustatytus reikalavimus, darbo gincus nagrin¢janCio organo
sprendimu turi biiti grazintas ] ankstesnj darba.

135 straipsnis. Pirmenybés teisé¢ buti paliktam dirbti, kai maZinamas darbuotojuy
skaicius

1. Kai dél ekonommniy ar technologiniy priezasCiy arba dél darbovietés struktiiriniy
pertvarkymy mazinamas darbuotojy skaiCius, pirmenybés teise biiti palikti dirbti turi darbuotojai:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki SeSiolkos mety arba prizitri kitus Seimos narius,
pripazintus pirmos ar antros grupés invalidais;

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza toje darbovietéje,
8skyrus darbuotojus, jgijusius teise ] visa senatvés pensija arba ja gaunancius;

4) kuriems 1ki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai,

5) kuriems tokia teisé¢ nustatyta kolektyvin¢je sutartyje;

6) kurie yra rinkti j darbuotojy atstovayjamuosius organus (Kodekso 19 straipsnis).

2. Sio straipsnio 1 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose nustatyta pirmenybé likti darbe taikoma tik
tiems darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojy,
dirbanciy toje jmon¢je, jstaigoje, organizacijoje, kvalifikacijg.

136 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas be jspéjimo

1. Darbo sutartis be jspé&jimo turi biiti nutraukiama S$iais atvejais:

1) stteis¢jusiu teismo sprendimu arba kai jsiteis€ja teismo nuosprendis, pagal kurj
darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios jis negali tgsti darbo;

2) kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg
darba;

3) istatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;

4) kai darbuotojas pagal medicinos ar invalidumg nustatanCios komisijos i§vada negali eiti
Sy pareigy ar dirbti Sio darbo;

5) kai darbuotojas nuo keturiolikos iki SeSiolkos mety, vienas i§ tévy arba vaiko atstovas
pagal jstatymg, arba vaiko sveikatg priziorintis gydytojas, arba mokykla, Kkurioje vaikas mokosi,
reikalauja nutraukti darbo sutartj;

6) likvidavus darbdavj, jeigu pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas vykdyti
Kitas asmuo.

2. Darbdaviui mirus darbo sutartis pasibaigia, jeigu ji buvo sudaryta patarnavimo darbams
asmeniskai jam atlikti, taip pat kai néra jo teisiy peréméjo.

3. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai i§ anksto nejspéjes darbuotojo:
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1) kai darbuotojas neriipestingai atlicka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausme, jei
prie§ tai jam nors kartg per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos;

2) kai darbuotojas vieng karta Surksciai pazeidzia darbo pareigas (Kodekso 235 straipsnis).

4. Darbdavys, nutraukdamas darbo sutartj pagal Sio straipsnio 3 dal, privalo laikytis
drausminiy nuobaudy skyrimo taisykliy (Kodekso XVI skyrius).

137 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju

Pradéjus darbdavio bankroto procediira, darbo sutartys gali buti nutraukiamos laikantis
bankroto jstatymy nuostaty. Sio skirsnio nuostatos tokiais atvejais taikomos tada, kai atitinkamy
klausimy nereglamentuoja bankroto jstatymai.

138 straipsnis. Apribojimai nutraukti darbo sutartj reorganizuojant jmone

Imonés, jstaigos, organizacijos savininko, jy pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo
pasikeitimas, jmonés, jstaigos ar organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas
prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos negali biti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius.

139 straipsnis. Darbo sutarties prieStaravimy jstatymams pasalinimas

1. Kai darbo sutarties sudétinés dalys (dalis) prieStarauja jstatymy draudziamosioms
nuostatoms ir ty prieStaravimy negalima paSalinti, taijp pat néra galimybés perkelti darbuotojo jo
sutikimu ] kita darba, darbo sutartis nutraukiama.

2. Darbo sutartis, sudaryta pazeidzant jstatymus ar Lietuvos Respublikos tarptautinius
susitarimus, reglamentuojancius laikinai atvykusiy i Lietuvos Respublika asmeny jdarbinimg, turi
biti nutraukiama. Darbdaviui ar jo jgaliotam asmeni, padariusiam toki pazeidimg, taikomos
jstatymy nustatytos sankcijos.

3. Gincus dé¢l darbo sutarties nutraukimo ar jos daly, prieStarayjanciy jstatymams,
pripazinimo negaliojanciomis sprendzia darbo gincus nagrinéjantis organas.

140 straipsnis. ISeitiné i§moka

1. Nutraukus darbo sutartj pagal Sio Kodekso 129 straipsnj, atleistam darbuotojui i$mokama
jo vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio dydzio iSeitine iSmoka atsizvelgiant | to darbuotojo
nepertraukiamajj staza toje darbovietéje:

1) ki dvylkos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uZmokes€io dydzio;

2) nuo dvylikos iki trisdeSimt SeSiy ménesiy — dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio;

3) nuo trisdesimt SeSiy iki SeSiasdeSimties ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

4) nuo SeSiasdeSimties iki Simto dvideSimties ménesiy — keturiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydZio;

5) nuo Simto dvideSimties iki dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy — penkiy ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

6) daugiau kaip dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy — SeSiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio.

2. Nutraukus darbo sutartj kitais Siame skirsnyje (iSskyrus Kodekso 125 ir 126 straipsniuose
bei 127 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus) ir kituose jstatymuose nustatytais atvejais, kai néra
darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokesCio dydzio iSeiting
Smoka, jeigu jstatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato Kkitaip.

141 straipsnis. Atsiskaitymo su atleidZiamu darbuotoju tvarka

1. Darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su atleidziamu i darbo darbuotoju jo atleidimo
diena, jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo
tvarka.
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2. Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju dieng privalo i$mokéti visas jam priklausancias
pinigy sumas, nustatyta tvarka uZpildyti darbuotojo valstybinio socialnio draudimo pazymejima ir
darbuotojo darbo sutart;.

3. Jeigu darbuotojas pageidauja, darbdavys privalo i8duoti jam pazyma apie darba,
nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu —
darbo uzmokesCio dydj ir darbo jvertinimg (charakteristika).

X1 SKYRIUS
DARBO LAIKAS

142 straipsnis. Darbo laiko savoka
Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai.

143 straipsnis. Darbo laiko struktiira

1. I darbo laikg jeina:

1) faktiSkai dirbtas laikas, budéjimas darbe i namuose;

2) tarnybinés komandiruotés, tarnybinés kelionés i kitg vietove laikas;

3) laikas, reikalingas darbo vietai darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti i
sutvarkyti;

4) pertraukos darbe, pagal norminius teisés aktus jskaitomos j darbo laikg;

5) privalomy medicininiy apzitry laikas;

6) stazuoté, kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centruose;

7) nuSalnimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

8) prastovos laikas;

9) kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

2. ] darbo laikg nejeina:

1) pravaiksta;

2) neatvykimas ] darbg administracijos leidimu;

3) valstybiniy, visuomeniniy ar pilieCio pareigy atlikimas, kariné tarnyba arba mokomosios
karinés pratybos;

4) nedarbingumo laikas;

5) pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis poilsis, Sventés,
atostogos;

6) kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

144 straipsnis. Darbo laiko trukmé

1. Darbo laikas negali buti ilgesnis kaip keturiasdeSimt valandy per savaite.

2. Kasdieniné darbo laiko trukmé neturi virSyti aStuoniy darbo valandy. ISimtis gali nustatyti
jstatymai, Vyriausybés nutarimai i kolektyvinés sutartys.

3. Maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per septynias dienas neturi virSyti
keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

4. Tam tikry kategorijy (gydymo, globos (ripybos), vaiky aukléjimo jstaigy, energetikos,
ry$iy specializuoty tarnyby bei avarijy likvidavimo specializuoty tarnyby ir kity tarnyby, dirbanciy
nepertraukiamo budéjimo rezimu) darbuotojams, budétojams patalpose darbo laikas gali buti iki
dvideSimt keturiy valandy per para. Tokiny darbuotojy vidutinis darbo lakas per septyniy dieny
laikotarp] neturi virSyti keturiasdeSimt astuonnyy valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo
buti ne trumpesnis kaip dvideSimt keturios valandos. Tokiy darby sarasg tvirtina Vyriausybé.

5. Darbuotojy, dirbanéiy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sutarCnyy, darbo dienos trukmé (kartu su pertrauka pailséti r pavalgyt)) negali buti
ilgesné kaip dvylika valandy.
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145 straipsnis. Sutrumpintas darbo laikas

1. Sutrumpintas darbo laikas nustatomas:

1) asmenims iki aStuoniolikos mety — pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
nuostatas;

2) asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai
virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus leistinus ribnus dydzius (kiekius) i kai
techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai
nekenksmingy dydziy nejmanoma, darbo laikas nustatomas atsizvelgiant j darbo aplinkg, bet ne
ilgesnis kaip trisdeSimt SeSios valandos per savaite;

3) asmenims, dirbantiems naktj.

2. Darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo
laiko sutrumpinimo tvarkg nustato Vyriausybé.

146 straipsnis. Ne visas darbo laikas

1. Ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas nustatomas:

1) darbuotojo ir darbdavio susitarimu;

2) darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos biuklés pagal medicinos jstaigos iSvada;

3) pareikalavus nésciai moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai  (motinos, pateikusios
darbdaviui sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie gimdyma ir auginancios vaika, kol jam sukaks
vieneri metai, toliau Kodekse — neseniai pagimdziusios moterys), kritimi maitinanCiai moteriai
(motinos, pateikusios darbdaviui sveikatos prieziiros jistaigos pazyma, kad augina ir maitina savo
vakkg iki vienery mety, toliau Kodekse — krutimi maitinanti moteris), darbuotojui, augmnanciam
vaikg iki trejy mety, bei darbuotojui, vienam augmnanCiam vaikg iki keturiolikos mety arba vaika
nvalidg iki SeSiolikos mety;

4) darbuotojo iki astuoniolikos mety reikalavimu;

5) mvalido reikalavimu pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvada;

6) darbuotojo, slauganCio sergant] Seimos narj, reikalavimu pagal medicinos istaigos iSvada.

2. Jeigu kitaip nenustatyta sveikatos prieziiros jstaigos iSvadoje, susitarus ne visas darbo
laikas gali biiti nustatomas sumaZnant savaités darbo dieny skaiiy arba sutrumpmant darbo dieng
(pamaing), arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas darbo dieng gali biiti suskaidomas
dalimis. Kitas su ne viso darbo laikko nustatymo tvarka bei trukme susijusias sglygas nustato
Vyriausybe.

3. Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy apribojimy nustatant kasmetiniy
atostogy trukme, apskaiCuojant darbo staza, skiriant ] aukStesnes pareigas, keliant kvalifikacia,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy. Darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui.

147 straipsnis. Darbo laiko reZimas

1. Kiekvieno darbuotojo darbo i poilsio laikko paskirstymas (kaita) per para, savaite ar
apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga nustatoma pagal
imonés, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracja suderinusi su jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojy atstovais (Kodekso 19
straipsnis) arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka. Darbo laiko pradzia i pabaiga valstybiy ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose, organizacijose nustato Vyriausybe, vadovaudamasi Sio skyriaus
nuostatomis.

2. Darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savait¢ su dviem poilsio dienomis. Imonése,
kuriose dél gamybos pobidzio ar kity salygy penkiy darbo dieny savaité nejmanoma, nustatoma
Sesiy darbo dieny savaité¢ su viena poilsio diena.

3. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikai
paskelbiami vieSai jmoniy ir jy padalniy informaciniuose stenduose ne vélau kaip pries dvi
savaites iki Sy grafiky jsigaliojimo. Darbdavys privalo uztikrinti tolygy pamainy keitimasi.
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4. Draudziama skirti darbuotojg dirbti dvi pamamnas 1§ eilés.

5. Darbuotojai, vieni auginantys vaikg iki keturiolikos mety, jeigu yra galimybé, turi
pirmumo teis¢ pasirinkti darbo pamaing.

6. Darbuotojy dirbtas darbo laikas Zzymimas Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés formos
darbo laiko apskaitos Zniaras¢iuose.

148 straipsnis. Darbo ir poilsio ypatumai ekonominés veiklos srityse

Transporto, pasto, zemés ikio, energetikos jmonése, gydymo bei globos (riipybos) istaigose,
taip pat jury i upiy laivyboje i kitose ekonominés veiklos srityse darbo bei poilsio laikas
atsizvelgiant ] darbo sezoniSkumg bei kitas salygas gali skirtis nuo Sio Kodekso nustatyty normu.
Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus Siose veiklos srityse nustato Vyriausybeé.

149 straipsnis. Suminé darbo laiko apskaita

1. Nepertraukiamai veikianCiose jmonése, istaigose i organizacijose, atskiruose cechuose,
baruose, darbuose, kur yra pertraukiamasis darbo dienos (pamainos) rezimas, taip pat darbuose, kur
dél techniniy gamybos salygy negalima laikytis konkre€iai darbuotojy kategorijai nustatytos
kasdieninés ar kassavaitinés darbo trukmeés, atsizvelgus 1 darbuotojy atstovy nuomone (Kodekso 19
straipsnis), galima jvesti suming darbo laikko apskaita, bet darbo latko trukmé per apskaitin
laikotarp] neturi virSyti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy skaiCiaus. Esant suminei
darbo laiko apskaitai negali buti dirbama vidutiniSkai daugiau kaip keturiasdeSimt astuonias
valandas per savaitg¢ i dvylika valandy per darbo dieng (pamaing). Apskaitinio lakotarpio trukmé
negali buti ilgesné negu keturi ménesiai.

2. Esant suminei darbo laiko apskaitai, privalo biiti garantuota Sio Kodekso nustatyta paros
bei savaités nepertraukiamo poilsio trukmé. Jeigu summnmu darbo laiko apskaitiniu lakotarpiu
virSjamas  tai  darbuotojy kategorijai nustatytas darbo valandy skaiCius, darbuotojams jy
pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinéje
sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka ar papildomai apmokama kaip uz
virSvalandinj darba.

3. Darbus, salygas, kurioms esant gali bti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés
darbo laiko apskaitos jvedimo jmongse, jstaigose, organizacijose tvarkg nustato Vyriausybeé.

150 straipsnis. Virsvalandiniy darby apribojimas

1. VirSvalandmniais laikkomi darbai, dirbami virSijant Sio Kodekso 144 straipsnio 1 dalyje,
145, 146 straipsniuose ir 149 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta darbo laiko trukmg.

2. Virsvalandiniai darbai paprastai draudziami. Darbdavys gali skirti virSvalandinius darbus
tik imtiniais atvejais, kuriuos nustato Sio Kodekso 151 straipsnis.

3. Dirbti virSvalandinus darbus neleidziama skirti: jaunesnius kaip aStuoniolikos mety
asmenis; asmenis, kurie mokosi bendrojo lavinino i profesmése mokyklose nenutraukdami darbo
— mokymosi dienomis; kai darbo aplinkos veiksniai virSija leistinus dydzius ir kitais jstatymy bei
kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais.

4, NésCios moterys, neseniai pagimdziusios moterys, Kkriitimi maitinanCios moterys,
darbuotojai, augmnantys vaika iki trejy mety, darbuotojai, vieni augmnantys vaika iki keturiolikos
mety arba vaika invalidg iki SeSiolkos mety, i invalidai gali buti skiriami dirbti virSvalandinius
darbus tk jy sutikimu. Be to, invalidai gali buti skiriami dirbti virSvalandinius darbus, jeigu to jiems
nedraudzia invaliduma nustatanCios komisijos iSvada.

5. Vir$valandinm darbu nelatkkomas administracijos pareiginy darbas, virSjantis nustatyty
darbo trukme. Tokiy pareigy saraSas nustatomas kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése.

151 straipsnis. ISimtiniai atvejai, kai leidziami vir§valandiniai darbai

VirSvalandiniai darbai leidziami Siais #imtiniais atvejais:

1) kai dirbami darbai, butini kraSto apsaugai, ir siekiant uzkirsti kelia nelaiméms bei
pavojams;
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2) kai dirbami visuomenei butini darbai, Salinamos atsitiktinés ar staiga atsiradusios
aplinkybés dél avarijy, gaivaliniy nelaimiy;

3) kai butina urbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés klitities esamomis
techninémis gamybos salygomis nebuvo galima uzbaigti per darbo valandy skaiCny, jeigu nutraukus
pradeta darba gali sugesti medZiagos ar jrengimai,

4) kai dirbami mechanizmy arba jrengimy remonto ir atstatymo darbai, jeigu dél jy gedimo
didelis darbuotojy skaiCius turéty nutraukti darbg;

5) kai darbo testi neatvyksta pamainininkas, jeigu dél to gali sutrikti darbo procesas; Siais
atvejais administracija turi nedelsdama, ne véliau kaip po pusés pamainos, pakeisti pamainininkg
Kitu darbuotoju;

6) pakrovimo ir ikrovimo operacijoms ir su jomis susijusiems transporto darbams atlikti,
kai butina iStustinti transporto jmoniy sande€lius, taip pat transporto priemonéms pakrauti ir iSkrauti,
kad kroviniai nesusikaupty iSsuntimo bei paskirties punktuose ir bity iSvengta transporto
priemoniy prastovos.

152 straipsnis. VirSvalandiniy darby trukmeé

1. Darbuotojo virSvalandinis darbas per dvi dienas i§ eilés neturi virSyti keturiy valandy ir
Simto dvideSimties valandy per metus.

2. Darbdavys privalo Zyméti darbo laiko apskaitos Zniarasiose tiksla kiekvieno
darbuotojo dirbty virSvalandziy apskaita.

153 straipsnis. Darbo trukmé Svenciy ir poilsio dieny iSvakarése

1. Svenéiy dieny ivakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iskyrus
sutrumpinta darbo laikg dirbancius darbuotojus.

2. Esant SeSmy dieny darbo savaitei prie§ poilsio dieng darbas neturi trukti ilgiau kaip
penkias valandas.

154 straipsnis. Darbas naktj

1. Nakties latkas yra kalendormnis laikas nuo dvideSimt antros valandos iki SeStos valandos.

2. Naktiniu laikomas darbas, jeigu trys darbo valandos tenka nakciai. Naktinis darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda.

3. Dirbti nakt] draudziama skirti asmenis iki aStuoniolikos mety, taip pat darbuotojus,
kuriems dirbti naktj neleidzia sveikatos priezitros jstaigos iSvada.

4. Invalidai, jeigu jiems nedraudzia mvaliduma nustatanti komisija, nésCios moterys,
neseniai pagimdziusios moterys, kriitimi maitinanCios moterys, darbuotojai, augmantys vaikg iki
trejy mety, darbuotojai, vieni auginantys vaikg iki keturiolkos mety arba vaikg invalida iki
SeSiolikos mety, gali buti skiriami dirbti naktj tik jy sutikimu.

5. Nakties darbo trukmé netrumpinama esant nepertraukiamai gamybai, taip pat kai pagal
darbo sutart] darbuotojas yra priimtas darbui naktj.

6. Darbuotojy, dirbanciy naktj, sveikata nemokamai tikrinama Vyriausybés nustatyta tvarka,
taip pat darbuotojo pageidavimu (jei turi nusiskundimy dél nakties darbo). Jeigu nustatoma, kad
darbas nakt] pakenké arba gali pakenkti darbuotojo sveikatai, darbdavys, vadovaudamasis sveikatos
priezitiros jstaigos iSvada, privalo perkelti darbuotoja dirbti tikk diena.

155 straipsnis. Budéjimas

1. Ypatingais atvejais, kai reikia uztikrinti jmon¢je darbo tvarka ar garantuoti, jog bus atlikti
neatidéliotini darbai, darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dazmiau kaip karta per ménesj, o
darbuotojo sutikimu — ne dazniau kaip karta per savaite budéti jmonéje arba namuose pasibaigus
darbo dienai arba poilsio i Sven¢iy dienomis.

2. Bud¢jimo laikas jmongje kartu su darbo dienos (pamainos) trukme (kai budima darbo
dienai (pamainai) pasibaigus) negali virSyti Sio Kodekso 144 straipsnyje nustatytos darbo dienos
(pamainos) trukmés, o bud¢jimo trukmé jmon¢je poilsio i Svencyy dienomis, taip pat namuose

36



37

negali virSyti aStuoniy valandy per parg. Budéjimas jmongje prilyginamas darbo laikui, o budéjimas
namuose — ne maziau kaip pusei darbo laiko.

3. Uz budéjimg jmonéje, kai virSijama darbo laiko trukmé (Kodekso 144 straipsnio 1 i 2
dalys, 145, 146 straipsniai ir 149 straipsnio 1 dalis), ar namuose per artimiausia ménesj privalo buti
suteikiamas poilsio laikas tokios pat trukmés kaip budéjimas jmonéje ar darbo laikui prilygintas
budéjimo laikas (budint namuose), arba darbuotojo pageidavimu S§is poilsio laikas gali biti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy, arba apmokama kaip uz virSvalandinj darba.

4. Budéti imong¢je arba namuose negalima skirti asmeny iki astuoniolikos mety. Néscios
moterys, neseniai pagimdziusios moterys i kriitimi maitinan¢ios moterys, darbuotojai, augmnantys
vaikkg iki trejy mety, bei darbuotojai, vieni augmantys vaika iki keturiolikos mety arba vaika
invalidg iki SeSiolkos mety, invalidg slaugantys asmenys, invalidai, jeigu jiems nedraudza
mvalidumg nustatanti komisija, budéti jmonéje arba namuose gali biiti skiriami tk jy sutikimu.

XIV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

156 straipsnis. Poilsio laiko savoka

Poilsio laikas — tai jstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo
darbo laikas.

157 straipsnis. Poilsio laiko rasys

Poilsio laiko rtSys yra Sios:

1) pertrauka pailséti i pavalgyti;

2) papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) laiku;
3) paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy);

4) savaités nepertraukiamasis poilsis;

5) kasmetinis poilsio laikas (Sventiy dienos, atostogos).

158 straipsnis. Pertrauka pailséti ir pavalgyti

1. Darbuotojams suteikiama ne ilgesné¢ kaip dviejy valandy ir ne trumpesné kaip pusés
valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti Si pertrauka paprastai suteikiama praéjus pusei darbo
dienos (pamainos) laiko, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy.

2. Darbuotojas pertraukg pailséti ir pavalgyti naudoja savo nuozira. Jis Swo laku gali
palikti darbo vieta. Si pertrauka nejskaitoma j darbo laika.

3. Esant SeSiyy dieny darbo savaitei, poilsio ir Svenéy dieny iSvakarése gali biiti dirbama be
pertraukos pailséti ir pavalgyti tik tada, jei tos darbo dienos trukme nevirSija SeSiy valandy.

4. Darbdavys privalo pasirupinti, kad darbuotojams buty sudarytos tinkamos salygos per
pertraukg pailséti ir pavalgyti.

5. Tuose darbuose, kur dél gamybos salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti,
darbuotojui turi buti suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

6. Pertraukos pailséti ir pavalgyti pradZia, pabaiga ir kitas salygas nustato darbo tvarkos
taisyklés, darbo grafikas, kolektyviné ir darbo sutartis.

159 straipsnis. Papildomos ir specialios pertraukos

1. Atsizvelgiant | darbo salygas, darbuotojams darbo laiku suteikiamos papildomos
pertraukos pailséti.

2. Jaunesniems kaip aStuoniolikos mety darbuotojams, kuriy darbo laiko trukmé yra ilgesné
negu keturios valandos, privalo biti suteikta maziausiai trisdeSimties minuciy papildoma pertrauka
pailséti darbo metu. Ji jskaitoma j darbo laikg.

3. Dirbant lauke arba neSildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip —10 °C,
taip pat dirbant sunky fizmj ar didelés protinés jtampos reikalayjantj darbg arba darbg veikiant
kitiems nepalankiems sveikatai veiksniams, privalo biiti suteikiamos specialios pertraukos.
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4. Papildomos ir specialios pertraukos jskaitomos ] darbo laika, jy nustatymo tvarkg tvirtina
Vyriausybe.

5. Papildomy i specialy pertrauky skaiCus, trukmé i poilsio vieta atsizvelgiant |
konkrecias darbo sglygas nustatomi kolektyvinése sutartyse bei darbo tvarkos taisyklése.

160 straipsnis. Paros poilsis

1. Kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biti
trumpesné kaip vienuolika valandy i eilés.

2. Kasdieninio nepertraukiamojo poilsio laikas darbuotojams iki SeSiolikkos mety privalo biiti
ne trumpesnis kaip keturiolka valandy, o asmenims nuo SeSiolikos iki astuoniolikos mety — ne
trumpesnis kaip dvylika valandy ir apimti laikg nuo dvideSimt antros valandos iki $eStos valandos.

161 straipsnis. Savaités nepertraukiamasis poilsis

1. Bendra poilsio diena yra sekmadienis, o esant penkiy dieny darbo savaitei, — SeStadienis ir
sekmadienis, iSskyrus Sio straipsnio 2, 3, 4 dalyse i kituose norminiuose teis€és aktuose nustatytus
atvejus.

2. Imonéms ir organizacijoms, kuriose bendrg poilsio dieng negalima nutraukti darbo dél to,
kad reikia aptarnauti gyventojus (miesto transportas, sveikatos prieziliros jstaigos, energijos tiekimo
imongs, teatrai, muziejai ir kt.), poilsio dienas nustato savivaldybés vykdomoji institucija.

3. Imonése ir organizacijose, kuriose negalima sustabdyti darbo dél techniniy gamybos
salygy arba dél to, kad reikia nuolat nepertraukiamai aptarnauti gyventojus, taip pat kitose
nepertraukiamos gamybos jmonése poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis ¥ eiles
kiekvienai darbuotojy grupei pagal darbo (pamainy) grafikus. Jie sudaromi ir tvirtmami S$io
Kodekso 147 straipsnyje nustatyta tvarka.

4. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal darbo
(pamainy) grafikus (tvarkarascius).

5. Savaités nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maZau kaip trisdeSimt penkias valandas.
Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nustatytais atvejais abi poilsio dienos turi biti suteikiamos ¥ eilés.

6. Skirti dirbti poilsio dienomis draudziama, iSskyrus tokius darbus, kuriy sustabdyti
negalima dél techniniy gamybos salygy (nepertraukiamai veikianios jmonés, organizacijos),
darbus, bitinus gyventojams aptarnauti, taip pat neatidéliotinus remonto ir krovos darbus. Néscias
moteris, neseniai pagimdziusias moteris ir krOtimi maitinanCias moteris, darbuotojus, auginan¢ius
vaikg iki trejy mety, bei darbuotojus, vienus auginanCius vaikg iki keturiolikos mety arba vaika
invalidg iki SeSiolkos mety, asmenis iki astuoniolikos mety dirbti poilsio dienomis galima skirti tik
Ju sutikimu.

7. Asmenims iki aStuoniolkos mety turi biiti suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio dienos
per savaite.

162 straipsnis. Sventiy dienos

1. Imonése, jstaigose ir organizacijose nedirbama Siomis Svenciy dienomis:

1) sausio 1-3ja — Naujyjy mety diena;

2) vasario 16-gjg — Lietuvos valstybés atktrimo diena;

3) kovo 11-3ja — Lietuvos nepriklausomybés atkirimo diena;

4) sekmadien] i prmadien] — krikS¢ionity Velyky (pagal vakarietiSkajg tradicija) dienomis;

5) geguzes 1-3ja — Tarptauting darbo diena;

6) prmajj geguzés sekmadienj — Motinos diena;

7) liepos 6-3ja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena;

8) rugpjiucio 15-aja — Zoline (Své. Mergelés Marijos émimo j dangy dieng);

9) lapkricio 1-aja — Visy Sventyjy diena;

10) gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 — Kalédy dienomis.

2. Skirti dirbti Sventny dienomis draudziama, iSskyrus tokius darbus, kuriy sustabdyti
negalima dél techniny gamybos salygy (nepertraukiamai veikianCios jmonés, organizacijos),
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darbus, bitinus gyventojams aptarnauti, taip pat neatidéliotinus remonto i krovos darbus. Néscias
moteris, neseniai pagimdziusias moteris i kriitimi maitimancias moteris, darbuotojus, augmnancius
vaikg iki trejy mety, bei darbuotojus, vienus auginanCius vaikg iki keturiolikos mety arba vaika
mvalidg iki SeSiolikos mety, asmenis iki aStuoniolikos mety dirbti Sventiy dienomis galima skirti tik
ju sutkimu.

163 straipsnis. Atmintinos dienos
Dienos, jstatymu paskelbtos atmintinomis, yra darbo dienos.

164 straipsnis. Atostogy riusys
Atostogos yra kasmetinés ir tikslings.

165 straipsnis. Kasmetinés atostogos

1. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailséti i darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vieta (pareigas) i
mokant vidutinj darbo uzmokestj. Sio Kodekso 162 straipsnyje nurodytos $venéiy dienos j atostogy
trukme nejskaitomos.

2. Kasmetinés atostogos yra minimaliosios, pailgintos ir papildomos.

166 straipsnis. Kasmetinés minimaliosios atostogos

1. Kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé — dvideSimt astuonios kalendorinés dienos.

2. Kasmetinés trisdeSimt penkiy kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos:

1) darbuotojams iki aStuoniolikos mety;

2) darbuotojams, vieniems augnantiems vaika iki keturiolkos mety arba vaikg invalidg iki
Sesiolikos mety;

3) invalidams;

4) kitiems jstatymy nustatytiems asmenims.

3. Dirbantiems ne visg darbo laikg kasmetinés atostogos netrumpinamos.

167 straipsnis. Kasmetinés pailgintos atostogos

Pailgintos iki penkiasdeSimt aStuoniy kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos suteikiamos
kai kury kategorijy darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa
bei profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés. Vyriausybé tvirtina darbuotojy,
turinCy teise ] Sias atostogas, kategorijy sgrasg ir nustato jame konkreCig pailginty atostogy trukme
kiekvienai darbuotojy kategorijai.

168 straipsnis. Kasmetinés papildomos atostogos

1. Kasmetinés papildomos atostogos gali biti suteikiamos:

1) darbuotojams uz darba salygomis, neatitinkan¢iomis normaliy darbo salygy;

2) uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg toje darbovietéje;

3) uz ypatingg darby pobud;.

2. Kasmetiny papidomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Vyriausybé.
Darbo, kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése gali biiti nustatomos didesnés trukmés
ir kity ri$iy negu Siame straipsnyje kasmetinés papildomos atostogos.

169 straipsnis. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka

1. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.

2. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po S$esiy menesiy
nepertraukiamojo darbo toje jmonéje. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg. Eilés sudarymo
tvarka nustatoma kolektyvingje sutartyje, o ten, kur tokia sutartis nesudaroma, kasmetiniy atostogy
suteikimo eilé nustatoma Saliy susitarimu.
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3. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

1) moterims prie§ néStumo i gimdymo atostogas arba po jy;

2) kitais jstatymy arba kolektyviniy sutar¢iy nustatytais atvejais.

4. Teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laika po SeSiy ménesiy nepertraukiamojo darbo
imonéje turi:

1) asmenys iki astuoniolikos mety;

2) néScios moterys ir darbuotojai, vieni augmnantys vaikg iki keturiolkos mety arba vaika
mnvalidg iki SeSiolkos mety.

5. Vyrams jy pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos zmonos néStumo ir gimdymo
atostogy metu.

6. Mokymo jstaigy pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
moksleiviy i studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje
mokymo jstaigoje.

7. Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetnés atostogos jy pageidavimu
derinamos prie egzaminy, jskaity lakymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriny darby ir
konsultacijy laiko.

8. Darbuotojams, namie slaugantiems ligonius ir invalidus, taip pat asmenims, sergantiems
chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant medicinos jstaigos
rekomendacijai, kasmetinés atostogos suteikiamos jy pageidaujamu laiku.

170 straipsnis. Darbo stazas kasmetinéms atostogoms gauti

1. I darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, iskaitoma:

1) faktiskai dirbtas laikas;

2) laikas, per kurj pagal istatymus darbuotojui iSsaugoma darbo vieta (pareigos) ir visas
darbo uzmokestis arba jo dalis;

3) laikas, per kurj pagal jstatymus darbuotojui iSsaugoma darbo vieta (pareigos) i mokama
stipendija arba kitos iSmokos, iskyrus laikg, kai darbuotojas yra iS¢jgs vaiko prieziiros atostogy,
kol vaikui sueis treji metai;

4) laikas, kurj darbuotojas gavo ligos arba motinystés pasalpa;

5) mokamos kasmetinés atostogos;

6) nemokamos atostogos iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

7) nemokamos atostogos iki trisdeSimties kalendoriniy dieny mnvalidams;

8) nemokamos atostogos iki trisdesimties kalendoriniy dieny asmenims, slaugantiems
mvalida;

9) priverstinés pravaikStos laikas darbuotojui, grazintam ] ankstesnj darba;

10) teiséto streiko laikas;

11) kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

2. Darbo metai, vz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
priemimo | darba dienos.

171 straipsnis. Kasmetiniy atostogy trukmeés nustatymas

1. Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir
gali biti suteikiamos Kkartu arba atskirai.

2. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti kasmetines pailgintas i kasmetines papildomas
atostogas, jy pasirinkimu suteikiamos arba tik kasmetinés pailgintos atostogos, arba $io straipsnio 1
dalyje nustatyta tvarka prie kasmetiniy minimalyjy atostogy pridétos kasmetinés papildomos
atostogos.

172 straipsnis. Kasmetiniy atostogy suteikimas dalimis

Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena 1§
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesne kaip keturiolika kalendoriniy dieny.
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173 straipsnis. AtSaukimas i§ kasmetiniy atostogy
Atsaukti § kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu. Nepanaudota kasmetiniy
atostogy dalis suteikiama Sio Kodekso 174 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka.

174 straipsnis. Kasmetiniy atostogy perkélimas ir pratesimas

1. Perkelti kasmetmnes atostogas leidziama tk darbuotojo prasymu arba sutikimu.
Kasmetinés atostogos taip pat perkeliamos, kai darbuotojas:

1) yra laikinai nedarbingas;

2) igyja teis¢ ] tikslines atostogas, nurodytas Sio Kodekso 178 straipsnyje;

3) igyja teise¢ 1 nemokamas atostogas, nurodytas Sio Kodekso 184 straipsnio 1 dalyje;

4) atleidziamas nuo darbo valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti $i0 Kodekso
183 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytais atvejais;

5) dalyvauyja likviduojant stichiny nelaimiy ir avarijy pasekmes, nepaisant to, kokia tvarka
Jis buvo paSauktas Siems darbams.

2. Jeigu Sio straipsnio 1 dalyje nustatytos arba kitos priezastys, dél kuriy kasmetinés
atostogos negali buti panaudotos, atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios, darbuotojui susitarus su
administracja  kasmetinés atostogos perkeliamos kitam laikui. Jei tokios priezastys atsirado
kasmetiniy atostogy metu, kasmetinés atostogos pratgsiamos atitinkama dieny skaiCly arba
darbuotojui susitarus su administracija nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis perkeliama | kita
laika.

3. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.
Darbuotojo prasymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

175 straipsnis. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy suteikimas atleidziant i§ darbo

Atleidziant darbuotojg i darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties kaltés),
nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg. Tokiu
atveju atleidimo i§ darbo diena yra laikkoma kita diena po kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.

176 straipsnis. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis
visose darbovietése. Vidutinio darbo uzmokesCio apskai¢iavimo tvarka nustato Vyriausybé.

2. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne veliau kaip pries tris kalendorines
dienas 1ki kasmetiniy atostogy pradzios. Jeigu darbuotojui priklausantis darbo uzmokestis nustatytu
laiku nesumokamas ne dél darbuotojo kaltés, kasmetinés atostogos pratesiamos tiek dieny, Kiek
buvo delsiama sumokéti darbo uzmokesti, i uz pratesta laikkg mokama kaip uz kasmetines
atostogas.

177 straipsnis. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas

1. Kasmetnes minimaligsias atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dél
darbo santykiy pabaigos darbuotojui negali buti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei
darbuotojas jy nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

2. Pmigin¢é kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant
darbo sutarti neatsizvelgiant | jos terming. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty
kasmetiniy atostogy, tenkancyy tam darbo laikotarpii, darbo dieny skain. Jei darbuotojui
kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacia
iSmokama uz visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejus metus.

178 straipsnis. Tiksliniy atostogy rasys

Tikslinés atostogos yra:
1) néStumo 1 gimdymo;
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2) atostogos vaikui prizioréti, kol jam sueis treji metai;
3) mokymosi;

4) kiirybinés;

5) valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti;
6) nemokamos.

179 straipsnis. NéStumo ir gimdymo atostogos

1. Moterims suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos — septyniasdeSimt kalendoriniy
dieny iki gimdymo i penkiasdeSimt SeSios kalendormés dienos po gimdymo (komplikuoto
gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasde$imt kalendoriniy dieny). Sios
atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir suteikiamos moteriai visos, nepaisant faktiSkai ki gimdymo
panaudoty dieny skaiciaus.

2. Darbuotojams, jvaikinusiems naujagimius ar paskirtiems jy globéjais, suteikiamos
atostogos uz laikkg nuo jvaikinino ar globos nustatymo dienos, kol kiidikiui sueis septyniasdeSimt
dieny.

3. Uz Sio straipsnio 1 i 2 dalyse nustatyty atostogy laikkg mokama Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo nustatyta paSalpa.

180 straipsnis. Atostogos vaikui priziiiréti, kol jam sueis treji metai

1. Pagal Seimos pasirinkimg motnai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, senelui arba kitiems
giminai¢iams, faktiSkai augnantiems vaika, taip pat darbuotojui paskirtam vaiko globéju,
suteikiamos atostogos vaikui priziiréti, kol jam sueis treji metai. Atostogas galima imti visas i$
karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teise gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

2. Per §j atostogy laikotarpi paliekama darbo vieta (pareigos), iSskyrus atvejus, kai jmoné
visiskai likviduojama.

181 straipsnis. Mokymosi atostogos

1. Darbuotojams suteikiamos mokymosi atostogos — stojamiesiems  egzaminams |
aukStesnigsias ir aukStasias mokyklas pasirengti ir laikyti — po tris dienas kiekvienam egzaminui.

2. Darbuotojams, kurie mokosi bendrojo lavinimo mokyklose ar nustatyta tvarka
rregistruotose  aukStesniosiose i aukStosiose mokyklose, pagal Sy mokykly pazymas suteikiamos
mokymosi atostogos:

1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris dienas kiekvienam egzaminui;

2) iskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi dienas kiekvienai jskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkaraSciuose;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti — trisdesimt kalendoriniy dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias dienas
Kiekvienam egzaminui.

3. I mokymosi atostogy laika nejskaitomas kelionéje sugaiStas laikas.

182 straipsnis. Kiirybinés atostogos

Kirybinés atostogos suteikiamos disertacjai uzbaigti, vadoveliams raSyti i kitais jstatymy
Nustatytais atvejais. Kirybiniy atostogy trukme, suteikimo ir apmokéjimo tvarkg reglamentuoja
jstatymai, darbo ir kolektyviné sutartis.

183 straipsnis.  Atleidimas nuo darbo valstybinéms arba visuomeninéms pareigoms
atlikti

1. Darbuotojai atleidziami nuo darbo: jgyvendinti rinkimy teisg; atlikti Seimo nario pareigas;
pakviesti i kvotos, parengtinio tardymo organus, i prokuratirg ir teismg ludytoju, nukentéjusiuoju,

specialistu, vert¢ju ar kviestiniu, visuomeniniu kaltintoju, visuomeniniu gynéju, Vvisuomenings
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organizacijos arba darbuotojy kolektyvo atstovu; vykdyti Valstybés kontroles uzduotis; atlikti
donoro pareigas 1 kitais jstatymy nustatytais atvejais.

2. Darbuotojams, atleistiems nuo darbo valstybinéms arba visuomeninéms pareigoms atlikti,
darbo uzmokest], ne mazesnj uz vidutinj, moka ar kompensuoja ta jstaiga ar organizacija, kurios
Jpareigojimus jie vykdo, jeigu ko kita nenustato jstatymas.

3. Jmonéje veikianCios profesinés sgjungos renkami darbuotojai atleidziami nuo darbo iki
SeSiy darbo dieny per metus kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sgjungos rengniuose i kt.
Atleidimo nuo darbo ir apmokéjimo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje.

184 straipsnis. Nemokamos atostogos

1. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos:

1) darbuotojams, augmnantiems vaikg iki keturiolkos mety — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

2) darbuotojams, auginantiems vaikg invalidg iki SeSiolkos mety — iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny;

3) moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko priezitiros, kol jam sueis treji metai,
atostogy metu tévui jo pageidavimu (motmai — tévo atostogy vaikui priziiréti, kol jam sueis treji
metai, metu); Siy atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

4) invalidui — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny per metus;

5) darbuotojui, vienam slauganiam invalidg, kuriam invaliduma nustatanCios komisijos
sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos bitinumas, — iki 30 kalendoriniy dieny per metus Saly
suderintu laiku;

6) darbuotojui, slauganiam sergant] Seimos narj — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo jstaiga;

7) santuokai sudaryti — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

8) mirusio Seimos nario laidotuvéms — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos.

2. Nemokamos atostogos dél kity priezasCiy suteikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka.

185 straipsnis. Papildomos atostogu lengvatos

Kolektyvinése arba darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmés bei kity roSiy
atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni mokéjimai
uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja §is Kodeksas. Sios lengvatos, iskyrus
papidoma lengvata pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, negali biiti nustatytos kolektyvinése ir
darbo sutartyse, sudaromose jstaigose, organizacijose, kurios yra latkkomos 1§ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés isteigty fondy
1éSy, taip pat sutartyse, sudaromose Lietuvos banke.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

186 straipsnis. Darbo uzmokestis

1. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutartj.

2. Darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet
kokiu biidu tiesiogiai darbdavio i$mokamus darbuotojui uz jo atlikta darba.

3. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, jmonés, jstaigos,
organizacijos veiklos rezultaty bei darbo paklausos i pasiilos darbo rinkoje. Vyrams ir moterims uz
tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

187 straipsnis. Darbo uzmokesc¢io minimumas
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1. Vyriausybé TriSales tarybos teikimu nustato minimalyj valandinj atlygy r minimaligja
ménesing algg. Atskiroms tkio Sakoms, regionams ar darbuotojy grupéms Vyriausybé TriSalés
tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus minimaliojo valandinio atlygio i minimaliosios ménesinés
algos dydzius.

2. Kolektyvinése sutartyse gali buti nustatyti didesni negu Sio straipsnio 1 dalyje nustatyti
minimaliojo darbo uzmokescio dydziai.

3. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Sio straipsnio 1 i
2 dalyse nustatytus minimaliuosius dydzius.

188 straipsnis. Darbo apmokéjimo organizavimas

1. Darbo apmokéjimo salygos, dydzai, profesijy i pareigy tarifiniai i kvalifikaciniai
reikalavimai, darbo normos, darby i darbuotojy tarifikavimo tvarka nustatomi kolektyvinése
sutartyse.

2. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
rr salygos, darbo normos (i8dirbio, laiko, aptarnavimo i kt.) nustatomos kolektyvinése i darbo
sutartyse.

3. Taikant darby klasifikacijos sistemg darbo uzmokesCiui nustatyti, tie patys kriterjjai turi
buti takkomi ir vyrams, ir moterims, ir $i sistema turi buti parengta taip, kad buty iSvengta bet kokios
diskriminacijos lyties pagrindu.

189 straipsnis.  Valstybés ir savivaldybiy jmoniy, jstaigy, organizacijy darbuotojy
darbo apmokéjimas
IS wvalstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo biudzety bei kity valstybés
jsteigty fondy 1éSy finansuojamy jstaigy, jmoniy, organizacijy bei Lictuvos banko darbuotojy darbo
apmokéjimo salygos nustatomos jstatymy nustatyta tvarka.

190 straipsnis. Darbo uzmokescio indeksavimas
Darbo uzmokestis indeksuojamas jstatymy nustatyta tvarka.

191 straipsnis. Normaliy darbo salygy uztikrinimas

Darbdavys turi uztikrinti normalias darbo salygas, kad darbuotojai galéty jvykdyti darbo
normas. Tokiomis sglygomis laikoma:

1) tinkama masiny, stakliy ir prietaisy bukle;

2) reikiamu laiku aprupinimas techniniais dokumentais;

3) darbui atlikti reikalingy medziagy ir jrankny tinkama kokybé i jy pateikimas reikiamu
laiku;

4) gamybos apriipmnimas elektros, dujy ir kitokia energija;

5) saugios i nekenksmingos sveikatai darbo salygos (saugumo technikos taisykly i normy
laikymasis, reikiamas apSvietimas, Sildymas, ventiliacija, triukSmo, spinduliavimo, vibravimo i
kity zalingy veiksniy, neigiamai veikian¢iy darbuotojy sveikata, paSalinimas ir kt.);

6) tmkamy salygy norminiy teisés akty nustatyta tvarka kelti profesing kvalifikacijg ir
tobulinti jgiidzius sudarymas;

7) kitos salygos, reikalingos konkretiems darbams atlikti.

192 straipsnis. Darbo apmokéjimas esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu

1. Jeigu yra nukrypimy nuo normaly darbo salygy, uz darbg tokiomis salygomis mokamas
padidintas, palyginti su normaliomis sglygomis, tarifinis atlygis. Konkretis apmokéjimo dydzai
nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.

2. Darbo salygy klasifikacija ir sveikatai kenksmingy veiksniy leistinas koncentracijas bei
lygius reglamentuoja jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai.

193 straipsnis. Mokéjimas uZ virSvalandinj ir nakties darba
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Uz virSvalandin] darbg ir darbg nakt] mokama ne mazau kaip pusantro darbuotojui nustatyto
valandinio atlygio (ménesinés algos).

194 straipsnis. Mokéjimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis

1. Uz darbg poilsio arba Sventny diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokama ne
maziau kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per
ménes] kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

2. Uz darbg Svenciy dieng pagal grafika mokamas ne maZesnis kaip dvigubas valandinis arba
dieninis atlygis.

195 straipsnis. Mokéjimas uz prastovos laika

1. Prastovos ne dél darbuotojo kaltés latkas apmokamas ne maZesnu nei Vyriausybés
nustatytu minimaliuoju valandiniu atlygiu uz kiekvieng prastovos valandg.

2. Kai dél prastovos istatymy nustatyta tvarka perkelto i kita darba darbuotojo darbo
uzmokestis sumaz¢ja dél nepriklausanéiy nuo jo priezasCly, jam mokamas iki perkélimo buves
vidutinis darbo uzmokestis.

3. Jeigu darbuotojui prastovos atveju nepasitloma jmonéje esanCio kito darbo pagal jo
profesijg, specialybe, kvalifikacijg, kur; jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam uz
kiekviena prastovos valanda mokamas jo dviejy trecdahq vidutinio valandinio darbo uZmokescio
dydzio, buvusio iki prastovos, atlygis, bet ne maZesnis nei Vyriausybés patvirtintas minimalusis
valandinis atlygis uz kiekvieng prastovos valandg.

4. Jeigu darbuotojas rastiSkai atsisako pasiilyto darbo pagal savo profesija, specialybe,
kvalifikacija, kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam mokama ne mazau kaip
trisdeSimt procenty Vyriausybés nustatyto mmimaliojo valandinio atlygio uz kiekvieng prastovos
valanda.

5. Uz buvimg prastovos metu darbo vietoje darbdavio reikalavimu mokamas Sio straipsnio 3
dalyje nustatyto dydzio darbo uzmokestis.

6. Kolektyvingje ar darbo sutartyje gali biiti numatyti visiSko neatvykimo j darba prastovos
metu atvejai.

7. Prastovos dél darbuotojo kaltés laikas neapmokamas.

196 straipsnis. Mokéjimas uZ ne visa darbo laika
Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui arba mokama uz atliktg darba.

197 straipsnis. Darbo apmokéjimas, kai padidinamas darby mastas

1. Kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, palyginti su nustatyta norma, uz darba jam
mokama proporcingai daugiau.

2. Konkretiis darbo apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ar darbo sutartyse.

198 straipsnis. Darbo apmokéjimas esant sutrumpintam darbo laikui
Darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokejimo salygas
nustato Vyriausybeé.

199 straipsnis. Darbo apmokéjimas pagaminus produkcija, pripaZistama broku

1. Ne dél darbuotojo kaltés pagaminus produkcija, pripazjstama broku, uz jos pagaminimg
apmokama kaip uz tinkamos produkcijos pagammnima.

2. Uz gaminiy broka, atsiradusj dél darbdavio kaltés arba dél apdirbamos medZziagos
nepastebéto defekto, taip pat uz broka, pastebéta po to, kai gaminys buvo primtas, darbuotojui
mokama kaip uz tinkamus gaminius.

3. Uz gaminiy broka, atsiradusj dél darbuotojo kaltés, mokama pagal mazesnius jkainius,
atsizvelgiant ] produkcijos tinkamumo laipsnj.
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200 straipsnis. Darbo apmokéjimas nejvykdzius iSdirbio normy

1. Kai darbuotojas ne dél savo kaltés nejvykdo iSdirbio normy, mokama uz faktiSkai atlikta
darba. Siuo atveju meénesinis darbo uZmokestis negali biti maZesnis kaip du tre¢daliai jam
nustatytos kategorijos tarifinio atlygio (algos) ir ne maZesnis uz Vyriausybés nustatyta minimalyjj
ménesinj darbo uzmokesti.

2. Nejvykdzius i8dirbio normy dél darbuotojo kaltés, mokama uz faktiskai atlkta darba.

201 straipsnis. Darbo uzmokescio mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

1. Darbo uzmokestis mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu yra darbuotojo
rastiSkas prasymas, — kartg per ménesi.

2. Konkretis darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai, vieta i tvarka nustatomi kolektyvinése
arba darbo sutartyse.

202 straipsnis. Atsiskaitymo lapeliai

1. Visiems darbuotojams darbdavys turi jteikti atsiskaitymo lapelius.

2. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojui apskaimotos, iSmokétos ir iSskaiCiuotos
SUMoS.

203 straipsnis. PraneSimas apie naujas darbo apmokéjimo salygas
Kad nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos (Kodekso 120 straipsnio 3 dalis),
darbdavys turi raStu pranesti darbuotojams ne véliau kaip prie§ vieng ménesj iki jy jsigaliojimo.

204 straipsnis. Vidutinis darbo uzmokestis

1. Vidutinis darbo uzmokestis darbuotojams garantuojamas jstatymy, kolektyviniy arba
darbo sutarCy nustatytais atvejais ir yra apskaiCuojamas Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Jeigu darbuotojas jstatymy nustatytais atvejais yra atitraukiamas nuo darbo, jam darbo
uzmokest], ne mazesnj uz vidutinj moka arba kompensuoja ta imong, istaiga, organizacija, kurios
Jpareigojimus jis vykdo.

205 straipsnis. Darbuotoju reikalavimy gynimas darbdaviui tapus nemokiam

1. Darbdavys laikkomas nemokiu, kai jam taikomos bankroto procediros, ir kitais jstatymy
nustatytais atvejais.

2. Darbdavio nemokumo atvejais jstatymy nustatyta tvarka i sglygomis darbuotojo
reikalavimus, susijusius su darbo santykiais, tenkina garantiné institucija.

206 straipsnis. Darbo uzmokes¢io mokéjimas atleidziant i§ darbo ar darbuotojui mirus

1. Darbuotojg atleidziant i§ darbo, visos jam priklausanCios darbo uzmokesCio sumos
iS$mokamos:

1) kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris dirba iki atleidimo i darbo dienos, —
ne veliau kaip atleidimo i§ darbo dieng;

2) kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris atleidimo dieng nebedirba (dél laikino
nedarbingumo, pravaikStos, laisvés atémimo i kt.) — per vieng dieng nuo tos dienos, kurig atleistas
1§ darbo darbuotojas pareikalavo atsiskaityti.

2. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos iSmokamos
mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie ji laidojo — ne wveliau kaip per tris darbo
dienas pristaCius mirties fakta patvirtinantj dokuments.

207 straipsnis. Pavéluotas darbo uzmokescio ir Kkity su darbo santykiais susijusiy
iSmoky moké jimas
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1. Kai d¢l darbdavio kaltés pavéluotai i$mokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo
santykiais susijusios i¥mokos, kartu su jomis darbuotojui ¥mokami jstatymy nustatyto dydzio
delspinigiai.

2. Jmonei ikélus bankroto byla arba prad€jus bankroto procedira ne teismo tvarka,
delspinigiy skaiiavimas nutraukiamas nuo bankroto bylos #kélimo (kreditoriy sprendimo taikyti
bankroto procediirg ne teismo tvarka) dienos.

208 straipsnis. Duomenys apie darbo uzmokestj

1. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatynmy nustatytais
atvejais arba darbuotojo sutikimu.

2. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo 8duoti pazyma apie darbg toje darbovietéje,
nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesCio dyd; i sumokeéty
mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

209 straipsnis. Lengvatos ir garantijos besimokantiems darbuotojams

1. Darbuotojams, kurie mokosi mokymo jstaigose, taikkomos Sio Kodekso, kity jstatymy ir
norminiy teisés akty nustatytos lengvatos ir garantijos. Papildomos lengvatos ir garantijos gali buti
nustatomos kolektyvinése sutartyse.

2. Darbuotojy, kurie mokosi mokymo jstaigose, ménesinis uzdarbis visais atvejais negali
biiti mazesnis uz Vyriausybés nustatytg minimaligja ménesing algg.

210 straipsnis. Mokymosi atostogy apmokéjimo salygos

1. Sio Kodekso 181 straipsnyje nurodytiems darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius
egzaminus ] aukStesnigsias i aukStgsias mokyklas turédami jmoniy smuntimus, uZz suteikiamas
mokymosi atostogas Sios jmonés moka ne mazesnj kaip vidutini darbo uzmokesti.

2. Darbuotojams, kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva, mokéjimo
uz mokymosi laikg klausimas sprendziamas kolektyvinése sutartyse arba Saly susitarimu.

211 straipsnis. Darbuotojy, jspéty apie atleidima i§ darbo, profesinis mokymas
Darbuotojai, jspéti apie atleidimg i§ darbo, gali buti swunCiami mokytis profesijos,
atitinkancios vietos darbo rinkos poreikius, arba kelti kvalifikkacijos. Jy mokymo tvarka nustato

Jstatymai.

212 straipsnis. Darbo apmokéjimas perkélus darbuotoja dél sveikatos biklés i kitg
darba

1. Jeigu darbuotojo sveikata pablogéjo dél darbo Sioje jmonéje (negali dirbti ankstesnio
darbo d¢l traumos, profesinés ligos, kitokio sveikatos pakenkimo) i néra galimybés ji perkelti 1 kitg
darba, atitinkantj jo sveikata i esant galimybei kvalifikacija, nes jmon¢je néra darbo, kurj
darbuotojas pagal savo sveikatg galéty dirbti, jam mokama jstatymy nustatyto dydzio ligos paSalpa,
kol bus gauta valstybinés socialnés medicninés ekspertizés komisijos iSvada dél darbuotojo
darbngumo. Nustacius darbingumo netekimo laipsnj, jei darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinu draudimu, jam mokamas zalos atlyginimas (Kodekso
249 straipsnis).

2. Jei darbuotojas esant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms aplinkybéms perkeliamas j kita,
maziau apmokama darbg, mokamas darbo uzmokesCio skirtumas tarp ankstesnio vidutinio darbo
uzmokesCio i gaunamo uzdarbio pagal atliekamg darbg, kol bus gauta valstybinés socialinés
medicininés ekspertizés komisijos iSvada dél darbuotojo darbingumo.

213 straipsnis. Papildomy ir specialiy pertrauky apmokéjimas

Papildomos i specialios pertraukos jskaitomos i darbo laikg ir uz jas mokamas darbuotojo
vidutinis darbo uzmokestis.
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214 straipsnis. Papildomos lengvatos asmenims, auginantiems vaikus

Darbuotojams, augnantiems vaikg invalidg iki SeSiolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesj (arba sutrumpmamas darbo laikas
dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylkos mety — dvi dienos
per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite),
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest].

215 straipsnis.  Garantijos  darbuotojams, siun¢iamiems j medicinos jstaigas
pasitikrinti sveikatos
Darbuotojams, kuriems dél darbo privaloma pasitikrinti sveikata, uz darbo laika, sugaiSta
tikrinant sveikata, darbovieté¢je mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

216 straipsnis. Kompensacijos darbuotojams, kuriy darbas yra Kkilnojamojo
pobiidzio arba susijes su kelioné mis

Darbuotojams, kuriy darbas yra atliekamas keliongje, lauko salygomis, susijgs su

vaziavimais arba yra kinojamojo pobiidzio, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios
i§laidos. Siy ¥moky dydj ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybeé.

217 straipsnis. Apmokéjimas atsisakius dirbti

Uz lakka, kurj darbuotojas pagristai atsisaké dirbti (Kodekso 276 straipsnis), darbuotojui
mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Jei darbuotojas atsisako dirbti nepagristai, uz nedirbta laika
jam nemokama ir dél to darbdaviui padaryta zala darbuotojas atlygina istatymy nustatyta tvarka.

218 straipsnis. Garantijos donorams

Kraujo ar kraujo sudétiniy daly davimo dieng donoras turi biiti atleistas nuo darbo. Apie
neatvykimg ] darbg donoras privalo pranesti ne véliau kaip prieS vieng dieng. Jmonmwy, jstaigy ar
organizacijy administracija neturi kludyti darbuotojui kraujo ar kraujo sudétiny daly davimo diena
Svykti  kraujo donorystés jstaiga.

219 straipsnis. Kompensacija uZ darbuotojams priklausan¢iy jrankiy, darbo
drabuziy nusidévéjimg
1. Imoné garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai duodami darbui reikalingi jrankiai,
prietaisai, specialiis drabuziai ir kitos individualios ir kolektyvinés apsaugos priemongs.
2. Kai jmonés reikalams naudojamas darbuotojams priklausantis Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytas turtas, jmoné privalo kompensuoti darbuotojui to turto nusidéveéjimo sumas.

220 straipsnis. Garantijos ir kompensacijos tarnybiniy komandiruo¢iy atveju

1. Darbuotojams, pasiystiems ] tarnybines komandiruotes, garantuojama, kad per visg
komandiruotés laikg palickama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Be to, jiems mokami

2. Siy #moky dyd] ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybé.

3. Asmeny iki aStuoniolkos mety ] tarnybing komandiruote siysti negalima. Néscios
moterys, nesenmiai pagimdziusios moterys i kritimi maitinancios moterys, darbuotojai, augmantys
vaika iki trejy mety, bei darbuotojai, vieni augmnantys vaika iki keturiolkos mety arba vaika
invalidg iki SeSiolikos mety, gali buti siuniami ] tarnybing komandiruote tik jy sutikimu.

4. Uzsienio valstybiy pilieCiams, atsiystiems ribotg laikg dirbti j Lietuvos Respublikos
teritorijg, kai nuolatiné jy darbo vieta yra kitoje valstybéje, jy darbo Lietuvoje veikianCiose
jmonése, jstaigose, organizacijose metu garantuojamos Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose bei kolektyvinése sutartyse nustatytos darbo salygos. Konkreciai Siy
darbuotojy idarbinimo Lietuvoje veikianCiose jmonése tvarka, jy darbo salygas ir kitas garantijas
nustato Vyriausybé.
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221 straipsnis. Garantijos ir kompensacijos priimant arba perkeliant j Kkitoje
vietovéje esantj darba

1. Visais atvejais, kai darbuotojas priimamas arba perkeliamas dirbti | kita vietove (iSskyrus
priemimg dirbti bei perkélima jo paties praSymu), jam mokama:

1) paties darbuotojo ir jo Seimos nariy kelionpinigiai,

2) turto pervezimo ilaidos;

3) dienpinigiai uz kelion¢je iSbita laika;

4) darbo uzmokestis uz iSsiruosSimo ] keliong i jsikiirimo naujoje vietovéje lakg, bet ne
daugiau kaip uz SeSias dienas, taip pat uz kelionéje ibiita laika.

2. Kolektyvinése ar darbo sutartyse gali buti nustatytas i kity i$laidy, susijusiy su
persikélimu, apmokéjimas (vienkartiniy paSalpy forma i kt.).

3. Jei darbuotojas priimamas dirbti ar perkeliamas ] kitoje vietovéje esant] darba paties
praSymu, Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos iSmokos gali biiti nustatomos Saliy susitarimu.

222 straipsnis. Sumokéty kompensaciju grazinimo atvejai

1. Jeigu darbuotojas be svarbios priezasties neatvyko ] darbg arba atsisaké pradéti dirbti,
arba savo noru be svarbiy priezasiy nutrauké darbo sutart] nepasibaigus terminui, nustatytam
jstatymo arba sutartam priimant j darba ar perkeliant j ji, o jei nustatyto termino néra — nutraukeé
darbo sutart] nesibaigus vieneriems darbo metams, arba atlko veiksmus, kurie pagal jstatyma yra
darbo sutarties nutraukimo pagrindas, jis privalo grazinti jmonei visas léSas, jam iSmokétas dél
persikélimo dirbti j kitg vietove.

2. Darbuotojas, dé¢l svarbios priezasties neatvykes 1 darba arba atsisakes pradéti dirbti,
privalo grazinti jam $mokeétas sumas, SskaiCiavus 1§ jy jau turétas kelionés iSlaidas.

223 straipsnis. Piniginiy reikalavimy tenkinimas
7alg dél suluoSinimo ar kitokio kiino suzalojimo, susirgimo profesine liga arba Zuvus dél nelaimingo
atsitikimo darbe yra tenkinami pirmgja eile.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytiems reikalavimams tenkinti jstatymy nustatyta tvarka gali
buti naudojamos Vyriausybés jsteigto specialaus fondo 1€Sos.

224 straipsnis. I$skaity i§ darbo uZmokesc¢io pagrindai

1. ISskaitos i§ darbo uzmokesCio gali buti daromos tik jstatymy nustatytais atvejais.

2. Isskaitos 1§ darbuotojy darbo uzmokesCio padengti jy isiskolinima jmonei, jstaigai ar
organizacijai, kurioje jie dirba, gali biiti daromos administracijos nurodymu:

1) grazinti avansg, kuris buvo duotas, jskaitant jj i darbo uzmokestj grazinti sumas,
permokétas dél skaiCiavimo klaidy; padengti neiSleista ir laiku negrazintg avansg, kuris buvo duotas
tarnybinés komandiruotés ar perkélimo j kita vietove atveju, taip pat uz Ukinius patarnavimus;
atlyginti 7alg, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jmonei. Siais atvejais administracija turi teisg
duoti nurodyma padaryti iSskaita ne veéliau kaip per vieng ménes] nuo tos dienos, kurig baigési
avanso grazinimo ar jsiskolnimo padengimo nustatytas terminas, buvo iSmokéta suma, permokéta
del skaiCiavimo klaidy, arba paaiSkéjo darbuotojo padaryta Zala, jei darbuotojo isiskolinimas
nevirSjja jo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio;

2) darbuotoja atleidziant i§ darbo nepasibaigus tiems darbo metams, uz kuriuos jis gavo
atostogas, iSieSkoti uz neatidirbtas atostogy dienas. ISskaita uz Sias dienas nedaroma, jei darbuotojas
atleidziamas i§ darbo nesant jo kaltés.

3. Negalima i§ darbuotojo wSieSkoti permokéto i neteisingai pritaikius jstatyma apskaiiuoto
darbo uzmokesc¢io, Sskyrus skaiCiavimo klaidos atvejus.

225 straipsnis. I$skaity i§ darbo uzmokescio dydZio apribojimas
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1. Kiekvieng karta iSmokant darbo uzmokest], bendras visy iSskaity dydis negali virSyti
dvideSimties procenty, o iSieSkant sveikatos suzalojimu ar gyvybés atémimu padarytos Zalos
atlyginima i ty¢niu nusikaltimu padarytos zalos atlygining — penkiasdeSimties procenty
darbuotojui i$mokétino darbo uzmokescio.

2. Darant iSskaitas i§ darbo uzmokescio pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui
turi biiti palieckama penkiasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

226 straipsnis. Draudimas daryti iSskaitas i§ iSeitinés iSmokos, kompensaciniy ir Kkai
kuriy Kity iSmoky
Neleidziama daryti ©skaity 1§ #eitinés i$mokos, kompensaciny i kity imoky, 1§ kuriy
pagal jstatymus neiSieSkoma.

XVI SKYRIUS
DARBO DRAUSME

227 straipsnis. Darbo drausmés uZtikrinimas

1. Darbo drausmé darbovietéje uztikrinama sudarant organizacines ir ekonomines salygas
normaliam naSiam darbui, taip pat skatinant uz gera darba.

2. Darbuotojams, pazeidusiems darbo drausme, gali biiti taikkomos drausminio poveikio
priemones.

228 straipsnis. Darbuotojy pareigos

Darbuotojai turi dirbti dorai ir sgzningai, laikytis darbo drausmés, laiku i tikshai vykdyti
teisétus darbdavio i administracijos nurodymus, darbo normas, laikytis technologinés drausmes,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti darbdavio turta.

229 straipsnis. Darbdavio pareigos

Darbdavys i administracija privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo
jstatymy, darbuotojy sauga i sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy, ripintis
darbuotojy poreikiais.

230 straipsnis. Darbo tvarkos taisyklés
Darbo tvarkag darbovietéje apibrézia darbo tvarkos taisykles. Jas tvirtina darbdavys,
suderings su darbuotojy atstovais.

231 straipsnis. Specialiis teisés aktai, reglamentuojantys darbo drausme
Kai kuriose Salies 0kio Sakose ir srityse atskiry darbuotojy kategorijy darbo drausme
reglamentuoja jstatymai, drausmés statutai ir nuostatai ar kiti specialts teisés aktai.

232 straipsnis. Pareigybés apra§ymai ir nuostatai
Kai kuriose profesijose ir tarnybose, be darbo tvarkos taisykly, drausmés statuty ir nuostaty,
darbuotojy pareigas taip pat gali nustatyti pareigybés apraSymai ir nuostatai.

233 straipsnis. Darbdavio taikomi paskatinimai

Uz gerg darbo pareigy vykdyma, naSy darba, geros kokybés produkcia, ilgalakj i
neprickaiStingg darbg, taip pat uz kitus darbo rezultatus darbdavys gali skatinti darbuotojus
(pareiksSti padéka, apdovanoti dovana, premiuoti, suteikti papidomy atostogy, pirmumo teise
pasiysti tobulintis ir kt.).

234 straipsnis. Darbo drausmés paZeidimas

Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
del darbuotojo kaltes.
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235 straipsnis. Siurk§tus darbo pareigy paZeidimas

1. Siurkstus darbo pareigy paZeidimas yra darbo drausmés paZeidimas, kuriuo Siurksciai
pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbg reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
nuostatos arba kitaip SiurkS¢iai nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai

2. Siurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu gali biti lakoma:

1) neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy Konstitucines teises;

2) valstybés, tarnybos, komerciniy ar technologiniy paslapéiy atskleidimas arba jy
praneSimas konkuruojanciai jmonei;

3) dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcjomis;

4) pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba
dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

5) motery r vyry lygy teisy pazeidimas arba seksualinis prickabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy ar interesanty;

6) atsisakymas teikti informacijg, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo tvarkos
taisykles jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais zinomai neteisingos informacijos teikimas;

7) veikos, turinios vagystés, sukCiavimo, turto pasisavinino arba iSSvaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon
ar administracinén atsakomybén;

8) tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, skyrus atvejus, kai apsvaigimg sukélé jmonéje vykstantys gamybos procesai;

9) neatvykimas ] darbg be svarbiy priezas¢iy visg darbo dieng (pamaing);

10) atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

11) kiti nusizengimai, kuriais SiurksCiai pazeidziama darbo tvarka.

236 straipsnis. Drausminés atsakomybés pagrindai

Drausminés nuobaudos gali buti takkomos tk darbo drausmés paZeidimg padariusiam
darbuotojui. Jstatymuose ir kituose darbo drausme reglamentuojanciuose norminiuose darbo teisés
aktuose tokia atsakomybé gali biiti nustatyta ir uz kitas prazangas.

237 straipsnis. Drausminés nuobaudos

1. Uz darbo drausmeés pazeidimg gali buti skiriamos Sios drausminés nuobaudos:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) atleidimas § darbo (Kodekso 136 straipsnio 3 dalis).

2. Kai kurioms darbuotojy kategorijoms jstatymuose i kituose darbo drausme
reglamentuojaniuose  norminiuose  teisés aktuose gali buti nustatytos i kitos drausminés
nuobaudos.

238 straipsnis. Drausminés nuobaudos parinkimas

Skiriant drausming nuobauda, turi buti atsizvelgiama | darbo drausmés paZeidimo sunkumg
ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltg, | aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo padarytas, ] tai,
kaip darbuotojas dirbo anksciau.

239 straipsnis. Draudimas skirti kelias drausmines nuobaudas uZ vieng darbo
drausmés pazeidima
Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming nuobaudg. Jei
paskyrus drausming nuobaudg darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda
gali biti skirlama pakartotinai.
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240 straipsnis. Drausminés nuobaudos skyrimo tvarka

1. Prie§ skirdamas drausming nuobauda, darbdavys turi rastu pareikalauti kad darbuotojas
rastu pasiaiSkinty dél darbo drausmés pazeidimo. Jei per darbdavio arba administracijos nustatytg
terming be svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausming nuobaudg galima
skirti ir be pasiaiSkinimo.

2. Istatymy nustatytais atvejais prieS skiriant drausming nuobauda reikia gauti iSankstinj
atitinhkamo organo sutikima.

3. Drausmin¢ nuobauda skiriama darbdavio arba administracijos jsakymu (nurodymu) i
darbuotojui apie tai praneSama pasirasytinai.

241 straipsnis. Drausminés nuobaudos skyrimo terminas

1. Drausmin¢ nuobauda skiriama tuoj pat, paaiSkéjus darbo drausmés pazeidimui, bet ne
veliau kaip per vieng ménes; nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiSkéjo, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o ikélus baudziamgja
byla, — ne wvélau kaip per du ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo
nuosprendzio isiteis¢jimo dienos.

2. Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus SeSiems ménesiams nuo tos dienos, kai
pazeidimas buvo padarytas. Jei darbo drausmés paZeidimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar
kitokiy vertybiy revizijg (inventorizacijg), drausminé nuobauda gali biti skiriama ne véliau kaip per
dvejus metus nuo pazeidimo padarymo dienos.

242 straipsnis. Drausminés nuobaudos apskundimas

1. Drausming nuobaudg galima apskysti darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka.

2. Darbo gintg nagrinéjantis organas turi teis¢ nuobaudg panaikinti atsizvelgdamas |
padaryto darbo drausmés pazeidimo sunkumg, aplinkybes, kuriomis jis padarytas, darbuotojo
ankstesnj] darbg i elges], 1 tai, ar drausmin¢ nuobauda atitinka padaryto pazeidimo sunkuma, ar
buvo laikytasi nuobaudai skirti nustatytos tvarkos.

243 straipsnis. Drausminés nuobaudos galiojimo terminas
Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui
nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

244 straipsnis. Drausminés nuobaudos panaikinimas
Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirtg drausming nuobauda galima panaikinti
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

XVII SKYRIUS
MATERIALINE ATSAKOM YBE

245 straipsnis. Materialinés atsakomybés atsiradimo pagrindas

Materialiné atsakomybé atsiranda dél teisés pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykio
subjektas padaro zalg kitam subjektui, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas
atlikdamas.

246 straipsnis. Materialinés atsakomybés atsiradimo salygos

Materialiné atsakomyb¢ atsiranda, kai yra visos §ios salygos:

1) padaroma zala;

2) zala padaroma neteiséta veika;

3) yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

4) yra pazeid¢jo kalte;

5) pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susije darbo santykiais;
6) zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla.
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247 straipsnis. Atsizvelgimas j nukentéjusiojo kalte

Jeign 7zalai atsirasti sudaré salygas nukentéjusiojo kalté (suzalojimo ir mirties atvejais —
suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), Zalos atlygmimas yra mazinamas atsizvelgiant
1 kaltés laipsnj arba reikalavimas atlyginti Zalg atmetamas.

248 straipsnis. Darbdavio materialinés atsakomybés atsiradimo atvejai

Darbdavio materialiné atsakomybé atsiranda, kai:

1) darbuotojas suzalojamas ar mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu (Kodekso 249 straipsnis);

2) 7ala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta (Kodekso 249
straipsnis);

3) kitokiu budu paZeidziami darbuotojo ar kity asmeny turtiniai interesai (Kodekso 249
straipsnis);

4) darbuotojui padaroma neturtiné Zala.

249 straipsnis.  Zalos, padarytos dél darbuotojo suZalojimo, mirties, darbuotojo ar
kity asmeny turtiniy interesy pazeidimo, atlyginimas
Darbdavys pagal Civilinio kodekso normas privalo atlyginti zaly, padaryta dél darbuotojo
suluoSinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju arba dél jo susirgimo profesine
liga, jeigu jis nebuvo apdraustas nelaimingy atsitkimy darbe ir profesiny ligy socialiniu draudimu,
taip pat dél darbuotojo turto sugadinimo, sunaikinimo arba praradimo bei jo ar kity asmeny turtiniy
mteresy pazeidimo.

250 straipsnis. Neturtinés Zalos atlyginimas
Darbo sutarties Salys privalo atlygmti viena kitai padaryta neturting zalg. Jos dydj kiekvienu
atveju nustato teismas, vadovaudamasis Civiliniu kodeksu.

251 straipsnis. Zalos atlyginimas reorganizavus jmone, jstaiga ar organizacija

Jeigu jmone, jstaiga ar organizacija (darbdavys), jpareigota atlyginti nukentéjusiajam Zzala,
reorganizuojama, reikalavimai atlyginti zal3 pereina tos jmonés, jstaigos ar organizacijos teisiy
perémejui

252 straipsnis. Zalos atlyginimas likvidavus jmone

1. Po wvalstybés ar savivaldybés monés, jstaigos ar organizacijos likvidavimo pareiga
atlyginti Zalg peremna valstybei ar savivaldybei.

2. Jeigu jmoné, jstaiga ar organizacija likviduojama neatlyginus nukentéjusiems asmenims
padarytos Zalos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimy profesine liga, Zalos atlyginimo sumos
kaupiamos i ieSkomos Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

253 straipsnis. Darbuotojy materialinés atsakomybés atvejai

Darbuotojas privalo atlyginti materialing zala, atsiradusig dél:

1) turto netekimo ar jo vertés sumaz&jimo, sugadinimo (suzalojimo);

2) medziagy pereikvojimo;

3) baudy ir kompensaciniy i$moky, kurias darbdavys turé¢jo sumokéti dél darbuotojo kaltés;

4) Slaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

5) netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

6) netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

7) to, kad nesimta priemoniy uzkirsti kelig blogai produkcijai iSleisti materialinéms ar
piniginéms vertybéms grobti;

8) kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy ar kity mstrukcijy pazeidimo.
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254 straipsnis. Darbuotojy materialinés atsakomybés ribos
Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, iskyrus atvejus, nustatytus Sio Kodekso 255 straipsnyje.

255 straipsnis. Atvejai, kai darbuotojai privalo atlyginti visg Zala

Darbuotojas privalo atlyginti visg zala, jei:

1) zala padaryta tycia;

2) 7ala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota BaudZiamojo proceso kodekso
nustatyta tvarka;

3) zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés sutartis;

4) zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas darbuotojui
naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese;

5) zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uz ja visiSka materialn¢ atsakomybé
nustatyta specialiuose istatymuose;

6) zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy
darbuotojo;

7) tai nustatyta kolektyvinéje sutartyje.

256 straipsnis. Visi§kos materialinés atsakomybés sutartis

1. Visiskos materialinés atsakomybés sutartis gali biiti sudaroma su darbuotojais, kuriy
darbas yra tiesiogiai susijes su materialiny vertybiy saugojimu, priémimu, Sdavimu, pardavimu,
pirtkimu, gabenimu, i dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe. Konkreciy darby ir
pareigy saraSas nustatomas kolektyvingje sutartyje. Si sutartis jforminama ra$tu. Joje turi buti
nustatyta, uz kokias materialines vertybes darbuotojas prisima visiSka materialing atsakomybe i
kokius jsipareigojimus prisiima darbdavys, uZtikrindamas salygas, kad Zala neatsirasty.

2. Tais atvejais, kai dél kartu dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy
atsakomybés, gali buti sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis su darbuotojy grupe.
Siuwo atveju Zalg atlygina visi sutartj pasira$e darbuotojai. Kiekvieno jy dalis atlyginant Zala
nustatoma proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidar¢ Zala, jei sutartyje nenustatyta Kitaip.

3. Visiskos materialinés atsakomybés sutartys negali biiti sudaromos su darbuotojais iki
aStuoniolikos mety.

257 straipsnis. Atlygintinos Zalos dydZio nustatymas

1. Atlygintinos Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

2. Kai 7zala padaroma tycia, turi biiti atlyginama visa zala.

3. Zala apskaiCiuojama atsizvelgiant j turto verte atskaiCiavus nusidévéjima ir natiraly
sumaz¢jima bei turétas laidas (tiesioginius nuostolius).

4. Atlygintina zala nustatoma tokio dydzo, kurj darbdavys regreso teise jgijo dél darbuotojo
padarytos zalos atlyginimo.

5. Darbo gin€a nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos zalos dydj atsizvelgdamas i
aplinkybes, lémusias zalos atsiradimg, taip pat j atsakovo turting padét], iSskyrus atvejus, kai zala
padaroma tyCia. Kai tam tikram darbuotojui Zalos atlyginimas sumaznamas dél jo turtinés padéties,
tai negali biti pagrindas padidinti atlyginting zalg kitiems grupinés atsakomybés dalyviams.

258 straipsnis. Darbuotojo padarytos Zalos iSieSkojimo tvarka

1. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natira arba pinigais neatlyginta zala
nevirSjant  jo  vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio gali biti iSskaitoma 1§ darbuotojui
priklausanCio darbo uzmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu.

2. Darbdavio nurodymas iSieSkoti Sig zala gali buti priimamas ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo Zalos paaiSkéjimo dienos.

3. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis 1 darbo gincus
nagrinéjancius organus. Kreipimasis j darbo gin€us nagrin¢jant] organg sustabdo iSieSkojima.
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XVIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

259 straipsnis. Darbuotoju sauga ir sveikata

Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
8saugoti skirtos prevencinés priemones, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmones veiklos
etapuose, kad darbuotojai buty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji buty kiek jmanoma
sumazinta.

260 straipsnis. Darbuotojy teisé saugiai dirbti

1. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

2. Uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata privalo darbdavys. Atsizvelgdamas | imonés dydj,
pavojus darbuotojams, darbdavys steigia jmonéje arba samdo darbuotojy Saugos ir sveikatos
atestuotg tarnyba, arba Sias funkcijas atlieka pats.

261 straipsnis. Darbo viety jrengimas

1. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi, patogi ir nekenksminga
sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

2. Nayjos i rekonstruotos jmonés, jy padaliniai primmami eksploatuoti Vyriausybés nustatyta
tvarka.

262 straipsnis. Darbo priemonés

1. Leidziama naudoti tik techniSkai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

2. Mmnimaluosius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus darbo priemonéms nustato
atitinkami darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai.

3. Privalomuosius saugos iIr sveikatos reikalavimus atskiry darbo priemoniy ar jy grupiy
gamybai bei jy atitikties jvertmimo procediroms nustato techniniai reglamentai ar kiti darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai

4. KonkreCios darbo priemonés saugaus naudojimo reikalavimai nustatomi darbo priemonés
dokumentuose. Juos kartu su darbo priemone privalo pateikti gamintojas.

5. Potencialiai pavojingy irenginiy nuolating privaloma prieziirg atlieka jy savininkai.

263 straipsnis. Apsauga nuo pavojingy cheminiy medziagy poveikio

1. Jmonése, kuriy gamybos procesuose naudojamos, gaminamos, gabenamos ar laikomos
zmoniy sveikatai pavojingos cheminés medzagos, darbdaviai nustato i jgyvendina priemones
darbuotojy sveikatai, aplinkos apsaugai uZtikrinti.

2. Pavojingy cheminiy medziagy pakuoté privalo buti paZzenklinta pavojingy cheminiy
medziagy zenklais, jspé€janciais apie jy kenksminguma ar pavojinguma.

3. Darbuotojai privalo biiti apmokyti i mstruktuoti saugiai dirbti su konkreciomis
pavojingomis cheminémis medziagomis. Darbo vietose privalo buti jrengtos kolektyvinés apsaugos
priemongs, nustatytos specialios Sy medziagy kiekio darbo aplinkoje registravimo, darbuotojy
ispéjimo apie pavojy sistemos, darbuotojai privalo biiti apripinti asmeninés apsaugos priemonémis.

264 straipsnis. Saugaus darbo organizavimas ir vykdymas

1. Darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teiseés akty reikalavimais.

2. Darbdavys, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo principais,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais, technologiniy procesy bei darbo priemoniy
techniniais dokumentais:
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1) jvertina galimg rizikg darbuotojy saugai ir sveikatai;

2) uzpildo Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos buklés pasa. Jame nustatoma, kurios darbo
vietos, darbo priemonés, darbo ir poilsio laikas atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimus, taip pat nustatomos darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo priemongs, jei
darbuotojy saugos ir sveikatos buklé neatitinka reikalavimuy;

3) pagal Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby nuostatus nustato darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka mon¢je, tvirtimndamas jmonés darbuotojy
saugos Ir Sveikatos tarnybos nuostatus arba jmonés darbuotojy saugos specialisty pareigines
instrukcijas, duodamas jpareigojimus padaliny vadovams jgyvendinti darbuotojy saugos i
sveikatos priemones ir kontroliuoti, kaip laikkomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy;

4) rengia jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos vietinius (lokalinius) norminius teiseés aktus
(darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlkimo taisykles i kitus reikiamus
mmonés vietinius (lokalinius) norminius teisés aktus).

3. Darbdavio jsakymu, potvarki ar kitu dokumentu patvirtinti jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teises
aktai yra privalomi. Su jais darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

4. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminy teisés akty, darby organizavimo i vykdymo
taisykliy, mstrukcijy reikalavimy nesilaikkymas yra darbo drausmés pazeidimas.

265 straipsnis. Privalomi sveikatos patikrinimai

1. Darbuotojai iki aStuoniolikos mety privalo tkrintis sveikatg jsidarbindami i kiekvienais
metais, kol sukaks astuoniolika mety.

2. Darbuotojai, kurie darbe gali buti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo pasitikrinti
sveikatg prieS jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiSkai, pagal jmonéje patvirtinta darbuotojy
sveikatos pasitikrinimy grafkg. Darbuotojy, kuriy darbas susijgs su profesine rizika, pavojingy
kancerogeniniy medziagy naudojimu darbo procese, sveikata tikrinama primant j darbg; dirbant ir
pakeitus darbg ar darboviete, tikrmama periodiskai.

3. Siekiant apsaugoti gyventojy sveikata, turi buti atliekamas maisto pramonés, vieSojo
maitimimo i prekybos jmoniy, vandentiekio jrenginy, gydymo bei profilaktikos i vaiky jstaigy,
taip pat kai kuriy kity jmoniy, jstaigy, organizacijy darbuotojy sveikatos tikrinimas (medicininés
apziiros).

4. Nakt] diwbantys i pamammiai darbuotojai privalo pasitikrinti sveikata pries
jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiSkai, pagal jmongje, jstaigoje, organizacijoje patvirtintg
darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafika.

5. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikat, sgraSg i su
sveikatos priezitros jstaiga suderinta sveikatos pasitkrininy grafika; su juo pasiraSytinai
supazindina darbuotojus.

6. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laikku. Uz privalomus jsidarbinanciy
asmeny bei darbuotojy sveikatos patikrinimus sveikatos priezitiros jstaigoms mokama Vyriausybés
nustatyta tvarka. Vidutinj darbo uzmokest] darbuotojams uz darbo laikg, kurio metu darbuotojas
tikrinasi sveikata, moka darbdavys.

7. Darbuotojas, atsisakegs nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nuSalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas latkomas SwurkSciu darbo pareigy pazeidimu.

8. Profesijy, darby, kurmuos dirbantys asmenys jsidarbindami i véliau privalo periodiskai
tikrintis sveikata, saraSa, sveikatos pasitikrinimy tvarka nustato Vyriausybe.

266 straipsnis. Darby sustabdymas

1. Darbai sustabdomi norminiy teisés akty nustatyta tvarka:

1) kai darbuotojas (darbuotojai) neapmokytas saugiai dirbti;

2) sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai — pavojui;
3) kai dirbama pazeidziant nustatytus technologinius reglamentus;

56



57

4) kai dirbama nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy arba kai darbuotojai
neapripinti reikiamomis kolektyvinémis ir (ar) asmennémis apsaugos priemonémis;

5) kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei.

2. I8kilus pavojui jmonéje ar jmonés padalinyje, darbdavys privalo:

1) apie gresiantj pavojy kaip galima grei€iau praneSti visiems darbuotojams bei tiems,
kuriems gali kilti pavojus, taip pat pranesti kokios priemonés bus panaudotos darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai uztikrinti, kokiy veiksmy privalo imtis patys darbuotojai;

2) imtis veiksmy, kad buty sustabdyti darbai ir darbuotojams biity duoti nurodymai palikti
darbo patalpas ir pereiti j saugia vieta;

3) organizuoti pirmosios medicinos pagalbos suteikimg nukentéjusiesiems, taip pat
darbuotojy evakuacija;

4) kaip galima grei¢iau mformuoti atitnkamas vidaus 1 Sorés tarnybas (civilinés saugos,
prieSgaisrinés saugos, sveikatos priezitiros, policijos) apie pavojy ir nukentéjusius darbuotojus;

5) kol imonei bus suteikta specializuoty tarnyby pagalba, pavojui likviduoti pasitelkti i
anksto apmokytus darbuotojus, ymonés darbuotojy saugos i sveikatos tarnybos darbuotojus bei
darbuotojy atstovus.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, kai darbdavys ar jo jgaliotas asmuo nesiima
darbuotojy apsaugos nuo galimo pavojaus priemoniy, darbai sustabdomi Sia tvarka:

1) pareikalauti sustabdyti darbus turi teis¢ jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas,
darbuotojy atstovai,

2) jei darbdavys ar jo jgaliotas asmuo atsisako vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto ar darbuotojy atstovy reikalavimg, komitetas, darbuotojy atstovai apie tai
pranesa Valstybinei darbo inspekcijai;

3) darbo inspektorius, jvertings darbuotojy saugos ir sveikatos biukle, gali primti sprendima
Jpareigoti darbdavj sustabdyti darbus;

4) jei darbdavys ar padalinio vadovas atsisako vykdyti darbo mspektory reikalavimus,
pastarieji turi teis¢ kreiptis j policijg pagalbos, kad biity jvykdytas reikalavimas sustabdyti darbus ir
1§ pavojingy darbo viety ar zony buty Svesti darbuotojai.

4. Darbuotojai, esant galimybei, turi nedelsdami praneSti darbdaviui arba padalnio vadovui
apie sugedusias darbo priemones ar susidariusig avaring situacijg — pavojuy.

5. Kiekviena jmoné, jstaiga, organizacja i visi jy padaliniai privalo turéti darbuotojy
evakuacijos planus.

6. Jmonés, kuriose gaminamos, naudojamos, laikomos pavojingos medzagos, privalo turéti
galimos avarijos prevencijos ir likvidavimo planus. Tokiy jmoniy sgrasas tvirtinamas Vyriausybés
nustatyta tvarka.

7. Darbuotojy evakuacijos planai turi biiti jmonés i jos padaliniy informaciniuose stenduose
pastebimose vietose. Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojai, darbuotojy
atstovai privalo biti gerai susipazing su evakuacijos planais bei jmon€s avarijy prevencijos ir
likvidavimo planais.

8. Uz laika, kur] darbai sustabdyti Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, darbuotojams
darbdavys moka vidutinj darbo uzmokest].

9. Darbai taip pat privalo buti sustabdyti, kai gamtinés salygos kliudo saugiai juos atlikti.
Pavojaus atvejais darbdavys, siekdamas uzkirsti kelia nelaimingiems atsitikimams darbe,
vadovaudamasis jstatymais, turi teise¢ perkelti darbuotojus j darbo sutartimi nesulygta darba toje
pacioje jmon¢je arba | kita toje pacioje vietoveje esancig jmon¢. Draudziama perkelti darbuotoja i
tokj darba, kuris neleistinas dél sveikatos buklés. Nesant darbo kitose darbo vietose, kur darbuotojai
gali saugiai dirbti, jstatymy nustatyta tvarka skelbiama prastova. Sustabdzius darbus pavojaus dél
gamtiniy salygy atveju, darbuotojams mokama kaip uz prastova.

267 straipsnis. Jmonés buities, sanitarinés ir higienos patalpos
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1. Jmonése darbuotojy saugos i sveikatos norminiy teis€és akty nustatyta tvarka jrengiamos
poilsio, persirengimo, drabuziy, avalynés, asmeniniy apsaugos priemoniy laikymo patalpos arba
vietos, sanitarinés bei asmens higienos patalpos su prausyklomis, dusais, tualetais.

2. Jmonés, kuriose naudojamos pavojingos medzagos, sanitarinés bei asmens higienos
patalpos jrengiamos lakantis specialy reikalavimy tokioms patalpoms jrengti Reikalavimai
tokioms sanitarinems bei asmens higienos patalpoms jrengti privalo biiti nustatyti darbuotojy
saugos 1 sveikatos norminiuose teisés aktuose, atsizvelgiant ] darbo pobid, naudojamas
medziagas, darbuotojy skaiCiy.

3. Imonés darbo medicinos punktai, maitinimo patalpos jmonéje jrengiamos atsizvelgiant |
darbuotojy skaiCiy pagal tokiy patalpy jrengimo reikalavimus.

4. Buities, sanitariniy ir higienos patalpy jrengimo reikalavimus nustato Vyriausybé.

268 straipsnis. Darbdaviy ir jy atstovy atestavimas

1. Kiekvieno darbdavio ar jo jgalioto asmens znios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities
privalomai tikrinamos prie§ jam pradedant eksploatuoti jmone ar teikti paslaugas r veliau ne re€iau
kaip kas penkeri metai Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Darbdavny, kurie atleidziami nuo darbuotojy saugos ir sveikatos srities ziniy patikrinimo
(atestavimo), sgraSa tvirtina Vyriausybe.

269 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimas jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos
priemones

1. Darbdavys privalo informuoti darbuotojus ir su jais konsultuotis visais darbuotojy saugos
rr sveikatos bikles analizés, planavimo, priemoniy organizavimo ir kontrolés klausimais.
Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ir jy atstovams dalyvauti diskusijose svarstant darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimus. Siuo tikslu steigiami jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetai
arba renkami darbuotojy atstovai. Jie veikia pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos
patvirtintus  jmoniy darbuotojy saugos ir swveikatos komiteto bendruosius nuostatus. Jmonés
darbuotojy saugos 1 sveikatos komiteto nuostatus tvirtina darbdavys, suderngs su mongs
darbuotojy atstovais (Kodekso 19 straipsnis).

2. Komiteto nariams (jgaliotiniams) ir darbuotojy atstovams, vykdantiems komiteto pavestus
Jpareigojimus, mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

270 straipsnis. Darbuotojy instruktavimas, mokymas ir atestavimas darbuotoju
saugos ir sveikatos klausimais

1. Darbdavys negali reikalauti kad darbuotojas pradéty darbg imongje, jeigu jis
neapmokytas ir (ar) neinstruktuotas saugiai dirbti.

2. Darbdavys uztikrna, kad darbuotojas, pasiystas 1 jmon¢ i bet kurios kitos jmonés,
nepradéty darbo tol, kol néra informuotas apie esamus ir galimus rizikos veiksnius jmongje,
neinstruktuotas saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to, kad jmonéje, kurioje jis nuolat
dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas saugiai dirbti.

271 straipsnis. Darbuotojy apriipinimas apsaugos prie monémis

1. Darbdavys, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais ir
ivertings darbuotojy saugos ir sveikatos bukle jmonéje, jrengia kolektyvines apsaugos priemones,
nemokamai i$duoda darbuotojams asmenines apsaugos priemones.

2. Jei kolektyvinés apsaugos priemonés neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo rizikos
veiksny, darbuotojams privalo biiti 8duodamos asmeninés apsaugos priemonés. Asmenings
apsaugos priemonés turi buti pritaikytos darbui, patogios naudoti i neturi sudaryti papidomy
pavojy darbuotojy saugai. Asmeniniy apsaugos priemoniy projektavimo, gamybos, atitikties
vertinimo  reikalavimus nustato darbuotojy saugos i sveikatos norminiai teis€és aktai.
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272 straipsnis. Sveikatos prieZitiros paslaugy organizavimas

1. Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojams pirmaja medicinos pagalby: iSkviesti greitaja
medicinos pagalbg nelaimingy atsitikimy ir tminiy susirgimy darbe atvejais.

2. Darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba nukentéjusiy nuo traumy, kai nebiitina kviesti
greitosios medicinos pagalbos, gabenimg | sveikatos priezitros jstaigas organizuoja darbdavys ar
padalinio vadovas.

3. Darbdavys kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka sudaro salygas teikti kitas sveikatos
prieziiros paslaugas.

273 straipsnis. Darbdavio pareiga perkelti darbuotoja dél sveikatos biiklés i kita darba

1. Darbuotojas, kuris pagal wvalstybinés socialinés medicininés ekspertizés komisijos ar
sveikatos priezitros jstaigos iSvadg dél sveikatos biuklés negali dirbti sutarto darbo (eiti pareigy),
nes tai pavojinga jo sveikatai arba jo darbas gali biti pavojingas kitiems, jo sutikimu turi biti
perkeltas ] jo sveikatg ir esant galimybei kvalifikacijg atitinkantj darba.

2. Jeigu darbuotojas nesutinka biti perkeltas i sitlomg darba arba imonéje néra darbo, i kurj
jis galéty buti perkeltas, darbdavys Sio Kodekso nustatyta tvarka atleidzia darbuotojg i§ darbo,
8skyrus atvej), nustatyta Kodekso 212 straipsnyje.

274 straipsnis. Darbuotojy pareigos

1. Darbuotojai privalo vykdyti imonés darbuotojy saugos i sveikatos norminny teisés akty
reikalavimus ir kaip galima labiau ripintis kity darbuotojy sauga ir sveikata.

2. Bendrosios darbuotojy pareigos uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikatag nustatomos darbo
tvarkos taisyklése. KonkreCios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikatg bei
gyvybe nustatomos darbuotojy saugos i sveikatos instrukcijose, pareigybés apraSymuose ir
nuostatuose. Juose privalo buti nurodyti esami ir galimi rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai
veiksniai, darbo priemoniy saugaus naudojimo reikalavimai.

275 straipsnis. Darbuotojy teisés

Darbuotojai turi teise:

1) reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotojy sauga ir sveikata, irengty kolektyvinés
apsaugos priemones, aprupinty asmeninés apsaugos priemonémis;

2) suwzinoti i padalinio vadovo, darbdavio apie jy darbo aplinkoje esanius sveikatai
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

3) susipazinti su iSankstiniy i periodiniy sveikatos tkrinimy rezultatais; nesutikus su
patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai;

4) jgalioti darbuotojy atstova (atstovus) ar paciam tartis su darbdaviu dél darbuotojy saugos
ir sveikatos gerinimo;

5) atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir Sveikatai, taijp pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar
pats neapriipntas reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis;

6) jstatymy nustatyta tvarka reikalauti kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai del
nesaugiy darbo salygy;

7) kilus klausimy dél saugos ir sveikatos, kreiptis j darbuotojy atstova, padalnio vadova,
darbdavj, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, imonés darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetg, Valstybing darbo inspekcija ar kitg valstybés institucija.

276 straipsnis. Darbuotojo atsisakymas dirbti

1. Sio Kodekso 275 straipsnio 5 punkte nustatytais atvejais darbuotojas nutraukia darba ir
nedelsdamas pranesa rastu darbdaviui atsisakymo dirbti priezastis.
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2. Jei darbdavys nesutinka su darbuotojo pateiktais darbuotojy saugos ir sveikatos
neuztikrinimo motyvais, gincai dél darbuotojo atsisakymo dirbti nagrin¢jami jstatymy nustatyta
tvarka.

3. Uz laikg, kurj darbuotojas pagrjstai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

4. Nepagristas atsisakymas dirbti yra darbo drausmés pazeidimas i vz nedirbta laika
nemokama.

277 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos mety darbas

1. Asmenys iki astuoniolikos mety negali biti skirlami dirbti:

1) darbo, kuris fiziSkai ir psichologiskai per sunkus;

2) darbo, kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos sveikatg
veikianc¢ios medziagos;

3) darbo, kur galimas jonizuojanciosios radiacijos poveikis, kity sveikatai kenksmingy ir (ar)
pavojingy veiksniy poveiKis;

4) darbo, kur yra didesné nelaimingy atsitkimy ar susirgimy profesimémis ligomis tikimybeé,
taip pat darbo, kurio dél nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties asmuo saugiai dirbti gali
nesugebéti.

2. Vyriausyb¢ tvirtina asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo i jy
galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarka, darbo laika, jiems draudziamy dirbti darby,
sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy sarasa.

3. Vyriausybé nustato asmeny iki aStuoniolkos mety profesinio pasirengimo salygas ir
tvarka.

4. Asmenys iki aStuoniolkos mety negali vienu metu diubti daugiau negu vienoje
darbovietéje, jei bendra darbo trukmé virSija Darbuotojy saugos i sveikatos jstatyme nustatyta
darbo trukmg.

5. Jmonéje, jstaigoje, organizacijoje privalo biiti sudarytas darbuotojy iki astuoniolikos mety
sgrasas.

278 straipsnis. Motinystés sauga

1. NeéscCias, neseniai pagimdziusias moteris ar kritimi maitinancias moteris negalima
jpareigoti dirbti esant tokioms darbo salygoms ir veiksniams, kurie gali turéti neigiama poveikj
moters ar kiudikio sveikatai NeéSc¢ioms, neseniai pagimdziusioms moterims ar  kriitimi
maitinan¢ioms moterims kenksmingy darbo salygy i pavojingy veiksniy sarasa (toliau Siame
straipsnyje — kenksmingy darbo salygy sarasas) tvirtina Vyriausybé.

2. Darbdavys, vadovaudamasis kenksmingy darbo salygy saraSu bei darbo aplinkos
jvertinimo  rezultatais, privalo nustatyti galimo poveikio pobudi i trukmg¢ nés¢ios, neseniai
pagimdziusios moters ar kritimi maitinanCios moters saugai ir sveikatai Nustates galimg poveik],
darbdavys privalo imtis lakiny priemoniy tokiai rizikai paSalinti.

3. Jeigu pavojingy veiksniy nejmanoma pasalinti darbdavys igyvendina darbo salygy
gerinimo  priemones, kad néS¢ia, neseniai pagimdziusi moteris ar kritimi maitinanti moteris
nebepatirty tokiy veiksniy poveikio. Jeigu pakeitus darbo salygas tokio poveikio nejmanoma
pasalinti, darbdavys privalo perkelti tokia moteri (jos sutikimu) j kita darba (darbo vieta) toje
pacioje ymongje, jstaigoje, organizacijoje.

4. Perkeltai | kitag darba (darbo vieta) toje pacioje jmongje, jstaigoje, organizacijoje nésciai,
neseniai pagimdziusiai moteriai ar kritimi maitinanciai moteriai mokamas ne mazesnis kaip iki
perkélimo j kitg darbg (darbo vieta) gautas vidutinis darbo uzmokestis.

5. Nesant galimybés néscia moteri perkelti | kita darba (darbo vieta), neturintj neigiamo
poveikio jos ar biisimo kiudikio sveikatai, néSCiai moteriai jos sutikimu suteikiamos atostogos iki
néStumo i gimdymo atostogy i jy metu mokamas jai priklausantis vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis.
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6. Nesant galimybés neseniai pagimdzusig moter] ar kriitimi maitinanCia moter] po néStumo
ir gimdymo atostogy perkelti 1 kita darba (darbo vieta), neturintj neigiamo poveikio jos ar kidikio
sveikatai, tokiai moteriai jos sutkkimu suteikiamos vaiko prieziiros atostogos, kol vaikui sueis
vieneri metai, i jai per tg laikotarp] mokamos jstatymy nustatytos motinystés socialinio draudimo
pasalpos.

7. Kai nésCiai, neseniai pagimdziusiai moteriai ar krOtimi maitinanCiai moteriai reikia
pasitikrinti sveikatg, ji privalo bti atleidziama nuo darbo i uz tg laikg paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis, jeigu pasitikrinti sveikata reikia darbo metu.

8. Kritimi maitinan¢iai moteriai, be bendros pertraukos pailséti ir pavalgyti, ne reciau kaip
kas trys valandos suteikiamos ne trumpesnés kaip pusés valandos pertraukos kudikiui maitmti.
Moters pageidavimu pertraukas kidikiui maitinti galima sujungti ar pridéti prie pertraukos pailséti
r pavalgyti arba perkelti ; darbo dienos pabaigg atitinkamai sutrumpmant darbo dieng. Pertraukos
kudikiui maitinti apmokamos pagal darbuotojos vidutinj darbo uzmokest.

9. NésCias, neseniai pagimdzusias moteris ar krOtimi maitinanCias moteris  skirti
virSvalandiniams darbams be jy sutikimo draudZiama.

10. Neéscios, neseniai pagimdziusios moterys ir kritimi maitinan¢ios moterys gali biiti
skiriamos dirbti nakt], poilsio ir Svenclyy dienomis bei siunciamos ] komandiruotes tik jy sutikimu.
Jei tokios darbuotojos nesutinka dirbti naktj ir pateikia pazyma, kad toks darbas pakenkty jy saugai
ir sveikatai, jos perkeliamos dirbti dieng. Jei dél objektyviy priezascyy tokiy darbuotojy nejmanoma
perkelti j dieninj darba, joms suteikiamos atostogos iki néStumo ir gimdymo atostogy pradzios arba
vaiko prieziiros atostogos, kol vaikui sueis vieneri metai. Atostogy iki néStumo i gimdymo
atostogy pradzios metu mokamas darbuotojai priklausantis vidutinis ménesinis darbo uzmokestis.

279 straipsnis. Dirbanc¢iy invalidy saugos ir sveikatos garantijos
Dirbanciy invalidy sauga ir sveikatos apsauga garantuoja Sis Kodeksas i kiti jstatymai,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai.

280 straipsnis. Darbuotoju saugos ir sveikatos biiklés vertinimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos bikle vertmama pagal tai, kaip darbo priemones, darbo
salygos jmonéje, jos padalinuose atitinka darbuotojy saugos i sveikatos norminiuose teisés aktuose
nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

2. Darbo salygos vertinamos pagal tai, kaip darbo aplinka darbo vietose, darbo pobudis,
darbo i poilsio rezimas atitinka Sio Kodekso, kity darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty nustatytus reikalavimus.

3. Vertinimg, ar darbo vietos atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus,
organizuoja darbdavys, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais.

281 straipsnis. PraneSimai apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas

1. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitkimo darbe, @imios profesinés ligos, jeigu
pajégia, taip pat asmuo, matgs jvyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdami apie tai pranesti
padalinio vadovui, darbdaviui, jmonés darbuotojy saugos i sveikatos tarnybai.

2. Nelaimingy atsitkimy darbe, dél kuriy nukentéjes asmuo miré, sunkiy nelaimingy
atsitikimy darbe atvejais, taip pat kai darbuotojas miré darbovietéje dél ligos, nesusijusios su darbu,
darbdavys nedelsdamas privalo pranesti apylinkés prokuratirai, Valstybinei darbo inspekcijai.

3. Umiy profesiniy ligy, dél kuriy nukentéjes asmuo miré, atvejais darbdavys nedelsdamas
privalo pranesti atitinkamos apylinkés prokuratirai, Valstybinei darbo inspekcijai ir Visuomenés
sveikatos prieziiros tarnybos teritorinei jstaigal.

282 straipsnis. Nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy tyrimas

1. Visoms jmonéms, jstaigoms, organizacijoms privaloma vienoda nelaimingy atsitikimy
darbe, profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarka. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
tyrimo bet apskaitos nuostatus tvirtina Vyriausybé.
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2. Nukentéjes asmuo arba jo atstovas nustatyta tvarka gali dalyvauti tiriant nelaimingg
atsitikimg darbe, turi teis¢ susipazinti su nelaimingo atsitkimo darbe ar profesinés ligos tyrimo
medziaga, privalo gauti nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos tyrimo akty, tyrimo
rezultatus ir iSvadas gali apskysti vyriausiajam valstybiniam darbo mnspektoriui ir teismui.

283 straipsnis. Atlyginimas uZ suZalotga sveikata

1. Darbuotojui, kuris dél nelaimingo atsitikimo darbe, profesinés ligos neteko darbingumo ir
dél to prarado pajamas, jy kompensavimo tvarka nustato Nelaimingy atsitkimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatymas bei kiti jstatymai.

2. Jeigu nukentéjes darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinu draudimu, prarastas pajamas deél darbingumo netekimo ir iSlaidas, susijusias su
medicinos pagalba r gydymu, taip pat su nukentéjusiojo socialine, medicinine i profesine
reabilitacija, Civilinio kodekso nustatyta tvarka atlygina darbdavys.

284 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas ir kontrolé

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Sveikatos apsaugos mnisterija, vadovaudamosi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, $iuo Kodeksu, kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
norminiais teisés aktais, pagal savo kompetencijg jgyvendina valstybés politikg darbuotojy saugos i
sveikatos srityje.

2. Kaip jmonése Ilaikkomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalaviny, kontroliuoja
Valstybin¢ darbo inspekcija. Valstybinés darbo inspekcijos funkcijas, teises ir atsakomybe nustato
Valstybinés darbo inspekcijos jstatymas.

XIX SKYRIUS
DARBO GINCAI

285 straipsnis. Darbo ginfo savoka

Darbo gin¢as yra nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo jstatymuose, kituose
norminiuose  teisés aktuose, darbo ar kolektyvingje sutartyje nustatyty teisy i pareigy
jgyvendinimo, kurio nepavyko sureguliuoti derybomis. Darbo gin¢as nagrinéjamas Siame sKyriuje
nustatyta tvarka.

286 straipsnis. Darbo ginus nagrinéjantys organai

1. Darbo gincus, jeigu Sis Kodeksas arba kiti jstatymai nenustato kitokios sprendimo
tvarkos, nagriné¢ja:

1) darbo gincy komisija;

2) teismas.

2. Kolektyviniai darbo ginai nagrinéjami Sio Kodekso X skyriuje nustatyta tvarka.

287 straipsnis. Darbo ginfy komisijos rastvedys

Darbo gin¢y komisjjai techniSkai aptarnauti darbdavys skiria darbo gincy komisijos rastved).
Jis priima ir registruoja prasymus, ireikalauja i atitinkamy tarnyby praSymui iSnagrinéti
reikalingus dokumentus, eksperty iSvadas, praneSa apie paskirta bylos nagrinéjimo laka ir vieta,
raSo darbo ginéy komisijos protokolg, siun¢ia ®raSus ir sprendimus, persiunia bylg teismui i
atlieka kitus darbo gin¢y komisijos pavedimus.

288 straipsnis. Darbo ginfy komisijos sudarymas

1. Darbo gin¢y komisijos sudaromos i§ vienodo skaiCiaus darbuotojy ir darbdavio atstovy.
Darbuotojy atstovus renka darbuotojy susirinkimas (konferencija). Darbdavio atstova savo jsakymu
(potvarkiu) skiria darbdavys.
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2. Jeigu jmonéje, jstaigoje, organizacijoje nebuvo sudaryta darbo gin¢y komisija, darbdavys,
gaves darbo gin¢y komisijai adresuota prasyma, nedelsdamas privalo paskirti darbo gin¢y komisijos
rastved] ir inicijuoti darbo gincy komisijos sudarymg Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.

3. Komisjja sudaroma ne ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui

4. Komisijos primininko pareigas kiekviename posédyje paeiliui eina darbuotojy ir
darbdavio atstovai.

289 straipsnis. Darbo gincy komisijos jgaliojimai
Darbo gincy komisija yra privalomas pirminis organas, nagrin¢jantis darbo gincus, jeigu S$is
Kodeksas ar kiti jstatymai nenustato kitos ginco sprendimo tvarkos.

290 straipsnis. Darbo bylos parengimas nagrinéti darbo ginfy komisijoje

1. Prasyme darbo gincy komisijai turi buti nurodoma ieSkovo, atsakovo, kity byloje
dalyvayjaniy asmeny vardai, pavardés, darbdavio pavadinimas i adresai, aplinkybés, pagrindai ir
rodymai, kuriais ieSkovas grindzia savo reikalavimus, aiSkiai suformuluotas reikalavimas,
pridedamy dokumenty sarasas.

2. Prasymas paduodamas darbo gin¢y komisjjos rastvedzui, o jeigu jo néra, — darbdaviui
(Kodekso 288 straipsnio 2 dalis). RaStvedys praSymg uZzregistruoja, praneSa darbo gincy komisjai,
parengia byla nagrinéti, iSreikalauyja reikiamus dokumentus, skaiiavimus, iSvadas, praneSa
dalyvayjantiems byloje asmenims apie bylos nagrinéjimo laikg ir vieta, jteikia atsakovui prasymo
kopija.

291 straipsnis. Darbo ginéy komisijos posédZiai

1. Darbo gincy komisijos posédis turi biiti suSauktas ne véliau kaip per septynias dienas nuo
praSymo padavimo dienos. PraSymas turi biti inagrinétas ne véliau kaip per keturiolka dieny nuo
padavimo dienos.

2. Darbo gincy komisijos posédis lakkomas teisétu, jeigu jame dalyvauyja vienodas skaicius
darbdavio ir darbuotojy atstovy.

292 straipsnis. Bylos nagrinéjimas, sprendimo prié mimas

1. Darbo gin¢y komisijos sprendimai priimami darbuotojy ir darbdavio atstovy — darbo
ginCy komisijos nariy susitarimu.

2. Jei darbo gin€y komisjjos nariai nesusitare, darbo gincy komisijos protokole jraSoma, kad
Salys nesusitaré¢ ir sprendimas nepriimtas.

3. Darbo gincy komisijos sprendimas jraSomas i darbo gincy komisijos protokoly. Jo forma
tvirtina  Vyriausybé. Protokola pasiraso darbo gin€y komisijos pirmininkas, nariai ir rastvedys.
Sprendimuose dél pmiginiy reikalavimy patenkinimo turi buti nurodyta priteisiama suma. Ji su
delspinigiais turi biiti $mokéta iki sprendimo jvykdymo dienos. Darbo gincy komisijos rastvedys
darbo gincy komisijos sprendimo nuorasg, o Salims nesutarus, — i§rasg i protokolo per penkias
dienas pasirasytinai jteikia dalyvaujantiems byloje asmenims.

293 straipsnis. Darbo ginfy komisijos sprendimo apskundimas

1. Darbo gin€y komisijos sprendimg per deSimt dieny nuo jo nuoraso gavimo dienos
darbuotojas arba jo atstovas turi teis¢ apskuysti teismui. Skundas paduodamas darbo giny komisijos
raStvedziui r adresuojamas teismui. Gaves skunda, darbo gin¢y komisijos rastvedys skundo nuorasg
teikia byloje dalyvaujantiems asmenims, o patj skundg r darbo gin€o bylg per septynias dienas
pasiuncia teismui.

2. Darbo gin¢y komisijos sprendimo darbdavys apskuysti negali.

294 straipsnis. Darbo ginfy komisijos sprendimo vykdymas

1. Darbo gincy komisijos sprendimg atsakovas turi jvykdyti per deSimt dieny nuo sprendimo
nuoraSo gavimo dienos, jei sprendime nenustatytas kitas jo jvykdymo terminas.
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2. Kai atsakovas nejvykdo darbo gin¢y komisijos sprendimo per Sio straipsnio 1 dalyje
nustatyta terming, darbuotojas raStu kreipiasi ] teisma, kad S$is sprendimas bty jvykdytas
priverstinai pagal nustatytg teismo sprendimy vykdymo tvarka.

3. Darbo gincy komisijos sprendimas nevykdomas, jeigu jis Sio Kodekso 293 straipsnio 1
dalyje nustatyta tvarka yra apskundZiamas teismui.

295 straipsnis. Darbo ginfy nagrinéjimas teismuose

1. Teismuose nagrinéjami:

1) sio Kodekso 293 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka apskysti darbo gin¢y komisijos
sprendimai;

2) darbo gincai, kai darbo gin€y komisijoje Salys nesusitar¢ (Kodekso 292 straipsnio 2
dalis);

3) darbo gincai, kai darbo gin¢y komisija nebuvo sudaryta arba darbo gincas darbo gincy
komisijoje nebuvo Ssprestas per Sio Kodekso 291 straipsnio 1 dalyje nustatytus terminus.

2. Nesikreipiant j darbo ginCy komisijg, tiesiogiai teismuose nagrinéjami gincai:

1) kile deél darbo sutarties Sio Kodekso 297 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytais atvejais;

2) dél atleidimo 1§ darbo formuluotés pakeitimo;

3) tarp profesiniy sajungy ar kity darbuotojy atstovy ir darbdavio dél jstatymuose ar sutartyje
nustatyty pareigy ir prievoliy nevykdymo;

4) pagal profesiniy sajungy ieSkinius, kai darbdavys laikku neiSnagrinéja ar nepatenkina
profesinés sagjungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimus, kurie pazeidé jstatymy nustatytas
darbo, ekonomines ir socialines profesiniy sajungy nariy teises;

5) kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutrike;

6) Kitais jstatymy nustatytais atvejais.

296 straipsnis. Kreipimosi j darbo gin¢y komisija terminai
Darbuotojas gali kreiptis ] darbo giny komisijg per tris ménesius nuo tos dienos, kai
suzinojo ar tur¢jo suzinoti, kad pazeistos jo teisés.

297 straipsnis. Ginc¢ai dél darbo sutarties

1. Darbuotojas, nesutikdamas su darbo salygy pakeitimu, nuSalinimu nuo darbo darbdavio
miciatyva, atleidimu i darbo, per vieng ménesj nuo atitinkamo nurodymo (dokumento) gavimo
dienos turi teis¢ kreiptis ] teismg. Jeigu nustatoma, kad darbo salygos buvo pakeistos, darbuotojas
buvo nuSalintas nuo darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant istatymus, tai pazeistos darbuotojo
teisés turi biiti atkurtos i jam SieSkotas vidutinis darbo uzmokestis uz visg priverstinés pravaikStos
laikg arba darbo uzmokesCio skirtumas uz laikg, kuri darbuotojas dirbo maziau apmokama darba.

2. Pareiginy arba organy, kuriems jstatymai suteikia nuSalnimo nuo darbo teise,
reikalavimus darbdavys ir darbuotojas gali skysti jstatymy nustatyta tvarka.

3. Jeigu darbuotojas buvo atleistas i darbo be teiséto pagrindo ar pazeidzant jstatymy
nustatyta tvarka, teismas grazina ji 1 pirmesnj darbg ir priteisia vidutini darbo uzmokesti uz visa
priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo i darbo dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos.

4. Jeigu teismas nustato, kad darbuotojas i pirmesnj darba negali biiti graZzmamas dél
ekonominny, technologiny, organizaciny ar panaSiy priezaséiy arba dél to, kad jam gali biti
sudarytos nepalankios salygos dirbti, tai priima sprendimg pripazinti darbo sutarties nutraukimg
neteisétu ir priteisia jam Sio Kodekso 140 straipsnio 1 dalyje nustatyto dydzio eiting $moka ir
vidutinj darbo uZzmokest] uZz priverstinés pravaik§tos laikg nuo atleidimo i darbo iki teismo
sprendimo  jsigaliojimo dienos. Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra nutraukta teismo
sprendimu nuo jo jsigaliojimo dienos.

298 straipsnis. Piniginiy reikalavimy tenkinimas

Darbuotojui priklausancios darbo uzmokesCio ir kitos su darbo santykiais Susijusios sumos
priteisiamos ne daugiau kaip uz trejus metus.
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299 straipsnis. Skubus sprendimy ir nutar¢iy vykdymas

1. Darbo gincy komisija arba teismas nurodo skubiai vykdyti Siuos sprendimus ar nutartis:

1) dél darbo uZmokesCio priteisino — sprendimo dalis nevirSijant vieno ménesio vidutinio
darbo uzmokescio;

2) dél neteisétai atleisto, perkelto ar nusalinto darbuotojo grazinimo j ankstesnj darba.

2. Teismas ieSkovo praSymu arba savo iniciatyva gali leisti skubiai vykdyti sprendimg arba
jo dali:

1) d¢l atleidimo 1§ darbo formuluoteés;

2) de¢l smoky atlyginti Zalg, padaryta dél nelaimingo atsitikimo darbe, kitokio sveikatos
suzalojimo ar susirgimo profesine liga, priteisimo;

3) Kkitais atvejais, jeigu dél ypatingy aplinkybiy gali pasidaryti nejmanoma ar labai sunku
sprendimg jvykdyti.

300 straipsnis. Sprendimy darbo byloje nejvykdymo pasekmés

Tais atvejais, kai darbdavys nevykdo teismo arba darbo gin¢y komisijos sprendimo ar
nutarties arba nevykdo sprendimo pakeisti atleidimo i darbo formuluota, darbuotojo prasymu
teismas prima nutartj iSieSkoti darbuotojui darbo uzmokestj uz visa laikg nuo sprendimo (nutarties)
priemimo dienos iki jo jvykdymo dienos.

301 straipsnis. Sprendimo ar nutarties jvykdymo atgreZimas

Jeigu panaikinamas jau jvykdytas darbo gincy komisijos sprendimas arba teismo sprendimas
ar nutartis, sprendimo ar nutarties jvykdymo atgrezimas vykdomas pagal Civilinio proceso kodekso
nuostatas.

302 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos ir teismo iSlaidos

1. Visas darbo gin¢y komisijos iSlaidas padengia darbdavys.

2. Teismo iSlaidos padengiamos Civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.
3. Darbuotojai darbo bylose atleidziami nuo teismo i§laidy mokéjimo.

303 straipsnis. Darbo ginfy komisijos nariy darbo garantijos

1. Darbuotojy w®rinkti darbo gin¢y komisijos nariai darbdavio iiciatyva negali biiti
atleidzami i darbo, jei néra jy kaltes pagal Sio Kodekso 129 straipsnj, iSskyrus atvejj, kai
darbovieté yra likviduojama.

2. Darbo ginc¢y komisijos nariams uz laikg, sugaiSta nagrinéjant darbo ginCus, palickamas
vidutinis darbo uzmokestis.
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