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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos kulttiros ministro
2009 m. birzelio 16 d.
jsakymu Nr. JV-319

KULTUROS CENTRU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS KELIMO PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kultiros centry specialisty kvalifikacijos kélimo programa (toliau — Programa)
nustato Programos tikslg ir uzdavinius, siekiamus rezultatus (vertinimo kriterijus),
jgyvendinima, stebéseng ir finansavima.

2. Programa skirta valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovy bei kulttiros ir meno
specialisty kvalifikacijos tobulinimo prielaidoms sukurti.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos kultiiros centry
jstatyme (Zin., 2004, Nr. 120-4435) bei kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

1. ESAMOS BUKLES ANALIZE

4. Lietuvoje veikia 3 apskriciy, 168 savivaldybiy kultiiros centrai bei 547 jy filialai.
Savivaldybése veikia 141 kultiiros centry funkcijas atlickantis struktiirinis padalinys,
neturintis juridinio asmens teisiy. 36 kultiros centrams suteikta auk$¢iausioji, 58 — pirmoji, 64
—antroji, 72 — trecioji kategorijos.

5. 2009 m. kovo 1 d. duomenimis, kultiiros centruose dirba 4709 darbuotojai, 2912 i§ jy
— atlieka kult@iros ir meno specialisty funkcijas. 1923 specialistai (66 proc.) turi kultiiros ir
meno srities i$silavinimg. AuksStaji universitetinj kultiiros ir meno srities i8silavinimg turi 959
specialistai (32,7 proc.), 169 specialistai (5,8 proc.) turi aukstaji neuniversitetinj i$silavinima,
795 specialistai (27,3 proc.) turi aukStesnjji arba specialyji vidurinj kultiiros ir meno srities
18silavinimg. 382 kultiiros ir meno specialisty funkcijas atliekantys darbuotojai turi tik bendra
vidurinj i$silavinima.

6. Keiciantis kultiros centry vaidmeniui informacinés ir Ziniy visuomenés plétros
kontekste, kultiiros centrams keliami nauji reikalavimai, susij¢ su informaciniy ir rySiy
technologijy taikymu, visuomenés nariy gyvenimo lygio ir uzimtumo pokyciais, kultiiriniy ir
mokymosi visg gyvenimg poreikiy jvairove. Nepakankamas kultiros centry specialisty
i8silavinimas ir geb¢jimas naudotis Siuolaikinémis informacijos ir rySio technologijomis
mazina jy galimybes teikti kokybiSkas kultiiros paslaugas bendruomenei, todeél bitinas
sistemingas ir nuoseklus kultiiros centry darbuotojy vadybiniy, profesiniy, informacinio
raStingumo, bendryjy socialiniy geb¢jimy ugdymas ir tobulinimas.

7. Kultiros centry vadovy ir specialisty kvalifikacijos kélimg organizuoja Kulttiros
ministerijos jsteigtas Lietuvos kultiiros darbuotojy tobulinimosi centras (toliau — LKDTC).
2008 m. Siame centre vyko 25 seminarai, kuriuose kélé kvalifikacija 844 kultiiros centry
vadovai ir specialistai. Tai sudaro 29 proc. visy kultiiros ir meno specialisty, dirbanciy
kultiros centruose. Profesiniy ziniy kvalifikacijos tobulinimo seminarai buvo organizuoti
pagal 9 mokymo programas. Kultiros centry vadovai ir specialistai turéjo galimybe
bendruosius jgidzius ir vadybinius gebéjimus tobulinti bendrakulttiriniuose bei vadybiniuose
seminaruose. Seminary dalyviy teigimu, ypa¢ aktualios ir reikalingos renginiy planavimo ir
organizavimo, projekty rengimo, darbo su vaikais ir jaunimu, vieSyjy rySiy, psichologijos
pagrindy programos.

Taciau, sudarant kvalifikacijos kélimo programas, butina iSsamesné temy poreikio
analizé. 2008 m. 49 proc. LKDTC parengty programy sudaré temos, skirtos valstybiniy ir
savivaldybiy vieSyjy biblioteky specialistams (parengtos 28 temos, kurias iSklausé 1965
biblioteky specialistai), 18 proc. temy — kultiiros centry specialistams (parengtos 9 temos,
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kurias iSklaus¢ 707 kultiiros centry specialistai) ir 7 proc. — muziejy specialistams (7 temos,
kurias iSklaus¢ 291 muziejaus specialistas). 26 proc. sudaré bendrakultiirinés ir kultiiros
vadybos temos. Kulttros centry vadovy bei specialisty kvalifikacijos kélimo programos turéty
buti skirtos bendrakultiiriniy ir profesiniy ziniy gilinimui, socialiniy, rinkodaros, naudojimosi
informacinémis technologijomis, praktiniy ir kity geb¢jimy ugdymui.

8. Siekiant iSsaugoti ir puoseléti Dainy Sventés tradicija, kelti mégéjy meno kolektyvy
meninj lygj, ypa¢ aktuali $iy kolektyvy vadovy kvalifikacijos kélimo problema. IS dalies Sig
problemg padeda spresti Lietuvos liaudies kultiiros centro (toliau — LLKC) ir atskiry zanry
kiirybiniy susivienijimy rengiami seminarai mégéjy meno kolektyvy vadovams. Siuo metu
néra parengta Sios kategorijos specialisty kvalifikacijos kélimo programy, suteikianciy
galimybe tobulinti profesinius jgidzius, susipazinti su naujausiais zanro pasiekimais. Kuriant
mégéjy meno kolektyvy vadovy profesiniy jgiidziy tobulinimo sistemg, biitina iSanalizuoti
kultiiros specialistus rengian¢iy aukstyjy mokykly galimybes parengti ir vykdyti tokias
kvalifikacijos tobulinimo programas.

9. LKDTC organizuojami kvalifikacijos kélimo renginiai néra diferencijuojami pagal
klausytojy iSsilavinima, darbo staza ir turimg patirt]. Todél daznai | seminarus atvyksta
nevienodo iSsilavinimo, jvairig prakting patirt] turintys specialistai, skirtingai suvokiantys
pateikiama medziagg. Trikksta programy pradedantiems kultiros centry vadovams,
specialistams bei savivaldybiy kultiiros administratoriams. Pasigendama aukstesnio lygio
mokymy patyrusiems specialistams. Biitina nuolat tirti kvalifikacijos kélimo programy poreikij
bei diferencijuoti jas pagal klausytojy reikmes. Svarbu parengti programas, skirtas jvairias
atestacijos metu suteiktas klases turintiems kultiiros centry specialistams.

10. Aktuali kvalifikacijos kélimo programy vertinimo problema. LKDTC direktoriaus
isakymu paskirti ekspertai teikia pasiiilymus dé¢l kvalifikacijos keélimo programy, taciau
neparengti jy vertinimo kriterijai.

11. Kulturos centry specialisty galimybés kelti kvalifikacija néra vienodos. Didesnes
galimybes tobulinti kvalifikacijg turi finansiskai stipresniy savivaldybiy, auks$ciausios bei
pirmosios kategorijos kultiiros centry darbuotojai, mazesnes — antrosios ir treciosios
kategorijos kultiiros centry, daZzniausiai veikian¢iy miesteliuose ir kaimo vietovése, vadovai ir
specialistai. Vis didesne problema tampa kursy bei seminary finansavimas ir galimybés palikti
darbo vietg ilgesniam laikui. Todél svarbu sudaryti sglygas kultiros centry vadovams ir
specialistams kelti kvalifikacija regionuose. 2008 m. LKDTC i§ 25 kultiiros centry
specialistams surengty kvalifikacijos tobulinimo seminary 14 organizavo bendromis seminarg
uzsakancios institucijos ir LKDTC léSomis. Tai sudaré¢ galimybe dalyvauti seminaruose
didesniam klausytojy skaiciui ir racionaliau naudoti valstybés biudZeto 1éSas. Tobulinant
kvalifikacijos kelimo sistema, bitina geriau iSnaudoti vieSyjy biblioteky, auks$ciausios
kategorijos kultiiros centry bei suaugusiyjy Svietimo centry, veikianciy regionuose, bazg.
Ypac tai aktualu rengiant ir jgyvendinant nuotolinio mokymo programas.

I11. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

12. Programos tikslas — sudaryti salygas ir galimybes valstybés bei savivaldybiy
kultiros centry vadovams ir specialistams gilinti profesines zinias bei tobulinti praktinius
1gidzius, reikalingus teikiant SiuolaikiSkas ir kokybiSkas kultiiros paslaugas bendruomenéms.

13. Sios Programos tikslui pasiekti numatomi uzdaviniai:

13.1. plétoti kulturos centry vadovy, kulttros specialisty bei mégéjy meno kolektyvy
vadowvy kvalifikacijos kélimo sistema;

13.2. sudaryti salygas kelti kvalifikacija regionuose;

13.3. tobulinti kultiiros centry vadovy, kultiiros specialisty bei mégéjy meno kolektyvy
vadovy atestavimo tvarka.

IV. SIEKIAMI REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)



14. Numatoma, kad jgyvendinus Sig Programa:

14.1. bus parengtos naujos ar patobulintos jau vykdomos kultiiros centry vadovy bei
specialisty kvalifikacijos kélimo programos, kuriy jgyvendinimas padés jiems jgyti naujy
kompetencijy;

14.2. sukurta klausytojy ziniy vertinimo ir atsiskaitymo uz jas sistema;

14.3. sudarytos salygos kelti kvalifikacija regionuose;

14.4. pakeista kultiros centry vadovy ir kultiiros specialisty atestavimo tvarka.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR FINANSAVIMAS

15. Programos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimo priemonges, atsakingi vykdytojai
nurodyti Programos jgyvendinimo priemonése (priedas).

16. Programos jgyvendinimg koordinuoja Kulttiros ministerija.

17. Kvalifikacijos kélimo programy kokybei vertinti kasmet rengiamos kultiiros centry
darbuotojy apklausos. Apklausy rezultatai turi biiti pateikti Kultiiros ministerijai iki kovo 1 d.

18. Programos jgyvendinimo eiga kasmet aptariama Kultiiros centry taryboje,
veikiancioje pagal Kultiiros tarybos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos kulttiros
ministro 2004 m. lapkri¢io 9 d. jsakymu Nr. [V-368 (Zin., 2004, Nr. 170-6291).

19. Programos tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti bus naudojamos Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto, ES struktiiriniy fondy bei kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos 1¢Sos.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.78723CC79F23

Kulturos centry specialisty kvalifikacijos

kélimo programos priedas

KULTUROS CENTRU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS KELIMO PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONES

specialisty bei mégéjuy
meno kolektyvy vadovy
atestavimo tvarka

kultiiros ir meno darbuotojy
atestavimo nuostatus, patvirtintus
Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2004 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. [V-441 (Zin., 2005,
Nr. 8-253), siekiant kultiiros
centry vadovy ir specialisty
atestacijg susieti su kvalifikacijos
kélimu

I Preliminar
Uzdaviniai Priemonés pavadinimas Atsakm.gl. Ivyk_dymo us lésy
vykdytojai laikas L
poreikis
1. Plétoti kultiiros centry [1.1. Parengti naujas ir patobulinti [LKDTC 2009 mety 10 000
vadovy, kultiiros vykdomas kulttiros centry vadovy IV ketvirtis
specialisty bei mégejy  |ir specialisty kvalifikacijos
meno kolektyvy vadovy |kélimo programas
kvalifikacijos kélimo 1.2. Parengti mégéjy meno LKDTC, 2010 mety II | 20 000
sistemag kolektyvy vadovy kvalifikacijos |LLKC ketvirtis
tobulinimo tvarkg ir programas
1.3. Nustatyti ir patvirtinti LKDTC 2010 mety II 10 000
kvalifikacijos kélimo programy ketvirtis
vertinimo Kkriterijus
1.4. Sukurti ir jgyvendinti LKDTC, 2010 mety III -
kvalifikacijos kélimo renginiy LLKC ketvirtis
dalyviy ziniy tikrinimo ir
vertinimo tvarka
2. Sudaryti salygas kelti |2.1. ISanalizuoti kultiiros centry  |Kultiiros 2010 mety 10 000
kvalifikacijg regionuose |specialisty kvalifikacijos kélimo |[ministerija, IV Kketvirtis
galimybes $alies aukstosiose LLKC,
mokyklose LKDTC
2.2. i8analizuoti galimybe kelti |[LKDTC 2010 mety 10 000
kultiiros centry vadovy ir IV Kketvirtis
specialisty kvalifikacija
regionuose, iSnaudojant regiony
vieSyjy biblioteky, suaugusiyjy
$vietimo centry, auksciausiosios
kategorijos kultiros centry baze
2.3. Parengti programg ir Kulttros 2010 mety 15 000
suformuoti kulttiros centry ministerija, IV ketvirtis
specialisty — praktiky, galinciy ~ [LKDTC,
déstyti kvalifikacijos kélimo LLKC
kursuose, grupg
3. Tobulinti kulttiros 3.1. Pakeisti Valstybés ir Kulttros 2010 mety —
centry vadovy, kultiiros |savivaldybiy kultiiros centry ministerija IV Kketvirtis
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