LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL NACIONALINES ANTIDISKRIMINACINES 2006-2008 METU PROGRAMOS
PATVIRTINIMO

2006 m. rugséjo 19 d. Nr. 907
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 114-5115)
3 straipsnio 2 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Patvirtinti Nacionaling antidiskriminacing 20062008 mety programa (pridedama).

2. Nustatyti, kad Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSomis jgyvendinamos Siuo
nutarimu  patvirtintos programos priemonés finansuojamos 1§ ministerijoms ir jstaigoms,
dalyvaujancioms jgyvendinant §ig programa, patvirtinty bendryjy asignavimy.

3. Pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai koordinuoti $iuo nutarimu patvirtintos
programos jgyvendinima.

4. Pasitlyti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ir Lietuvos advokattrai dalyvauti
igyvendinant §iuo nutarimu patvirtintg programa.

5. Ipareigoti ministerijas ir Vyriausybés jstaigas greitai ir neSaliSkai nagrinéti skundus dél
diskriminacijos (taip pat rasings).

MINISTRAS PIRMININKAS GEDIMINAS KIRKILAS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m.
rugséjo 19 d. nutarimu Nr. 907

NACIONALINE ANTIDISKRIMINACINE 2006-2008 METU PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés antidiskriminacinés 2006— 2008 mety programos (toliau vadinama — $i
Programa) paskirtis — uztikrinti teisés akty, nustatanciy nediskriminavimo ir lygiy galimybiy
principa, nuostaty jgyvendinima, ugdyti visuomengs tolerancija, informuoti visuomeng apie teis¢ |
lygybe ir nediskriminacijg, lygiy teisiy gynimo priemones ir galimas diskriminacijos apraiskas
Lietuvoje.

2. Si Programa parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu (Zin., 2003, Nr. 114-5115);

2.2. 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinancia vienodo poziiirio
principa asmenims, nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 20 skyrius 1 tomas, p. 23);

2.3. 2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatancia vienodo poziiirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius
4 tomas, p. 79);

2.4. 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 771/2006/EB,
paskelbianciu Europos lygiy galimybiy visiems metus (2007 m.): Teisingos visuomenés linkme (OL
2006 L 146, p. 1).

3. Si Programa pradedama jgyvendinti 2006 metais ir baigiama — 2008 metais. Sioje
Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme vartojamas
sgvokas.

4. Sios Programos atsakingi vykdytojai nurodyti priede.

1. PROGRAMOS TEISINIS PAGRINDAS

5. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio 2 dalyje jtvirtintas bendrasis lygybés
principas, nustatantis, kad Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry. Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymas draudzia tiesioging ir netiesioging diskriminacija uZimtumo,
Svietimo ir vartotojy teisy apsaugos srityse. Be to, §io jstatymo 3 straipsnio 2 punkte nustatyta, kad
valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencija privalo rengti ir jgyvendinti
programas ir priemones, skirtas lygioms galimybéms uZtikrinti neatsizZvelgiant | amzZiy, lyting
orientacija, negalig, ras¢ ar etning priklausomybe, religija ar jsitikinimus. Bendrasis
nediskriminavimo principas jtvirtintas ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

6. 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyvos 2000/43/EB, igyvendinancios vienodo poziiirio
principg asmenims, nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybes, preambulés 9 punkte
numatyta, kad diskriminavimas dé¢l rasés arba etninés priklausomybeés gali pakenkti Europos
Sajungos sutarties tiksly jgyvendinimui, ypa¢ siekiant pakankamo uZimtumo ir socialinés apsaugos
lygio, gerinant gyvenimo lygj ir gyvenimo kokybe, siekiant ekonominés ir socialinés sanglaudos bei
solidarumo. Jis taip pat gali pakenkti Europos Sajungos, kaip laisvés, saugumo ir teisingumo
teritorijos, plétrai.

7. Jungtiniy Tauty Rasinés diskriminacijos panaikinimo komiteto 2006 m. balandzio 11 d.
1Svadose pateiktos rekomendacijos, kaip geriau jgyvendinti Tarptauting konvencijg d¢l visy formy
rasinés diskriminacijos panaikinimo (Zin., 1998, Nr. 108-2957). Rekomendacijos, susijusios su §ios
Programos paskirtimi, jtrauktos j jos jgyvendinimo priemones.
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Europos Tarybos Komisijos kovai su rasizmu ir netolerancija treciojoje ataskaitoje apie
Lietuvg (priimta 2005 m. birzelio 24 d.) nurodoma, kad bitina tinkamai jgyvendinti esamus
jstatymus prie§ rasizmo apraiSkas, jskaitant rasinés neapykantos kurstyma; sureguliuoti
baudziamuosius jstatymus prie$ rasistinj nusikalstamuma; imtis kity priemoniy, jskaitant ir Lietuvos
visuomenés informavimg apie diskriminacija ir biitinuma su ja kovoti.

8. Europos Komisijos teikimu priimtas Europos Sagjungos Tarybos ir Europos Parlamento
2006 m. geguzés 17 d. sprendimas Nr. 771/2006/EB. Siuo sprendimu 2007 metai skelbiami Lygiy
galimybiy visiems metais. Lygiy galimybiy metais numatomy vykdyti priemoniy tikslas — gerinti
visuomenés supratimg apie teisingos ir solidarios visuomenés privalumus, informuoti visuomene
apie teise ] lygybe ir nediskriminacija, skatinti tolerancijg ir kita.

9. Lietuvos teisés aktai i§ esmés atitinka Europos Sajungos teis¢s akty nuostatas dél
nediskriminavimo. Taigi sudarytos teisinés lygybés ir apsaugos nuo nelygybés ir diskriminacijos
salygos. Taciau kai kurios gyventojy grupés jvairiose gyvenimo srityse jauciasi diskriminuojamos,
neretai todél, kad dél informacijos stokos visuomené nesuvokia, kad tam tikras elgesys ar veiksmai
— diskriminaciniai. Be to, teisinés nediskriminavimo srities sistemos poveikio s¢kmé priklauso nuo
to, kiek sulaukiama visuomenés paramos. Taigi visuomené turi bati §vie¢iama ir informuojama apie
tai, kas laikoma diskriminacija, apie pasitaikancias diskriminacijos apraiskas ir neigiamg jy poveikj.
Drauge turi biiti ugdomas visuomenés jautrumas, tolerancija mazumoms ir jsipareigojimas gerbti
zmogaus teises. Tam skirtos Sios Programos priemonés, iSdéstytos priede.

I11. BUKLES JVERTINIMAS

10. Diskriminacijos visais Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo numatytais
pagrindais buklé Lietuvoje mazai iStirta. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Vilmorus® 2003 metais
atlikto tyrimo ,,Lietuvos tolerancijos profiliai“ duomenimis, net 41,2 procento apklaustyjy mano,
kad Lietuvos gyventojai tolerantiski rasiniy, etniniy, religiniy ir kity socialiniy grupiy atstovams, 11
procenty apklaustyjy mano, kad Lietuvos gyventojai netolerantiski. 32,3 procento apklaustyjy
visiSkai sutinka su teiginiu, kad Lietuvos gyventojai, nesvarbu, kokios rasés, tautybés, religiniy
jsitikinimy, lyties ir amziaus, turi turéti lygias galimybes jsidarbinti (sutinka — 54,9 procento,
nesutinka — 12,6 procento, visiskai nesutinka — 3 procentai), 30,2 procento apklaustyjy visiskai
sutinka su teiginiu, kad Lietuvos gyventojai, nesvarbu, kokios rasés, tautybés, religiniy jsitikinimy,
lyties ir amziaus, turi turéti lygias galimybes | socialing apsauga (sutinka — 56,2 procento, nesutinka
— 12,8 procento, visiSkai nesutinka — 8 procentai). 30,6 procento apklaustyjy visiskai sutinka su
teiginiu, kad Lietuvos gyventojai, nesvarbu, kokios rasés, tautybés, religiniy isitikinimy, lyties ir
amziaus, turi turéti lygias galimybes puoseléti kultiirines tradicijas (sutinka — 61,2 procento,
nesutinka — 7,7 procento, visiskai nesutinka — 5 procentai). Pristatytas 2005 metais Zmogaus teisiy
stebéjimo instituto atliktas visuomenés nuomonés tyrimas rodo, kad, Lietuvos gyventojy nuomone,
diskriminacija Lietuvoje nedidelé. Nurodyta, kad i$ pateikty skirtingy socialiniy grupiy labiausiai
diskriminuojami pagyvene asmenys (taip mano 26,5 procento respondenty). Kiek maZiau
apklaustyjy (18,6 procento) mano, kad diskriminacijg patiria nejgaliis asmenys, 16,5 procento
mano, kad diskriminuojamos seksualinés mazumos, 14,5 procento — kad diskriminuojamos moterys,
13,9 procento — kad diskriminuojami vaikai. Maziausiai apklaustyjy laikosi nuomonés, kad
diskriminacijg patiria etninés mazumos, — 7,1 procento.

11. Diskriminacija dél amziaus. Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés duomenimis, 2005 mety pradzioje pagyvene asmenys (60 mety ir vyresni) sudaré
691,7 tukstancio (20,2 procento) visy Lietuvos gyventojy. Kas ketvirta moteris ir kas SeStas vyras
buvo 60 mety ir vyresni. 2004 metais dirbo 54,7 tiikstancio (30 procenty) 60— 64 mety gyventojy,
tai yra 5 tikstanciais (10 procenty) daugiau nei 2003 metais. 2004 metais dirbo 19,4 tukstancio (4
procentai) 65 mety ir vyresniy gyventojy, tai yra penktadaliu (4,9 tukstanc¢io) maziau nei 2003
metais.

Nors Lietuvos Respublikos teisés aktai draudzia diskriminacijg d¢l lyties, amziaus, raseés,
tautybés ir politiniy jsitikinimy, diskriminaciniy darbo skelbimy (tiek dienrasciuose, tiek interneto
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svetainése ir kitur), kuriuose nurodomas asmens amzius, pavyzdziui, nuo 18 iki 40 mety, dar
pasitaiko. Tiksliai nustatyti $io reiSkinio mastg ir paplitimg sunku, nes triksta duomeny, neatlikti
tyrimai.

12. Diskriminacija dél lytinés orientacijos. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Vilmorus* 2003
metais atlikto tyrimo ,,Lietuvos tolerancijos profiliai“ duomenimis, net 40 procenty apklaustyjy
mano, kad niekada negalima pateisinti to fakto, kad darbdavys nepriima j darbg asmens dél lytinés
jo orientacijos. 32 procentai apklaustyjy mano, kad tokj fakta kartais galima pateisinti, ir tik 9,9
procento apklaustyjy mano, kad visada galima tai pateisinti. Be to, tik 22 procentai apklaustyjy
nurodé, kad nenoréty gyventi kaimynystéje su homoseksualiais asmenimis. Taciau 2003 metais
skelbtais Lietuvos géjy lygos atlikto tyrimo duomenimis, dauguma respondenty bijo, kad aplinkiniai
su jais elgsis blogiau nei su kitais tik dél lytinés jy orientacijos. 67 procentai respondenty slepia
savo lyting orientacijg nuo tévy. Lytin¢ orientacija dar labiau slepiama viesajame lesbieCiy, géjy,
biseksualy gyvenime (slepia 89 procentai respondenty) ir darbo vietose (slepia 88 procentai
respondenty).

13. Diskriminacija dé/ negalios. Lietuvos teisiné bazé uztikrina nejgaliyjy lygias teises ir
galimybes visose visuomenés gyvenimo srityse. Nejgaliyjy socialiné integracija organizuojama
vadovaujantis lygiy teisiy, lygiy galimybiy, diskriminavimo prevencijos, visapusiSsko dalyvavimo,
savarankiskumo ir pasirinkimo laisvés uztikrinimo, prieinamumo ir kitais principais.

Lietuvoje gyvena apie 250 tikstanc¢iy asmeny su negalia. Nejgaliyjy diskriminavimo
apraiSky pastebima uzimtumo ir Svietimo srityje. Biitina toliau tobulinti Svietimo ir uZimtumo
paslaugas nejgaliesiems reglamentuojancia teising baze ir $iy paslaugy prieinamuma.

Vienas svarbiausiy jtraukimo ] visuomeng ir kovos su diskriminacija biidy — uzimtumas,
taciau, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, tik 28,7 tikstan¢io darbingo amziaus
nejgaliyjy dirba, t.y. tik kas septintas nejgalusis (2005 mety pradzioje buvo apie 139 tiikstanciai
darbingo amziaus nejgaliyjy). Dirba tik 3 tiikstanciai pensinio amziaus nejgaliyjy.

Dirba tiek nedaug nejgaliyjy dél to, kad jiems mazai pritaikyta fiziné, informaciné aplinka ir
darbo vietos, menkai $vie¢iami darbdaviai ir visuomené, neugdoma jy palanki nuomoné apie
nejgaliuosius ir tolerancija jiems.

14. Diskriminacija dél rasinés ir etninés priklausomybés bei religijos ir jsitikinimy. Atlikto
2001 metais gyventojy suraSymo duomenimis, Lietuvoje gyveno 115 tautybiy asmenys, taciau tik
29 tautybés turéjo 100 ir daugiau atstovy. Lietuvos tautiné sudétis gana vienalyté, lietuviy — 83,45
procento, lenky — 6,74 procento, rusy — 6,31 procento, baltarusiy — 1,23 procento, ukrainie¢iy — 0,65
procento, zydy — 0,12 procento, vokieciy ir totoriy — po 0,09 procento, latviy — 0,08 procento,
¢igony (romy) — 0,07 procento, armény — 0,04 procento, kity tautybiy — 0,18 procento, per suraSyma
tautybés nenurodé 0,94 procento gyventojy. Analizuojant visos valstybés tautinj vienalytiSkuma,
pazymétinos septynios apskritys. Margiausia tautiné Vilniaus gyventojy sudétis: lietuviy ¢ia — 57,8
procento, lenky — 18,7 procento, rusy — 14 procenty. Antras daugiatautis miestas — Klaipéda,
kuriame lietuviy — 71,3 procento, rusy — 21,3 procento, apytiksliai po 2 procentus — ukrainie¢iy ir
baltarusiy. Daugiausia nelietuviy gyvena Visagine (25135, arba 85 procentai Visagino gyventojy; 18
ju 52,4 procento — rusy). Lietuviskiausias miestas — Panevézys (95,7 procento gyventojy —
lietuviai), toliau — Kaunas ir Siauliai, kuriuose lietuviy — atitinkamai 92,9 ir 92,8 procento.

Religiniai jsitikinimai asmens gyvenime vaidina labai svarby vaidmenj. Tikintiesiems save
priskiria 83,6 procento $alies gyventojy. Per gyventojy suraSyma uzregistruotos 28 tikybos. Romos
kataliky apskrityse — nuo 90 iki 73 procenty visy gyventojy: 90— 85 procentai kataliky Alytaus,
Marijampolés, Telsiy ir Tauragés apskrityse; apie 80 procenty— Panevézio, Kauno ir Siauliy
apskrityse. Maziausia kataliky Vilniaus apskrityje — 73 procentai ir Utenos apskrityje — 76
procentai. Staciatikiy (ortodoksy) daugiausia Klaipédos, Vilniaus ir Utenos apskrityse. Tokig
jvairove lemia didziausiy miesty gyventojai. Daugiausia kataliky Panevézyje, Kaune ir Siauliuose.
Maziausia kataliky Klaipédoje ir Vilniuje. Tai lemia Siy miesty gyventojy tautiné sudétis.
Staciatikiy (ortodoksy) daugiausia Klaipédoje ir Vilniuje.

Pristatytas 2003 metais uzdarosios akcinés bendrovés ,,Vilmorus* atliktas tyrimas ,,Lietuvos
tolerancijos profiliai* — pirmoji apklausa, rodanti Lietuvos gyventojy pozitrj i kity rasiy, tautybiy ir
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religijy atstovus. Sio tyrimo duomenimis, teigiamai j juodaodzius Zidiréjo 30 procenty apklaustyjy
(neigiamai — 8 procentai), ] musulmonus teigiamai — 18,4 procento (neigiamai — 24,4 procento)
apklaustyjy, | zydy tautybés asmenis teigiamai — 20 procenty (neigiamai — 20,4 procento)
apklaustyjy, j romy tautybés asmenis teigiamai — 14,1 procento (neigiamai — 42,7 procento)
apklaustyjy, | migrantus teigiamai — 9,8 procento (neigiamai — 35,7 procento) apklaustyjy,
pabégélius teigiamai — 9,1 procento (neigiamai — 38,3 procento) apklaustyjy. Beveik pusés
dalyvavusiyjy apklausoje poziiiris ] visas $ias grupes neutralus. 26,2 procento visy apklaustyjy
visiSkai sutiko su teiginiu, kad Lietuvoje turi biiti toleruojami kity tautybiy asmenys (sutiko — 64,6
procento, nesutiko — 8,7 procento, visiSkai nesutiko — 5 procentai). 21,2 procento apklaustyjy
visiSkai sutiko su teiginiu, kad Lietuvoje turi biti toleruojami kitokios rasés asmenys (sutiko —
62 procentai, nesutiko — 15,8 procento, visiskai nesutiko — 1,1 procento). 18,4 procento apklaustyjy
visiSkai sutiko su teiginiu, kad turi biti toleruojamos kitos krik§c¢ioniskos konfesijos (sutiko — 59,3
procento, nesutiko — 20,5 procento, visiSkai nesutiko — 1,7 procento). 13,2 procento apklaustyjy
visiSkai sutiko, kad Lietuvoje turi biiti toleruojamos kitos nekrik$cioniskos religijos (sutiko — 46,5
procento, nesutiko — 35,6 procento, visiskai nesutiko — 4,7 procento). Sio tyrimo duomenimis,
25,4 procento Lietuvos gyventojy nenoréty gyventi kaimynystéje su romais (Cigonais),
10,8 procento — su musulmonais, 4,8 procento — su imigrantais, 3,2 — su kitos tautybés asmenimis,
3,1 procento — su zydais ir 2,7 procento su kitos rasés asmenimis. Sio tyrimo duomenimis, Lietuvos
gyventojai mano esantys tolerantiskiausi kitos tautybés ar tikéjimo asmenims.

Lietuvos visuomenés nuomong, kad tautinés mazumos diskriminuojamos maziausiai, rodo
menkg diskriminacijos priezasCiy, turinio ir poveikio suvokima. IS pateikty statistikos duomeny
matyti, kad Lietuva — tautiSkai ir kultiriskai gana vienalyté, todél tautiniy mazumy problemos
kartais nepastebimos. Visuomenés nuomone¢ lemia informacijos, tiesioginés patirties stoka,
Ziniasklaida ir aplinka, i kurios perimama informacija.

Jungtiniy Tauty Rasinés diskriminacijos komitetas, 2006 m. kovo 7 d. vykusiame 1753-
iajame posédyje apsvarstes Lietuvos antrgjj ir trecigji periodinj praneSimus apie Jungtiniy Tauty
konvencijos dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo jgyvendinimg Lietuvoje ir
baigiamosiose iSvadose Lietuvai palankiai jvertings Lietuvos pastangas jgyvendinti Sig konvencija,
be kita ko, pareiské susiriipinima, kad Salyje vis dar pasitaiko rasistiniy ir ksenofobiniy incidenty,
esama diskriminuojamojo poziiirio ] etnines mazumas, ir paragino toliau kovoti su kai kuriomis
1Sankstinémis visuomenés nuostatomis ir ksenofobiSkais stereotipais, vis dar pasitaikanciu
iSankstiniu nusistatymu ir diskriminuojamuoju pozitriu.

15. Diskriminacijos apraiskas visuomene¢je daZniausiai sukelia:

15.1. tolerancijos stoka tarp jvairiy visuomenés grupiy, mazai Svieiama visuomeng;

15.2. per mazai istirtos jvairios diskriminacijos apraiskos;

15.3. analizés, ar galiojantys teisés aktai neturi diskriminaciniy nuostaty, ar jy nuostaty
pakanka apsaugai nuo diskriminacijos, stoka;

15.4. darbdaviy netolerancija asmenims dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasinés ar
etninés priklausomybeés, religijos ir jsitikinimy;

15.5. asmeny, patirianciy diskriminacija, dél informacijos stokos nesugebéjimas deramai
naudotis jstatymy jiems suteiktomis teisémis.

IV. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

16. Sios Programos tikslas — kompleksiskai istirti diskriminacijos dél amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy apraiSkas visose
visuomeneés gyvenimo srityse, ugdyti visuomenés tolerancija, geriau informuoti visuomeng,
socialinius partnerius, jvairias gyventojy grupes apie nediskriminacijg, vienoda pozitrj, lygias teises
ir galimybes, tobulinti teising apsauga nuo diskriminacijos.

17. Tikslui pasiekti numatomi Sie uzdaviniai:

17.1. iSanalizuoti ir prireikus tobulinti nediskriminacijos darbe teising baze;

17.2. inicijuoti diskriminacijos srities tyrimus, apzvalgas ir studijas;
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17.3. rengti antidiskriminacines visuomengés informavimo kampanijas;
17.4. rengti seminarus, mokyma, kitas Sviet¢jiSkas priemones antidiskriminacijos
Klausimais.

V. LAUKIAMI REZULTATAI

18. Tikimasi, kad jgyvendinus Sios Programos priemones, bus:

18.1. objektyviai istirta jvairiy gyventojy grupiy padétis nediskriminavimo pozitiriu;

18.2. isanalizuoti darbo rinkg ir darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai ir prireikus
inicijuoti jy pakeitimai;

18.3. visuomen¢ jgis daugiau ziniy apie jvairiy gyventojy grupiy problemas, lygybe ir
nediskriminavima;

18.4. didés visuomenés tolerancija jvairioms gyventojy grupéms.

V1. PROGRAMOS JGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJAI

19. Sios Programos jgyvendinimo veiksmingumas vertinamas pagal:

19.1. visuomenés nuomonés apie jvairias gyventojy grupes pokycius (palyginti su buvusia
iki programos jgyvendinimo nuomone);

19.2. iSanalizuotus ir prireikus patobulintus darbo rinkg ir darbo santykius
reglamentuojancius teisés aktus;

19.3. surengty seminary, mokymo, konferencijy, kity renginiy skaiciy;

19.4. apmokyty asmeny skaiciy.

VIlI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS IR JGYVENDINIMO PRIEMONES

20. Pagrindinis Sios Programos finansavimo Saltinis — Lietuvos Respublikos valstybés
biudZetas. Numatoma, kad kai kurios Sios Programos jgyvendinimo priemonés (Sios Programos
igyvendinimo priemoniy 3.1, 3.2, 3.4, 3.5, 4.1, 4.6, 4.7 punktai) bus papildomai remiamos Europos
Sajungos léSomis, jgyvendinant 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendima
Nr. 771/2006/EB. Visos Siame punkte nurodytos priemoneés, skirtos Lygiy galimybiy metams,
jgyvendinamos bendradarbiaujant su asociacijomis (nevyriausybinémis organizacijomis).




Nacionalinés antidiskriminacinés
2006—2008 mety programos

priedas

NACIONALINES ANTIDISKRIMINACINES 2006-2008 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONES

Preliminarus &8y
poreikis (tukst.
Ivykdy lity)
. Priemonés Atsakingas mo k b
Uzdavinys pavadinimas vykdytojas termina 220 2(7)0 230 Pastabos
* meta | met | met
is | ais | ais
I8analizuoti ir | 1.1. Atlikti galiojanéiy | Socialinés 2007 30 bus siekiama nustatyti,
prireikus darbo jstatymy analize | apsaugos ir metai ar galiojanciy jstatymy
tobulinti nediskriminacijos darbo nuostaty pakanka
nediskrimina | pozitriu ministerija, apsaugai nuo
cijos darbe Teisingumo diskriminacijos
teising baze ministerija,
Vidaus reikaly
ministerija
1.2. Atlikti Lietuvos Svietimo ir 2006 bus siekiama nustatyti,
Respublikos mokslo metai ar jstatymo nuostatos
specialiojo ugdymo ministerija pakankamai apsaugo
jstatymo (Zin., 1998, nuo diskriminacijos,
Nr. 115-3228) analize siejant jas su Lietuvos
nediskriminacijos Respublikos §vietimo
pozitriu jstatymu (Zin., 1991,
Nr. 23-593; 2003, Nr.
63-2853)
1.3. Patobulinti teisés | Svietimo ir 2006
aktus, mokslo metai
reglamentuojancius ministerija
specialiyjy poreikiy
mokiniy pagrindinio
ugdymo laiméjimy
tikrinima
1.4. Parengti ir Teisingumo 2007 bus siekiama
Lietuvos Respublikos | ministerija metai papildomos apsaugos
Vyriausybei pateikti nuo diskriminacijos,
Lietuvos Respublikos numatyta grieZtesné
baudziamojo kodekso baudziamoji
(Zin., 2000, Nr. 89- atsakomybé uz
2741) papildymo nusikaltimus dél
projekta, kuriame rasiniy motyvy
rasiniai motyvai biity
nurodyti kaip
atsakomybe sunkinanti
aplinkybé
Inicijuoti 2.1. Atlikti galimy Socialinés 2008 25 | bus siekiama nustatyti,
diskriminacij | diskriminacijos apsaugos ir metai ar esama
0s srities apraiSky, nenumatyty | darbo ministerija diskriminacijos Kitais,
tyrimus, Lietuvos Respublikos ne tik nurodytais
apzvalgas ir | lygiy galimybiy Lietuvos Respublikos
studijas jstatyme, tyrima lygiy galimybiy
jstatyme, pagrindais



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E803358CC7B7
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9A3AD08EA5D0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0546D91E9C63
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2B866DFF7D43
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2B866DFF7D43

2.2. Atlikti galimy Svietimo ir 2008 30 | bus siekiama nustatyti
diskriminacijos mokslo metali ir istirti galimas
apraisky bendrojo ministerija diskriminacijos
lavinimo mokyklose apraiSkas mokyklose
tyrimg
2.3. Atlikti visuomenés | Socialinés 2008 25 | bus tiriami visuomenés
tolerancijos jvairioms | apsaugos ir metai pozitrio j tam tikras
socialinéms grupéms darbo socialines grupes
tyrima ir lyginamaja ministerija, poky¢iai (palyginti su
analizg Lygiy galimybiy buvusiu iki Sios
kontrolieriaus Programos priemoniy
tarnyba jgyvendinimo
pozitriu)
2.4. Atlikti motery ir Tautiniy 2007 20 bus surinkta
vyry, priklausanciy mazumy ir metai informacija apie
etninéms ir tautinéms | iSeivijos motery ir vyry,
mazumoms, padéties departamentas priklausanciy etninéms
tyrima prie Lietuvos ir tautinéms
Respublikos mazumoms, padéties
Vyriausybés, skirtumus
Uzsienio reikaly
ministerija,
Socialinés
apsaugos ir
darbo ministerija
2.5. Rinkti statistikos | Statistikos 2007-
duomenis apie departamentas 2008
Lietuvos gyventojy prie Lietuvos metai
etning sudétj Respublikos
Vyriausybés,
Tautiniy
mazumy ir
iSeivijos
departamentas
prie Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés,
Uzsienio reikaly
ministerija
Organizuoti | 3.1. Parengti laidy Lygiy galimybiy | 2007 400 laidos bus skirtos
antidiskrimin | cikla, skirtg transliuoti | kontrolieriaus metai visuomeneés
acines per nacionaling, tarnyba, tolerancijai ugdyti,
visuomenés | regionines televizijas, | Socialinés informuoti apie
informavimo | radija apsaugos ir diskriminacijos zala
kampanijas darbo
ministerija,
Tautiniy
mazumy ir
iSeivijos
departamentas
prie Lietuvos
Respublikos

Vyriausybés
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3.2. Organizuoti
konkursus
,,TolerantiSkiausias
vadovas®, ,,UZ tauting
tolerancija®,

»Lygiausia darbovieté*

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba,
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija,
Tautiniy
mazumy ir
iSeivijos
departamentas
prie Lietuvos
Respublikos
Vyriausybeés

2007
metai

30

darbdaviai bus
skatinami laikytis
nediskriminavimo
politikos, o zurnalistai
—ugdyti visuomeneés
tolerancija

3.3. Rengti pranesimus
ir straipsnius
visuomenés
informavimo
priemonéms

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija,
Tautiniy
mazumy ir
iSeivijos
departamentas
prie Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés,
Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba

2006
2008
metai

bus SvieCiama
visuomené

3.4. Organizuoti
antidiskriminacing
reklaming kampanija

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba,
Socialinés
apsaugos ir
darbo ministerija

2007
metai

100

bus parengti,
i$spausdinti ir
iSplatinti
antidsikriminaciniai
plakatai, lankstinukai,
vaizdo klipai su lygiy
galimybiy visiems
mety $tkiu ir emblema
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3.5. Surengti Lygiy Lygiy galimybiy | 2007 60 bus rengiamos muges,
galimybiy visiems kontrolieriaus metai parodos, seminarai
metams (2007 metai) | tarnyba,
skirtus renginius Socialinés

apsaugos ir

darbo

ministerija,

Neijgaliyjy

reikaly

departamentas

prie Socialinés

apsaugos ir

darbo

ministerijos,

Tautiniy

mazumy ir

iSeivijos

departamentas

prie Lietuvos

Respublikos

Vyriausybés
3.6. Parengti mokymui | Socialinés 2007 90 leidinyje bus kalbama
ir $vietimui apsaugos ir metai apie diskriminacija
antidiskriminacijos ir | darbo darbo rinkoje: jvairias
lygiy galimybiy darbo | ministerija, diskriminacijos
rinkoje klausimais Lietuvos darbo formas, apraiskas,
skirtg leidinj rinkos mokymo lygias galimybes jgyti

tarnyba prie profesija, jsidarbinti;

Socialinés leidinys bus skirtas

apsaugos ir darbo rinkos institucijy

darbo specialistams,

ministerijos mokymo

specialistams,
darbdaviams ir kitiems

3.7. Parengti Svietimo ir 2008 leidinys informuos
visuomenei §viesti mokslo metai visuomeng¢ apie
skirtg leidinj apie ministerija specialiyjy poreikiy
specialiyjy poreikiy asmeny ugdymosi
asmeny lygiy galimybiy tobulinima
galimybiy uztikrinima ir plétra
ir Svietimo
prieinamumo
tobulinima
3.8. Parengti ir skleisti | Socialinés 2007 - bus parengta ir
informacija apie apsaugos ir metai skleidziama
diskriminacijg, taip pat | darbo suprantama
rasing, zmogaus teisiy | ministerija, informacija apie
gynimo biidus Teisingumo diskriminacijos

ministerija, apraiskas, zZmonés bus

Lygiy galimybiy geriau informuoti apie

kontrolieriaus
tarnyba

ju teisiy gynimo budus
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3.9. Parengti ir skleisti | Uzsienio reikaly | 2007 bus skleidziama
informacijg apie 2001 | ministerija, metai informacija apie
metais Pasaulinéje Tautiniy pasaulio pastangas
konferencijoje prie$ mazumy ir kovoti su rasine
rasizma, rasing iSeivijos diskriminacija ir jy
diskriminacija, departamentas svarba Lietuvai
ksenofobijg ir susijusig | prie Lietuvos
netolerancija priimta Respublikos
deklaracija ir veiksmy | Vyriausybés
plang (Durbano
deklaracija ir veiksmy
planas)
Rengti 4.1. Mokyti Lygiy galimybiy | 2007— 10 | 19 | darbdaviams, policijos
seminarus, darbdavius, policijos kontrolieriaus 2008 pareiglinams ir
mokyma, pareiglinus ir tarnyba, metai valstybés institucijoms
kitas atitinkamas valstybés | Socialinés bus teikiama
Svietéjiskas institucijas taikyti apsaugos ir informacija apie
priemones tarptautinius, Europos | darbo Europos Sajungos ir
Sajungos ir ministerija, nacionaliniy teisés
nacionalinius teisés Teisingumo akty, draudZianéiy
aktus, draudzian¢ius ministerija, diskriminacija,
diskriminacija Vidaus reikaly taikyma
ministerija
4.2. Mokyti darbo Socialinés 2006- | 10 | 10 | 19 | darbo rinkos
rinkos institucijas apsaugos ir 2008 institucijoms bus
diskriminacijos formy, | darbo metai suteikta Ziniy apie
lygiy galimybiy jsigyti | ministerija, diskriminacijos
profesija ir darba Lietuvos darbo formas, lygias
klausimais rinkos mokymo galimybes jsigyti
tarnyba prie profesija ir darba
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos,
Lietuvos darbo
birza prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos,
Valstybiné
darbo
inspekcija,
Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba
4.3. Mokyti profesines | Socialinés 2006- | 10 | 10 | 10
sgjungas, apsaugos ir 2008
nevyriausybines darbo metai
organizacijas lygiy ministerija,
teisiy ir jy gynimo Lygiy galimybiy
klausimais kontrolieriaus
tarnyba
4.4. Mokyti pedagogus | Svietimo ir 2007- 10 | 10
pozityvaus indélio | mokslo 2008
tolerantiskos ministerija, metai
visuomenés kiirima Lygiy galimybiy
klausimais kontrolieriaus

tarnyba
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4.5. Rengti socialiniy | Socialinés 2007— 10 | bus rengiami
partneriy apskrituosius | apsaugos ir 2008 socialiniy partneriy
stalus darbo metai apskritieji stalai
ministerija, jvairiais
Lygiy galimybiy antidiskriminaciniais
kontrolieriaus klausimais
tarnyba
4.6. Surengti Lygiy galimybiy | 2007 40 bus paminéti Lygiy
konferencijg ,,Lygios | kontrolieriaus metali galimybiy visiems
galimybés Lietuvoje“ | tarnyba, metai, visuomené
Socialinés SvieCiama lygiy
apsaugos ir galimybiy klausimais
darbo ministerija
4.7. Surengti Lygiy galimybiy | 2007- 15 | 20 | bus rengiami
seminarus apskrityse kontrolieriaus 2008 seminarai
savivaldybiy tarnyba, metai antidiskriminaciniais
institucijoms ir Socialinés klausimais
nevyriausybinéms apsaugos ir
organizacijoms darbo
ministerija,
Tautiniy
mazumy ir
iSeivijos
departamentas
prie Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés
4.8. Surengti apskritaji | Socialinés 2008 30 | bus aptarti ir jvertinti
stalg programos apsaugos ir metai $ios Programos
jigyvendinimo darbo ministerija igyvendinimo
rezultatams aptarti ir rezultatai, dalyvaujant
jvertinti jos vykdytojy bei
suinteresuoty
nevyriausybiniy
organizacijy atstovams
4.9. Mokyti teiséjus Teisingumo 2007— teiséjai, turédami
taikyti tarptautinius ministerija 2008 daugiau ziniy apie
teisés aktus, taip pat metai konvencija, galés ja
Tarptauting konvencija geriau taikyti
deél visy formy rasinés
diskriminacijos
panaikinimo (Zin.
1998, Nr. 108-2957),
Europos Sajungos ir
nacionalinius teisés
aktus, draudziancius
diskriminacijg
4.10. Mokyti Uzsienio reikaly | 2007— advokatai, turédami
advokatus taikyti ministerija, 2008 daugiau ziniy apie
tarptautinius teisés Lietuvos metai konvencija, galés ja
aktus, taip pat advokatiira geriau taikyti

Tarptauting konvencija
dél visy formy rasinés
diskriminacijos
panaikinimo, Europos
Sajungos ir
nacionalinius teisés
aktus, draudziancius
diskriminacija
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I8 viso Siai
Programai
igyvendinti

20

830

200




