KUNO KULTUROS IR SPORTO DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES GENERALINIS DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL KUNO KULTUROS IR SPORTO BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2006 m. sausio 5d. Nr. V-4
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511
,.Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin.,
1993, Nr. 28-655),

LTvirtinu:

1.1. ktino kultiiros ir sporto biudzZetiniy jstaigy ir organizacijy vadovy, jy pavaduotojy ir
padaliniy vadovy tarnybinius atlyginimus (koeficientais) (1 priedas pridedamas);

1.2. treneriy-sporto mokytojy tarifinius atlygius (koeficientais) (2 priedas pridedamas) ir
nustatau, kad treneriy-sporto mokytojy tarifinj atlygj sudaro: tarifinis atlygis pagal turima
pedagoginj staza (nustatytai pamoky ir treniruo¢iy valandy normai per savaite), priedas uz suteikta
kvalifikacing kategorijg ir priedas uz sportininky kiekj olimpinése ir nacionalinése rinktinése;

1.3. biudZetiniy kiino kulttros ir sporto jstaigy ir organizacijy vadovy, pavaduotojy, skyriy
padaliniy vadovy, specialisty (iSskyrus nurodytus $io jsakymo 1 priede), tarnautojy ir darbininky
tarnybinius atlyginimus (koeficientais) (3 priedas pridedamas).

2. Leidziu konkreCiy kiino kultiros ir sporto biudZetiniy jstaigy ir organizacijy
vadovams nustatyti darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientais) ir kitas darbo apmokéjimo
salygas, nevirSijant esamy darbo uzmokesCio asignavimy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis bei laikantis Siy salygy:

2.1. skirti vadovo pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams iki
100 procenty tarnybinio atlyginimo dydZio personalinius priedus, nurodant konkrety termina, bet ne
ilgesn;] kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Personalinis priedas maZinamas arba panaikinamas,
jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai;

2.2. skirti kitiems darbuotojams priedus uz aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy
darby (uzduociy) vykdyma, priemokas uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba
rastiSku darbuotojo sutikimu papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis), nurodant konkrety termina, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Bendra Siy
priedy ir priemoky suma neturi vir§yti darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio. Priedas
(priemoka) maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai arba jie
nevykdo minéty darby;

2.3. moketi vienkartines pinigines iSmokas, skirtas darbuotojams skatinti, Siais atvejais:

2.3.1. uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

2.3.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis;

2.3.3. jstatymo nustatyty Svenc¢iy progomis;

2.3.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakciy progomis;

2.3.5. darbuotojams iSeinant j pensija.

Kiekvienu atveju, nurodytu Siame punkte, vienkartiné piniginé¢ iSmoka gali biiti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytojo tarnybinio atlyginimo.
drausminé nuobauda;

2.4. skirti darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki dél ligos, Seimos nariy mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rastiSkas praSymas ir pateikti atitinkami
tai patvirtinantys dokumentai, iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialines pasalpas i$


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.35316D588106

sutaupyty darbo uzmokescio fondo 1&sy.

3.Pavedu aukstesnéms organizacijoms nustatyti pavaldziy organizacijy ir jstaigy vadovy
tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus prie tarnybiniy atlyginimy bei
skatinimo salygas. Personaliniy priedy, kurie nustatomi nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, dydis neturi vir§yti tarnybinio atlyginimo dydzio. Personalinis
priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai.

4. Nustatau, kad medicinos, kultiiros ir meno specialisty, dirban¢iy kiino kultiiros ir
sporto jstaigose bei organizacijose, atlyginimai (koeficientai) nustatomi vadovaujantis atitinkamy
ministerijy patvirtintomis tarnybiniy atlyginimy schemomis (koeficientais).

5.Laikau netekusiu galios 1999 m. rugpjuc¢io 10 d. Kino kulttiros ir sporto departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus jsakymg Nr. 166 ,.Dé¢l kiino
kulttros ir sporto biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo salygy“.

GENERALINIS DIREKTORIUS ALGIRDAS RASLANAS
SUDERINTA SUDERINTA
Lietuvos Respublikos socialinés Lietuvos Respublikos finansy

apsaugos ir darbo ministerijos rastu ministerijos 2005-12-22 rastu
2005-08-03 Nr. (7.11-53)-SD-10073  Nr. ((2.34-02)-5K-0531853-6K-0512194



Kino kulttiros ir sporto departamento prie

Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2006 m. sausio 5 d. jsakymo

Nr. V-4
1 priedas

SPORTO MOKYMO ISTAIGU VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR PADALINIU
VADOVU, TURINCIU PEDAGOGINI ISSILAVINIMA, TARNYBINIAI ATLYGINIMAI

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Pareigybés pavadinimas Koeficientas pagal jstaigy kategorijas
Trecioji Antroji Pirmoji Lietuvos olimpinis
sporto centras
Istaigy ir organizacijy vadovai 7,34-16,0 17,2-20,0 21,0-23,7 26,0
Istaigy ir organizacijy vadovy 6,55-14,5 15,8-18,4 19,0-21,0 23,7
pavaduotojai (iSskyrus tkio,
bendriems, finansy ir kitiems
klausimams)
Skyriy ir kity padaliniy vadovai 5,9-11,5 11,7-13,0 13,6-16,6 19,6
PASTABOS:

1. Kvalifikaciniy kategorijy suteikimo jstaigoms tvarka nustato Ktino kultliros ir sporto departamentas prie

Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Departamentas).

2. Kity specialisty, iSskyrus treneriy-sporto mokytojy, tarnybiniai atlyginimai nepriklausomai nuo jstaigos

kategorijos nustatomi pagal Siuos koeficientus (bazinés ménesinés algos dydziais):
2.1. igijusiy aukstajj universitetinj arba neuniversitetinj iSsilavinima (baige kolegijas): 5,65-14,3;
2.2. igijusiy aukstesnjjj iSsilavinima ar specialyjj vidurinjji, igyta iki 1995 mety: 5,5-11,3.




Kino kulttiros ir sporto departamento prie

Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio

direktoriaus 2006 m. sausio 5 d. jsakymo
Nr. V-4
2 priedas

TRENERIU-SPORTO MOKYTOJU MENESINIAI TARIFINIAI ATLYGIAI IR JU

PRIEDAI

1. Treneriy-sporto mokytojy ménesiniai tarifiniai atlygiai pagal turimg pedagoginj stazg

(nustatytai pamokuy ir treniruociy valandy normai per savaite)

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Pareigybés Specialisto i$silavinimas Koeficientas pagal turimg pedagoginio darbo staza
apraSymas iki 4 mety nuo 4 iki 10 nuo 10 iki 15 nuo 15 ir
mety mety daugiau

Treneris—sporto Igije aukstajj 5,65-7,26 7,5-8,51 7,8-8,73 8,11-8,96
mokytojas universitetinj i§silavinima
Treneris—sporto Igije aukstaji 5,65-6,7 6,25-6,76 6,36-6,8 6,5-6,87
mokytojas neuniversitetinj

i$silavinimg (baigg

kolegijas)
Treneris—sporto Igije aukstesnijj 5,65-6,0 5,7-6,3 6,0-6,3 6,1-6,56
mokytojas i§silavinimg ar specialyjj

vidurinjjj, jgyta iki 1995

mety

PASTABOS:

1. Treneriy-sporto mokytojy, baigusiy specialiyjy aukstyjy mokykly tris kursus, ménesinis tarifinis atlygis
prilyginamas jgijusiy aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg (baigusiy kolegijas).

2. Treneriams-sporto mokytojams, baigusiems bet kurj kita, nei nurodyta 1 pastaboje, auks$tajj mokslg ir
Departamento nustatyta tvarka jgijusiems licencijg, ménesinis tarifinis atlygis prilyginamas jgijusiy aukstajj
universitetinj iSsilavinima.

3. Treneriams-sporto mokytojams, turintiems vidurinj i§silavinimg ir Departamento nustatyta tvarka jgijusiems
licencija, ménesinis tarifinis atlygis prilyginamas jgijusiy aukstesnjji iSsilavinimg ar specialyji vidurinj iki 1995 mety.

4. Trenerio-sporto mokytojo darbo laikas negali bati ilgesnis nei 18 valandy per savaite (1 valanda prilyginama
1 akademinei valandai (45 min.)). Jeigu sporto mokymo istaigoje triksta treneriy-sporto mokytojy arba treneris-sporto
mokytojas ugdo didelio meistriSkumo sportininkus, kuriy treniravimui reikia dideliy darbo kriiviy, miesto ar rajono
savivaldybés sporto padalinio vadovas gali tokiam treneriui-sporto mokytojui nustatyti ilgesnj darbo laika, kuris
nevirS§yty 36 valandy per savaite.

5. T trenerio-sporto mokytojo darbo laikg jskaitomas ir jo dalyvavimas planinése sporto varzybose (oficialus
varzyby laikas) su savo aukléjamais sportininkais (komanda).

6. Trenerio-sporto mokytojo tarifikuojamy mokiniy grupiy sgrasai perzitrimi ir koreguojamas darbo laikas,
jeigu jo treniruojamas sportininkas i$vyksta ilgiau nei trims ménesiams dirbti pagal sutartj j uzsien;.

2. Treneriy-sporto mokytoju ménesiniy tarifiniy atlygiy prieduy koeficientai uz suteiktas
kvalifikacines kategorijas

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Treneriy-sporto mokytojy kategorijy pavadinimai Koeficientai
Lietuvos nusipelngs treneris 3,69
Nacionalinis sporto treneris 2,66
Lietuvos sporto treneris 1,66

PASTABA. Kvalifikaciniy kategorijy suteikimo tvarka nustato Departamentas.

3. Treneriy-sporto mokytoju ménesiniy tarifiniy atlygiy priedy koeficientai uz sportininky



kiekj olimpinése ir nacionalinése rinktinése

Prioritetiniy olimpiniy sporto Saky: baidariy ir kanojy irklavimo, bokso, buriavimo, dviraciy
sporto, dziudo imtyniy, futbolo, graiky-romény imtyniy (vyry), irklavimo, krep$inio, lengvosios
atletikos, rankinio, plaukimo, stalo teniso, sunkiosios atletikos (vyry), Saudymo, Siuolaikinés
penkiakovés, tinklinio, zirgy sporto, Zolés riedulio (motery) treneriams-sporto mokytojams,
dirbantiems su atitinkamo meistriSkumo sportininkais, nustatomi tokie ménesiniy tarifiniy atlygiy
priedai:

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Sportininky meistri§kumo lygis Sportininky skai¢ius Priemokos dydis
koeficientais

Olimpinés rinktinés kandidatas 2 ir daugiau 1,65

1 1,2
Olimpinés pamainos rinktinés kandidatas 2 ir daugiau 0,98

1 0,86
Nacionalinés rinktinés kandidatas (suaugusiyjy) 2 ir daugiau 0,8

1 0,65
Jaunimo rinktinés kandidatas 2 ir daugiau 0,6

1 0,45
Jauniy rinktinés kandidatas 2 ir daugiau 0,5

1 0,25

PASTABOS:

1. Sioje dalyje nurodyty priedy prie ménesiniy tarifiniy atlygiy treneriui-sporto mokytojui nuo sausio 1 d. —
1,65 koeficiento.

2. Olimpinés rinktinés, olimpinés pamainos rinktiniy sarasus tvirtina Lietuvos tautinis olimpinis komitetas ir
Departamentas.

3. Nacionalinés, jaunimo ir jauniy rinktiniy sgrasus tvirtina Departamentas.




Kino kulttros ir sporto departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2006 m. sausio 5 d. jsakymo

Nr. V-4

3 priedas

BiudZetiniy kiino kultiiros ir sporto istaigy ir organizaciju vadovu, pavaduotojy, skyriy
padaliniy vadovy, specialisty (iSskyrus nurodytus §io isakymo 1 priede), tarnautojy ir

darbininky tarnybiniai atlyginimai

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Pareigybés pavadinimas Kity darbuotojy koeficientai

Istaigy vadovai 4,79-13,3
Istaigy vadovy pavaduotojai tikio, bendriesiems, finansy ir kitiems klausimams, 4,79-11,9
vyriausieji buhalteriai (finansininkai)

Skyriy (sektoriy, kity padaliniy) padaliniy vadovai 4,79-10,8
Specialistai, jgij¢ aukstaji universitetinj iSsilavinima 4,79-9,5
Specialistai, jgij¢ aukstaji neuniversitetinj iSsilavinima (baige kolegijas) 4,79-8,75
Specialistai su aukstesniuoju mokslu 4,79-8,0
Tarnautojai, i§skyrus vadovus ir specialistus 4,79-7,5
Darbininkai 4,79-5,5

PASTABOS:

1. Vyresniyjy buhalteriy, vykdanc¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas
apskaitos darbuotojas), tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy.

2. Specialistams nustatyta tvarka gali buti suteikiamos S$ios kategorijos: vyriausiasis
(auksciausios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

3. Specialistams, i$skyrus pedagogus, neturintiems auksStesniojo iSsilavinimo, tarnybinis
atlyginimas nustatomas 4,24-7,5 bazinés ménesinés algos.

4. Kiuno kultiros ir sporto jstaiga koncertmeisteriams ir akompaniatoriams tarnybiniai
atlyginimai nustatomi uz 24 valandas per savaite.

5. Pareigybiy, kuriy darbas pagal pareigybes laikomas pedagoginiu, yra nustatytas Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos.

BiudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbininky valandiniai tarifiniai atlygiai

(koeficientai bazinio valandinio atlygio dydziais)

Kategorijos I 1 11 v \Y Vi

Darbininkai 4,83 5,17 5,53 5,92 6,33 7

PASTABA: aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj
tarifiniy atlygiy galima nustatyti tarnybinj atlyginimg — iki 7,7 koeficiento, kurio pagrindu imama
baziné¢ ménesiné alga.




