LIETUVOS AUKSCIAUSIOJO TEISMO
PIRMININKAS

ISAKYMAS
DEL ATRANKOS KOLEGIJU SUDARYMO TAISYKLIU PAKEITIMO

2019 m. vasario 4 d. Nr.(1.4)-1T-5
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 straipsnio 1 ir 4 dalimis:

l.Pakeic¢iu ir papilda u Atrankos kolegijy sudarymo taisykles, patvirtintas Lietuvos
Auksciausiojo Teismo pirmininko 2018 m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. (1.4)-1T-26 (toliau — Taisyklés). N u s
tatau:

1.1. Taisykliy 4 punkto pirmo sakinio teiginj ,,ne maziau kaip 5 darbo dienoms* pakeisti teiginiu ,,ne
maziau kaip 7 darbo dienoms®, punktg papildyti nuostata ,,Nutartis dél atrankos kolegijos sudarymo
skelbiama Teismo interneto tinklalapyje ne véliau kaip kitg darbo dieng po jos priémimo. ir i8déstyti jj taip:

4. Atrankos kolegija sudaroma vienam kalendoriniam ménesiui ir turi biiti paskirta likus ne maziau
kaip 7 darbo dienoms iki atitinkamo kalendorinio ménesio pradzios. Skiriant atrankos kolegija gali bati i$
anksto nustatyta, kad atitinkamais kalendorinio ménesio laikotarpiais veiks skirtingos sudéties atrankos
kolegija. Nutartis dél atrankos kolegijos sudarymo skelbiama Teismo interneto tinklalapyje ne véliau kaip
kitg darbo dieng po jos priémimo.*

1.2. Taisykliy 7 punktg papildyti nuostata ,,Nutartis, kuria pakeista atrankos kolegijos sudétis,
skelbiama Teismo interneto tinklalapyje tg pacia diena, kurig ji buvo priimta.* ir iSdéstyti jj taip:

., 7. Jei biitina pakeisti ] atrankos kolegija paskirtg teisé€jg kitu teiséju (dél ligos, i§ anksto neplanuotos
komandiruotés ar kity svarbiy priezas¢iy), teiséjas pakei¢iamas kitu galinCiu dirbti atrankoje teiséju pagal
tam kalendoriniam ménesiui Modulio pasiiilyta teiséjy sarasg (Taisykliy 5 punktas), iSskyrus atvejus, kai
Teismo skyriaus pirmininkas arba Teismo pirmininkas motyvuotai nusprendzia kitaip. Nutartis, kuria
pakeista atrankos kolegijos sudétis, skelbiama Teismo interneto tinklalapyje ta pacig diena, kuria ji buvo
priimta.

2.Nustatanu, kad sis jsakymas jsigalioja nuo 2019 m. kovo 1 d.

3.Pavedu:

3.1. Lietuvos Auksciausiojo Teismo rasStinés vedéjai Dianai Kurcianovai uztikrinti Sio jsakymo ir
pakeisty Taisykliy paskelbima Lietuvos Respublikos teisés akty registre.

3.2. Lietuvos Auksciausiojo Teismo pirmininko tarnybos Teismo pirmininko konsultantei Dovilei

Bruzaitei uztikrinti Sio jsakymo paskelbima Lietuvos Auksciausiojo Teismo interneto svetaingje.

PRIDEDAMA. Taisyklés su aktualiais pakeitimais.

Teismo pirmininkas Rimvydas Norkus



PATVIRTINTA

Lietuvos Auksciausiojo Teismo
pirmininko 2018 m. birZelio 28 d. jsakymu
Nr. (1.4)-1T-26 (su aktualiais pakeitimais,
padarytais Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo

pirmininko 2019 m. vasario 4 d. jsakymu
Nr. (1.4)-1T-5)

ATRANKOS KOLEGIJU SUDARYMO TAISYKLES

1. Atrankos kolegijy sudarymo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Lietuvos Respublikos
administraciniy nusiZzengimy kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse ir Lietuvos
Respublikos baudZiamojo proceso kodekse numatyty atrankos kolegijy, kurios sprendZia kasaciniy
skundy ir praSymy atnaujinti administracinio nusiZzengimo bylg priémimo ir kitus klausimus (toliau
— atrankos kolegijos), sudarymo tvarka.

2. Teiséjai j atrankos kolegijas administraciniy nusizengimy, baudziamosioms ir civilinéms
byloms skiriami Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo (toliau — ir Teismas) skyriaus pirmininko
nutartimi, kai batina — Teismo pirmininko nutartimi.

3. Sudaroma vienodos teiséjy sudéties atrankos kolegija administraciniy nusiZzengimy ir
baudZiamosioms byloms.

4. Atrankos kolegija sudaroma vienam kalendoriniam ménesiui ir turi buiti paskirta likus ne
maziau kaip 7 darbo dienoms iki atitinkamo kalendorinio ménesio pradzios. Skiriant atrankos
kolegija gali biti 1§ anksto nustatyta, kad atitinkamais kalendorinio ménesio laikotarpiais veiks
skirtingos sudéties atrankos kolegija. Nutartis dél atrankos kolegijos sudarymo skelbiama Teismo
interneto tinklalapyje ne véliau kaip kitg darbo dieng po jos priémimo.

5. Atrankos kolegija yra sudaroma automatizuotu biidu, naudojantis teismy informacinés
sistemos LITEKO Byly skirstymo moduliu (toliau — Modulis). Moduliu sugeneravus atitinkamo
Teismo skyriaus teiséjy kolegijy sarasa, ] atrankos kolegija vienam kalendoriniam ménesiui
skiriami pagal §j sarasg pirmi trys atrankoje tg ménesj galintys dirbti teiséjai. Jei teis¢jas negali biiti
skiriamas ] atrankos kolegija, jis pakei¢iamas pirmu kitu galin¢iu dirbti atrankoje teisé¢ju pagal
Modulio pasitilytg teis€jy sarasa.

6. [ atrankos kolegija paprastai neskiriami: 6.1. Teismo pirmininkas ir Teismo skyriy
pirmininkai;

6.2. teis¢jas, jei nuo kalendorinio ménesio, kuriame jis dirbo atrankoje, pabaigos nepraéjo
daugiau kaip du ménesiai;

6.3. teiséjas, jei i§ anksto zinoma, kad dél atostogy, komandiruotés ar kito uzimtumo, jis
daugiau kaip 2 darbo dienas atitinkama ménesj negalés dirbti;

6.4. teiséjas, jei tais kalendoriniais metais teisme yra teiséjy, kurie j atrankos kolegija
vienam kalendoriniam ménesiui buvo skirti maziau karty.

7. Jei butina pakeisti | atrankos kolegija paskirta teis¢ja kitu teis¢ju (del ligos, i§ anksto
neplanuotos komandiruotés ar kity svarbiy priezas¢iy), teiséjas pakeiCiamas kitu galinciu dirbti
atrankoje teiséju pagal tam kalendoriniam ménesiui Modulio pasiiilyta teis€jy sarasa (Taisykliy 5
punktas), iSskyrus atvejus, kai Teismo skyriaus pirmininkas arba Teismo pirmininkas motyvuotai
nusprendZia kitaip. Nutartis, kuria pakeista atrankos kolegijos sudétis, skelbiama Teismo interneto
tinklalapyje ta pacig diena, kurig ji buvo priimta.

8. Atrankos kolegijos pirmininku administraciniy nusiZzengimy ir baudZiamosioms byloms
kiek jmanoma vienodesnei kalendorinio ménesio daliai i§ eilés skiriami visi atrankos kolegijos
teis¢jai pagal jy pavardziy abécélés tvarka.



9. Atrankos kolegijos civilinéms byloms pirmininku skiriamas kolegijos teiséjas, turintis
didziausig teiséjo darbo stazg Teisme. Jei kolegijos sudétyje yra Teismo pirmininkas arba Teismo
skyriaus pirmininkas, jis kolegijoje pirmininkauja pagal pareigas.

10. Isskirtiniais atvejais Teismo skyriaus pirmininkas arba Teismo pirmininkas gali
motyvuotai nukrypti nuo Taisykliy 3-9 punktuose nustatyty taisykliy, jei tai biitina siekiant
uztikrinti teis€jy darbo kravio tolyguma ar dél kity svarbiy priezasciy.



