NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ADMINISTRACINIU BYLU TEISENOS ISTATYMO
NR. VI111-1029 40 IR 83 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XI11P-967, LIETUVOS RESPUBLIKOS ADMINISTRACINIU
NUSIZENGIMU KODEKSO PAPILDYMO 96' STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTO
NR. XI1P-968 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS CIVILINIO PROCESO KODEKSO 95
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XI11P-969

2018 m. sausio 3 d. Nr. 5
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama ] Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2017 m. spalio 6 d. sprendimo Nr. SV-S-
411 ,,Dél jstatymy projekty isvady“ 1.7—1.9 papunkcius, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar
ia:

1. Nepritarti Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo Nr. VIII-1029 40
ir 83 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo projektui Nr. XIIIP-967 (toliau — ABT] projektas)
dél $iy priezasCiy:

1.1. ABT] projekto 1 straipsniu kei¢iamo Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo 40 straipsnio 6 dalyje sitilomas teisés gauti nuostoliy atlyginimg dél nepagrjsto
atsisakymo spresti tarnybos gin¢g ne teismo tvarka jtvirtinimas yra nepagrjstas ir netikslingas.
Akivaizdziai nepagrjsto procesinio dokumento pateikimas, objektyviai nesgaziningas veikimas ar
neveikimas, nukreiptas prie§ ekonomiska, operatyvy ir teisingg bylos iSnagrinéjima ar i§sprendimag
teismo gali buti pripazintas piktnaudziavimu administraciniu procesu (Administraciniy byly
teisenos jstatymo 83 straipsnio 1 dalies 6 punktas). Administraciniy byly teisenos jstatyme jau yra
numatytos priemonés, skirtos uzkirsti kelig piktnaudziavimui administraciniu procesu, t. y. teismas
turi teis¢ pareikalauti i§ asmeny, kurie piktnaudZiauja teisminés gynybos teise (kreipiasi | teismg be
rimto pagrindo arba dazniau kaip vieng karta per ménesj), sumokéti zyminj mokestj, skirti bauda,
jeigu asmuo piktnaudziauja administraciniu procesu. Be to, jei administracinio proceso Salis dél
kitos Salies netinkamo procesinio elgesio patiria iSlaidy, jos gali biiti priteistos 1§ kitos Salies,
vadovaujantis Administraciniy byly teisenos jstatymo 40 straipsnyje nustatyta tvarka. Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme apskritai nenustatyta galimybé¢ tarnybinius gincus nagrinéti
ne teismo tvarka, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas ir Tarnybos Kaléjimy departamente
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statutas nustato, kad tarnybiniai gincai gali buti
sprendZiami tarnybiniy gincy komisijoje arba teisme, ir tik Lietuvos Respublikos kariuomenés

drausmés statutas nustato privalomg ikiteisming tarnybiniy gin€y nagrin¢jimo tvarka. Be to,



aptariama ABTI] projekto nuostata neatitinka ABT] projekto tikslo — uzkirsti darbdaviams kelig
vengti spresti gincus, nes praSymas iSnagrinéti individualy tarnybinj gincg teikiamas ne darbdaviui,
o tarnybiniy gin¢y komisijai (zr. Vidaus tarnybos statuto 61 straipsnio 3 dalj, Tarnybos Kaléjimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto 53 straipsnio 3 dalj).

1.2. ABTI projekto 2 straipsniu kei¢iamo Administraciniy byly teisenos jstatymo
83 straipsnio 1 dalies 7 punkte sitiloma baudy skyrimo galimybé proceso Saliai, kuri nepagristai
atsisaké spresti gin¢g neteisminiu biidu, néra Administraciniy byly teisenos jstatymo
reglamentavimo dalykas. Administraciniy byly teisenos jstatyme nustatyty baudy paskirtis —
uztikrinti sklandy ir operatyvy teisminj administraciniy byly nagrinéjimg. Be to, ABTI projekto 2
straipsniu sitilomai nuostatai nepritariama ir dé¢l §io nutarimo 1.1 papunktyje iSdéstyty argumenty.

2. Nepritarti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 95 straipsnio pakeitimo
jstatymo projektui Nr. XIITP-969 (toliau — CPK projektas) dél $iy priezasciy:

2.1. CPK projektu sitilomas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 95 straipsnio
pakeitimas yra nepagrijstas, nes, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 216 straipsnio
1 dalies 1 punktu, darbo ginCus dé¢l teisés ne teismo tvarka nagrinéja darbo gincy komisija —
privaloma ikiteisminio darbo gin¢y nagrin€jimo institucija, o tiesiogiai teisme gali biiti nagriné¢jami
tik Darbo kodekse (pavyzdziui, 220 straipsnio 3 dalyje) nurodyti darbo gincai dél teisés. Darbo
ginCo d¢l teisés nagrin¢jimas darbo gincy komisijoje inicijuojamas vieno i§ darbo santykiy dalyviy
praSymu ir kito dalyvio sutikimo nereikalaujama (Darbo kodekso 220 straipsnio 1 dalis), o
sprendimas gali bati priimamas ir ginco $alims nedalyvaujant (Darbo kodekso 226 straipsnio 2
dalis).

2.2. Vadovaujantis Darbo kodekso 217 straipsnio 3 dalimi, darbo gincy komisijoje darbo
gincai d¢l teisés nagrinéjami nemokamai ir ginco Saliy patirtos bylin€¢jimosi iSlaidos nepriteisiamos.
Jei darbo ginCas toliau nagrinéjamas teisme, ne teismo proceso metu patirtos iSlaidos taip pat
nepriteisiamos. Teismo proceso metu patirtos bylin¢jimosi iSlaidos atlyginamos Civilinio proceso
kodekso nustatyta tvarka.

2.3. Pagal Darbo kodekso 151 straipsnj kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo
darbo pareigy pazeidimu d¢l jos kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting Zala, taip pat ir neturtineg
zalg.

3. Nepritarti Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso papildymo 96*
straipsniu jstatymo projektui Nr. XI11P-967 (toliau — ANK projektas) dél $iy priezasciy:

3.1. ANK projektu sililomas administracinés atsakomybés nustatymas Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 96" straipsnyje uz tarnybiniy ginéy ,,sprendimo neteisminiu
biidu vengima“ nepagristas ir netikslingas, atsizvelgiant | Sio nutarimo 1.1 papunktyje iSdéstytus
argumentus.

3.2. Atsizvelgiant j Sio nutarimo 2.1 papunktyje iSdéstyta darbo gin¢y nagrinéjimo ne
teismo tvarka specifika ir tai, kad pagal Darbo kodekso 221 straipsnio 1 dalj darbo gincy
komisijos yra nuolatinés, veikia prie Valstybinés darbo inspekcijos prie Lietuvos Respublikos



socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniy skyriy (t. y. sudarant Sias komisijas darbdavys
nedalyvauja), galiojantys teisés aktai nesudaro salygy darbdaviui vengti spresti darbo gincg ne
teismo tvarka. D¢l to néra teisinio pagrindo nustatyti administracinés atsakomybés uz darbo gincy
»sprendimo neteisminiu biidu vengima®.

3.3. Sitlomais Administraciniy nusiZzengimy kodekso pakeitimais siekiama nustatyti
atsakomybe uz pazeidimus, kurie i§ esmés yra procesinio pobiidzio, nors administraciné
atsakomybé pagal savo prigimtj yra artima baudziamajai atsakomybei ir abiejy teisés Saky nustatytu
reguliavimu siekiama apsaugoti bei apginti pacius svarbiausius, reikSmingiausius valstybés,
visuomenés ir Zmogaus interesus.

3.4. ANK projektu siilomo Administraciniy nusizengimy kodekso 96" straipsnyje nustatytos
baudos yra neproporcingai didelés: jos vir§ija baudy dydzius, nustatytus uz pavojingiausig darbo
jstatymy pazeidimg — nelegaly darbg (Administraciniy nusizengimy kodekso 95 straipsnis). Be to,
ANK projektu siilomo Administraciniy nusizengimy kodekso 96" straipsnio sankcijoje numatyto
maksimalaus baudos dydzio (deSimt tiikstanCiy eury) nustatymas prieStarauja Administraciniy
nusiZzengimy kodekso 25 straipsnio 2 dalies nuostatai (pagal §j kodeksg asmeniui gali buti skiriama

ne didesné negu Sesiy tiikstanciy eury bauda).

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Teisingumo ministré Milda Vainiuté



