LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES POLITIKU, TEISEJU, VALSTYBES
PAREIGUNU, VALSTYBES TARNAUTOJU, VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU
BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO)
BAZINIO DYDZIO, TAIKOMO 2023 METAIS,
ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio,
taikomo 2023 metais, jstatymo projektas (toliau — jstatymo projektas) parengtas:

1) jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 29 straipsnio 2 dalies,
Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiing darbo apmokéjimo jstatymo 4
straipsnio 1 dalies, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 6 straipsnio, Lietuvos Respublikos teisé€jy
darbo apmokeéjimo jstatymo 3 straipsnio, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 53 straipsnio
1 dalies, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 49
straipsnio 5 dalies nuostatas, pagal kurias, atsizvelgiant j praéjusiy mety viduting metin¢ infliacijg
(skaiCiuojant nacionalin} vartotojy kainy indeksa), minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity
vidutinio darbo uzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveik] turinciy veiksniy jtaka,
sulygta nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje pareiginés algos bazinj dydj (toliau — bazinis dydis)
tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas;

2) atsizvelgiant j 2023 m. Nacionalinés kolektyvinés sutarties projekta, kuriame numatytas
bazinis dydis 2023 metais — 186 (vienas Simtas aStuoniasde$imt $esi) eurai.

3) atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
jstatymo projekta (Nr. XIVP-2098), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 pakeitimo jstatymo projekta (Nr. XIVP-2066) ir su juo susijusius teisés akty projektus, pagal
kuriuos pertvarkoma valstybés pareigiiny, valstybés politiky, Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teis€jy, valstybés tarnautojy atlygio
sistema.

Istatymo projekto tikslas — patvirtinti 2023 mety bazinj dydj — 186 (vienas Simtas
aStuoniasdeSimt Sesi) eurai, kuris bus taikomas apskai¢iuojant:

1) valstybés pareigtiny (iSskyrus Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinus ir prokurorus),
Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy, valstybés tarnautojy
(i8skyrus nurodyty 3 ir 4 punktuose), pareigines algas (atlyginimus) iki 2023 m. birzelio 30 d.;

2) valstybés politiky pareigines algas 2023 metais, bet ne ilgiau nei iki jy kadencijos
pabaigos;

3) istaigy vadovy (valstybés tarnautojy) pareigines algas 2023 metais, bet ne ilgiau kaip iki
ju kadencijos pabaigos, taip pat istaigy vadovy (valstybés tarnautojy) pareigines algas 2023 metais
nuo 2023 m. liepos 1 d., jei su jstaigy vadovais (valstybés tarnautojais), kadencijai priimtais j pareigas
iki 2023 m. birzelio 30 d., Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
nesudarytas susitarimas dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly
ir rezultaty likusiai kadencijos daliai, bet ne trumpesnei kaip 2,5 mety;

4) Vadovybeés apsaugos tarnybos pareigliny, prokurory, statutiniy valstybés tarnautojy,
regiony plétros taryby administracijy direktoriy ir administracijy darbuotojy, valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigines algas (atlyginimus), kariy tarnybinius
atlyginimus, jstatymy pagrindais sudaryty komisijy (grupiy, taryby, Teis¢jy garbés teismo, darbo
arbitrazo, Lietuvos mokslo tarybos valdybos ir eksperty komitety), finansuojamy i§ valstybés ir
savivaldybiy biudzety (toliau — komisijos), pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy atlygius 2023
metais.
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Istatymo projektas yra Lietuvos Respublikos 2023 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy
biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekto lydimasis teisés aktas.

2. Jstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo  teisés  grupés  patar¢gja  Indré  Vaicekauskaiteé  (tel. 8 657 03311,
el. p. Indre.Vaicekauskaite@socmin. It).

3. Kaip Siuo metu reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

2022 mety bazinis dydis nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2022 metais, jstatymu ir yra 181 euras.

2023 mety bazinis dydis néra nustatytas.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Ekonominés raidos scenarijuje 2022—-2025 metams, vieSai paskelbtame 2022 m. rugs€jo
12 d. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos interneto svetainéje, pateikti Sie pagrindiniai darbo
rinkos ir makroekonominiai rodikliai ir jy prognozés:

1. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies tkyje 2021 m. buvo 1579,40 Eur
(2022 m. prognozuojamas 1769,20 Eur, 2023 m. — 1912,5 Eur). Vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis 2021 m., palyginti su 2020 m., padid¢jo 10,6 proc. (2022 m. prognozuojama dideés
12 proc., 2023 m. — 8,1 proc.).

2. Suderintas vartotojy kainy indeksas (vidutinis metinis) 2021 m. buvo 4,6 proc. (2022 m.,
planuojama, bus 17,8 proc., 2023 m. — 6,0 proc.).

3. Nedarbo lygis 2021 m. buvo 7,1 proc. (2022 m. prognozuojamas 6,3 proc., 2023 m. —
6,8 proc.).

4. Bendrasis vidaus produkto (toliau — BVP) pokytis palyginamosiomis kainomis 2021 m.
buvo — 5,0 proc. (2022 m. prognozuojamas — 1,6 proc., 2023 m. — 1,4 proc.).

5. Darbo nasumo (BVP palyginamosiomis kainomis vienam uzimtam gyventojui) pokytis
2021 m. $alies tkyje buvo 4,2 proc. (2022 m. prognozuojamas 0,6 proc., 2023 m. — 1,4 proc.).

Ekonominés raidos scenarijuje 2022-2025 metams numatyta, kad 2021 metais jgytas
ekonomikos atsigavimo pagreitis iSsikvéps dél geopolitinés jtampos poveikio ir pasibaigus 2022 mety
pirmajam pusmeciui (BVP per §j laikotarpj augo 3,2 proc.), likusig mety dalj ekonominé veikla bus
pakankamai vangi.

Vidutinio darbo uZmokesc¢io raida numatyta atsizvelgus i tendencijas darbo rinkoje, karg
Ukrainoje. Siemet daug veiksniy skatins darbo uzmokes¢io augima 3alyje. Tai stipri kvalifikuoty
darbuotojy paklausa ir jy trikumas, su kuriuo bent pus¢je Salies ekonominiy veikly susiduria tiek
privatusis, tiek vieSasis sektorius; Vyriausybeés priimti sprendimai dél vieSojo sektoriaus darbuotojy
apmokeéjimo (padidintas darbo uzmokestis §vietimo, sveikatos priezitiros, statutiniams darbuotojams,
padidintas pareiginés algos bazinis dydis valstybés tarnautojams ir kitiems biudZetiniy jstaigy
darbuotojams); reik§mingai padidinta minimalioji ménesiné alga (13,7 proc. iki 730 Eur); iSauge
infliacijos lukeséiai, kurie taip pat gali paveikti darbo uzmokescio dydj. Ta¢iau nuo antrojo §. m.
ketvirc€io, létéjant ekonominiam aktyvumui, atlyginimy augimo pagreitis iSblés: numatoma, kad 2022
m. darbo uzmokescio augimo tempas Salyje sieks 12 procenty, 2023 m. gali sulététi iki 8,1 proc., o
vélesniais vidutinio laikotarpio metais — iki 5,0 proc.

Nepaisant to, kad namy tkiy perkamaja galig slopins sparciai augancios kainos, gyventojy
pajamos toliau augs. 2022 m. numatomas darbo uzmokescio augimas, nuo Siy mety vidurio taikomos
iSlaidy ir pajamy politiky priemonés — didesnis neapmokestinamas pajamy dydis, senatvés pensijos,
Salpos ir valstybinés pensijos. Ivertinus Siuos veiksnius, itin gerus I ketvir¢io rezultatus (namy iikiy
vartojimo iSlaidos 2022 m. I ketvirtj augo 7,6 proc.) ir suteikiantj galimybe vartoti gyventojy sukaupta
rezerva numatoma, kad namy ukiy vartojimo iSlaidos 2022 m. galéty augti 2,5 proc. Vidutiniu
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laikotarpiu nuslopus ir stabilizavusis kainy augimui, o pajamoms toliau didéjant, gyventojy perkamoji
galia stiprés ir namy tikiy vartojimo islaidos 2023-2025 m. augs vidutiniskai 3,2 proc. per metus.

Pagrindiniai Ekonominés raidos scenarijaus 2022-2025 metams rodikliai

Rodiklio pavadinimas 2021 2022 2023 2024 2025
BVP (palyginamosiomis kainomis), min. Eur 45531,6 | 46254,2 | 46911,3 | 48339,4 | 49804,4
BVP (palyginamosiomis kainomis) pokytis, proc. 5,0 1,6 1,4 3,0 3,0
Suderintas vartotojy kainy indeksas (vidutinis metinis) 4,6 17,8 6,0 2,0 2,0
Nedarbo lygis (pagal gyventojy uZimtumo tyrimo apibréztj), | 7,1 6,3 6,8 6,7 6,4
proc.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, eur. 1579,4 | 1769,2 | 19125 | 2008,6 | 2109,1
Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokeséio pokytis, proc. 10,6 12,0 8,1 5,0 5,0
Uzimty gyventojy skaicius (pagal gyventojy uZimtumo | 1060 6 | 13853 | 13823 | 1379,5 | 1374,0
tyrimo apibréztj), tikst. Asmeny

UZ.Im.tl}]}} skalc_laus (pagal gyventojy uzimtumo tyrimo 0.8 1,0 0,0 02 04
apibréztj) pokytis, proc.

Saltinis: Ekonominés raidos scenarijus | Lietuvos Respublikos finansy ministerija (Irv.lt)

Lietuvos statistikos departamento duomenimis vidutinis ménesinis bruto darbo uZzmokestis
2022 m. antrgjj ketvirtj, palyginti su 2021 m. antruoju ketvir¢iu, Salies tkyje padidéjo 13,7 proc.:
vieSajame sektoriuje — 10,7 proc., privac¢iajame — 15,2 proc.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis per metus padidéjo visose ekonominés veiklos
risiy jmonése, jstaigose ir organizacijose: nuo 3,9 proc. (elektros, dujy, garo tiekimo ir oro
kondicionavimo) iki 23,8 proc. (apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veiklos).

Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis per metus Salies tikyje padidéjo 12,2 proc.,
vieSajame sektoriuje — 9,7 proc., privaciajame — 13,5 proc.

Realusis darbo uzmokestis (santykinis rodiklis, kuriuo iSreiSkiamas neto darbo uzmokescio
pokytis, pasalinus vartotojy kainy pasikeitimo jtakg) 2022 m. antrajj ketvirtj, palyginti su 2021 m.
antruoju ketvir¢iu, Salies tkyje sumazéjo (-)5,6 proc.: vieSajame sektoriuje — (-)7,7 proc.,
privaciajame — (-)4,5 proc.

Vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokesc¢io pokytis procentais pagal
sektorius ketvirciais*
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*Be individualiyjy jmoniy, pasalinus nuo 2019 m. bruto darbo uzmokesc¢io indeksavimo dél jsigaliojusiy mokes¢iy pasikeitimo jtaka
(parengta pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis)
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Istatymo projekte siiloma 2023 metams patvirtinti 186 eury bazinj dydj, kuris, palyginti su
Siuo metu galiojanciu baziniu dydziu, didéty 2,8 procentais. Nustacius minéta dydj, valstybés
politiky, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy, Konstitucinio Teismo teis¢jy,
kariy darbo uzmokestis (atlyginimai), komisijy nariy atlygis ir kitos teisés aktuose nustatytos iSmokos
ir atlygiai padidéty apie 200 tikstanciy darbuotojy nuo 23,5 iki 161,2 eury (nuo maziausiai
uzdirbancio darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, iki Konstitucinio Teismo pirmininko ar jj
pavaduojancio teis€jo).

Atkreiptinas démesys ] tai, kad iki 2009 mety sausio ménesio galioj¢s bazinis dydis buvo
141,9 euro (490 Lt arba 183 Eur jvertinus mokesting reformg), kuris dél krizés buvo sumazintas iki
137,57 euro (475 Lt), 0 nuo 2009 m. rugpjacio 1 d. — iki 130,33 euro (450 Lt). Siuo jstatymo projektu
2023 metams taikytinas bazinis dydis numatomas 3 eurais didesnis nei iki 2009 mety galiojes bazinis
dydis ir yra 186 eurai.

Bazinio dydzio did¢jimas*
195
190
185
180 u Bazinis dydis

17

17 ® Padidéjimas, proc.
(palyginus su praéjusiais

16 metais)

16

155

iki 2009 . 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o o1 o o

* Tki 2019 m. pateikti duomenys, padauginti is 1,289.

Numatoma teigiama priimto jstatymo pasekmé — net ir nezymiai padidinus bazinj dydj,
padidés vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestis, o kartu — ir jy perkamoji galia.

Taip pat Istatymo projektu, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos reforma
(Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projektas (NTr.
XIVP-2066) ir su juo susij¢ teisés akty projektai), siiloma keisti bazinio dydzio taikymo sritj ir
laikotarpj, t. y. numatyti, jog $is bazinis dydis yra taikomas apskaiciuojant:

1) valstybés pareigiiny (iSskyrus prokurorus ir Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinus),
Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy, valstybés tarnautojy
(i8skyrus nurodytus [statymo projekto 2 straipsnio 1 ir 4 punktuose), pareigines algas (atlyginimus)
nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. birzelio 30 d.;

2) valstybés politiky pareigines algas 2023 metais, bet ne ilgiau nei iki jy kadencijos
pabaigos;

3) istaigy vadovy (valstybés tarnautojy) pareigines algas 2023 metais, bet ne ilgiau kaip iki
Ju kadencijos pabaigos, taip pat jstaigy vadovy (valstybés tarnautojy) pareigines algas 2023 metais
nuo 2023 m. liepos 1 d., jei su jstaigy vadovais (valstybés tarnautojais), kadencijai priimtais j pareigas
iki 2023 m. birzelio 30 d., Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
nesudarytas susitarimas dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly
ir rezultaty likusiai kadencijos daliai, bet ne trumpesnei kaip 2,5 mety;

4) Vadovybeés apsaugos tarnybos pareigliny, prokurory, statutiniy valstybés tarnautojy,
regiony plétros taryby administracijy direktoriy ir administracijy darbuotojy, valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigines algas (atlyginimus), kariy tarnybinius
atlyginimus, komisijy pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy atlygius uz darba 2023 metais.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
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dokumentu). Galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Numatomos neigiamos priimto jstatymo pasekmés — bazinio dydzio padidinimas turés didele
itaka valstybés biudzetui, esant iSnaudotiems fiskaliniams limitams.

6. Kokig jtakq jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ar korupcijai.

7. Kaip istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo jgyvendinimas neturés jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus biitina pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Kity jstatymy priimti ar pakeisti nereikés.

10. Ar Istatymo projektas yra parengtas laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékiiros
pagrindu jstatymy reikalavimy, o projekto sgvokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti
Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos Respublikos
teisekiiros pagrindy jstatymy reikalavimus. Jstatymo projekte naujy sgvoky nepateikiama.

11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos atitinka Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas, Europos Sgjungos dokumenty nuostatoms nepriestarauja.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyju teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti
Istatymui jgyvendinti jgyvendinamyjy teisé€s akty rengti nereikeés.

13. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudzety ir Kity valstybés isteigtuy fondy léSy prireiks
istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Pagal Finansy ministerijos pateiktus duomenis, baziniam dydziui padidinti 5 eurais i§
valstybés biudZeto reikéty apie 118 mlin. eury per metus.

14. Rengiant jstatymo projektg gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant jstatymo projekta, specialisty iSvady ir vertinimy negauta.

15. Istatymo projekto reikSminiai ZodZiai, kuriy reikia jstatymo projektui jtraukti j
kompiuterinés paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

ReikSminiai ZodZiai yra ,,pareiginés algos bazinis dydis®, ,,valstybés tarnautojas®, ,,valstybes
pareigiinas®, ,,darbuotojas®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.



