Lietuvos kal¢jimy tarnybos
antikorupcinio elgesio taisykliy
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, pries apsispresdamas priimti dovana, privalo:

1. Ivertinti rizikas, atsizvelgdamas | Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: priezastj, vieta, laika, buda, dovanos pobudj;

1.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés paskirties
dovanos;

1.3. dovanojimo daznumg ir periodiSkumg (net ir smulkios simbolinés dovanos, teikiamos
(siilomos) dazZnai, turéty kelti susirtipinimg);

1.4. dovanojancio asmens ketinimus.

2. Objektyviai, sgziningai ir savikritiSkai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju
(partneriu), ar sudarius sutart], laimejus pirkimy konkursg?

2.2. Ar dovana sitiloma tik Jums asmeniSkai, ar ir kitiems jstaigos darbuotojams (pvz., tam
tikros tiekéjo sitilomos nuolaidos)? Ar asmeninj pakvietimag j renginj gavote tik Jis, ar ir kiti jstaigos
darbuotojai?

2.3. Ar dalyvausite renginyje tomis paciomis saglygomis kaip ir kiti dalyviai?

2.4. Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali j jj uzsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.5. Ar gauta dovana gali paveikti Jisy nesaliSkuma? Ar, priémes dovang, galésite jaustis
laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanojusiam asmeniui?

2.6. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos gavejo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.7. Ar esate pasirenges pranesti apie gautg dovang ir jos gavimo Saltinj?

2.8. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.9. Ar biity priimtina, jeigu taip elgtysi Jiisy kolegos ir vadovas?

2.10. Ar tai galéty pakenkti jstaigos reputacijai?

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

(deél dovanos priimtinumo turi biiti sprendziama kiekvienu konkreciu atveju, atsizvelgus j visas
aplinkybes ir jvertinus galimas rizikas)

1. Gali biti priimami (kilus klausimy dél dovanos priimtinumo, rekomenduojama kreiptis
1 tiesioginj vadovag ar LKT Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigiing):

— simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (pvz.:
gelés, atvirukai ar pan.);

— dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautinj protokola ir (ar) laikantis tradicijy;

— simbolinés reprezentacinés paskirties dovanos (pvz.: rasikliai, kalendoriai su jmonés,
Istaigos arba organizacijos Zenklu, knygos ir pan.);

— Jprastos vaiSeés dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz.: mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.);

— seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, ] kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka darbdavys.

2. Gerai apsvarstyti galimybe atsisakyti (butinas tiesioginio vadovo ir LKT Imuniteto ir
vidaus tyrimy skyriaus darbuotojo sutikimas):




—  brangiy dovany (dovany, kurios neatitinka nusistovéjusiy santykiy su kolegomis, verslo
santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprasty vaisiy) i§ kolegy, tre¢iyjy asmeny asmeniniy ar
valstybiniy Svenciy proga (iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose);

— renginiy (seminary, konferencijy ir pan.), kurivose visas arba kai kurias dalyvavimo

iSlaidas apmoka ne darbdavys.

3. Negali biiti priimami (vengti tokiu situaciju):

— dovany cekiai ar kuponai;
— nuolaidy kortelés;
— alkoholiniai gérimai;

— dovanos, kuriomis siekiama daryti jtaka deryboms ir (ar) sprendimo priémimui,
vieSiesiems pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendimg ar kurios kitaip gali sukelti interesy

konflikta;
— vertybiniai popieriai kaip dovana;

— ypatingos vai$és dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atlieckant su darbu susijusius
veiksmus kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz.: pietiis, vakariené restorane ir pan.);
— pakvietimai j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

GALIMOS SITUACIJOS

pasiaiSkinimg dél galimo drausmeés pazeidimo.
Nuteistasis Darbuotojui jteikia pasiaiSkinimg ir
kartu paduoda saldainiy dézute. Ar Darbuotojas
gali tokig dovang priimti?

SITUACIJA DARBUOTOJO ELGESYS
DOVANOS
Darbuotojas  papraso  nuteistojo  pateikti | Negali, nes tai susij¢ su Darbuotojo tarnybine

padétimi ar tarnybinémis jo pareigomis —
Darbuotojas teiks tarnybing informacijg dél
drausminés nuobaudos skyrimo. Nesant
galimybés dovanos atsisakyti arba jg grazinti,
dovanos gavimo faktas uzregistruojamas
uzpildant Neteiséto atlygio apskaitos forma

Ar Darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
Svenciy proga teikia nuteistyjy artimieji?

Negali, nes tokios dovanos bus susijusios su
Darbuotojy einamomis pareigomis ir kels
abejoniy dél jy véliau priimamy sprendimy
SaliSkumo. Nesant galimybés dovanos atsisakyti
arba ja grazinti, dovanos gavimo faktas
uzregistruojamas uzpildant Neteiséto atlygio
apskaitos formag

Studenty arba moksleiviy grupé Darbuotojui,
kuris vedé ekskursija ir papasakojo apie
kaléjimo veikla, pareigiiny darba, padovanojo
pacCiy pagamintag arba nuo mokymo jstaigos
siun¢iamg suvenyra. Ar gali Darbuotojas priimti
tokiag dovang?

Gali, kadangi Darbuotojas nepriima jokiy
sprendimy, susijusiy su studentais. Tokia
dovana gali buti vertinama kaip jteikta laikantis
tradicijy, susijusiy su asmens einamomis
tarnybinémis pareigomis. 150 eury ir didesnés
vertés dovana perduodama vertés nustatymui
atlikti ir tampa valstybés nuosavybe

MAITINIMAS IR APGYVENDINIMAS

Vyksta LKT léSomis finansuojamas renginys,
kuriame gali dalyvauti vieSai paskelbus
kvietimg uzsiregistravg dalyviai. Renginyje
dalyvauja LKT vadovybé (pvz., direktorius,

Gali, nes dalyvavimas LKT organizuojamame ir
visuomenei atvirame renginyje LKT vadovybei
bei su vadovais dalyvavimag suderinusiems
Darbuotojams bty susijes su jy einamy pareigy




direktoriaus pavaduotojas), kurie renginio metu
vieSai pasisako, bei Darbuotojai, esantys ten tik
dalyviy teisémis (vieSai nepasisako). Ar visi
LKT atstovai tokio renginio metu gali naudotis
Sia maitinimo paslauga — vaiSintis gaiviaisiais
gérimais ir uzkandziais kavos pertraukos metu
bei karstaisiais patiekalais per pietus?

(funkcijy) atlikimu. Maitinimo paslaugos
priémimas Siuo atveju laikytinas naudojimusi
paslaugomis tarnybiniais tikslais

Profesinés Sventés proga Darbuotojai kvieciami
i LKT organizuojamus Darbuotojy
apdovanojimus. Vakaro metu sitiloma lengvy
uzkandziy, gérimy. Ar jstaigy Darbuotojai gali
tokioje Sventéje vaiSintis?

Gali dalyvauti ir vaiSintis. Profesinés Sventés
pamingjimas — renginys, susijes su tam tikry
tradicijy puoseléjimu, visuotiniy vertybiy
propagavimu. Darbuotojai | §j oficialy renginj
kvieCiami dél savo einamy pareigy, siekiant
tradiciSkai juos pagerbti

RENGINIAI

Administracijos padalinio vadovas dalyvauja
konferencijoje, kurioje jis atstovauja savo
padaliniui.  Konferencijai  pasibaigus, jis
pakvieCiamas 1 neoficialia, renginio
organizatoriy apmokamg vakarieng, kuri
nejtraukta ] renginio programa. Ar galima
dalyvauti Sioje vakarien¢je?

Negalima, nes administracijos padalinio
vadovas ] renginj kvieCiamas dél einamy
tarnybiniy pareigy, bet vakarienéje dalyvauty
kaip privatus asmuo. Jis galéty dalyvauti tik
tokiu atveju, jei uz vakarieng susimokéty pats

Vyksta Darbuotojy mokymai, kuriy metu juose
dalyvaujantys Darbuotojai gauna asmeniniam
naudojimui  skirty raSikliy su  mokymy
organizatoriaus logotipais. Ar galima priimti
tokig dovang?

Galima — Darbuotojai Siuose mokymuose
dalyvauja dél savo tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentacinés paskirties

(mazos vertés), taigi jg priimti galima

PASLAUGOS

LKT bendruoju ar Darbuotojo tarnybiniu
elektroniniu  paStu  gaunamas  paslaugas
teikianc¢ios jmonés, optikos salono, degaliniy
tinklo ir pan. pasitlymas dél konkreciy nuolaidy
taikymo tik Darbuotojams pasinaudojus Siy
imoniy paslaugomis. Ar galima priimti tokj
pasitlyma?

Negalima. Pasiilyma pateikusiai jmonei
privalu uz jj mandagiai padékoti ir supazindinti
ja su LKT taikoma dovany politika

Darbuotojui tarnybiniu elektroniniu paStu
laisvés atémimo bausme atlikes nuteistasis
atsiunt¢ kvietimg ] king, taip norédamas
atsidékoti uz bausmeés atlikimo metu jam
suteikta pagalba. Ar galima priimti kvietimg?

Negalima, nes_tokia dovana biity jteikiama dél
Darbuotojy einamy pareigy. Darbuotojas apie
gauta pakvietimg nedelsdamas turéty pranesti
tiesioginiam vadovui ir LKT Imuniteto ir vidaus
tyrimy skyriaus pareiginams




