LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. XI1-242 72}
STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. XI1-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 48, 52, 53,
56, 58, 60, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 72, 73, 75°, 77, 85 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 64' STRAIPSNIU ISTATYMO NR. XI1V-1257 24 STRAIPSNIO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios prieZastys, jstatymo projekto tikslas ir
uzZdaviniai.

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 72 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas ir Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38,
39, 48, 52, 53, 56, 58, 60, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 72%, 73, 75°, 77, 85 straipsniy pakeitimo ir jstatymo
papildymo 64 straipsniu jstatymo Nr. X1V-1257 24 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau
kartu — jstatymy projektai) parengti siekiant jgyvendinti AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programoje, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodZio 11 d.
nutarimu Nr. XIV-72 , Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos® (toliau
— programa), numatytg siekj, kad mokslas ir studijos biity pasaulinio lygmens, programos
jgyvendinimo priemonése numatyta sudaryti prielaidas mokslo ir studijy institucijy akademiniy
darbuotojy darbo uzmokesciui didéti, kad jis pasiekty 150 proc. Salies vidutinio darbo uzmokescio,
taip pat neakademiniy darbuotojy atlyginimams augti.

Déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimai yra pernelyg mazi ir nekonkurencingi
Salies ir tarptautinéje darbo rinkoje. 2017 m. pirma kartg nuo 2009 m. didéjo maZziausiai uzdirbanciy
mokslininky atlyginimai, tam papildomai skirta 3,1 min. Eur valstybés biudzeto asignavimy. Nuo
2018 m. vykdant Svietimo ir mokslo sistemos struktiiring reformg, sickiama déstytojams, mokslo
darbuotojams ir kitiems tyréjams sudaryti palankias darbo sglygas, uztikrinti stabily jy darbo
uzmokes¢io augimg. Tai vykdoma palaipsniui, atlyginimus didinant etapais: 2018 m. déstytojy,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimai vidutiniskai padidinti 20 proc. (tam skirta 23 min. Eur),
2019 m. — vidutiniSkai 16 proc. (tam skirta dar 23,1 min. Eur), 2020 m. — vidutiniskai 10 proc. (tam
skirta 13,8 min. Eur), 2021 m. — asistenty ir jaunesniyjy mokslo darbuotojy algoms didinti skirta 5,2
min. Eur. 2022 m. akademiniy ir neakademiniy darbuotojy atlyginimams padidinti vidutiniSkai 12,49
proc. skirta 28,8 min. Eur.

Sparciai did¢jant atlyginimams Lietuvos darbo rinkoje (visy sektoriy darbuotojams),
akademiniy darbuotojy darbo uzmokesc¢io augimas néra pakankamas. Déstytojy, mokslo darbuotojy
ir kity tyréjy atlyginimai vis dar i$licka nekonkurencingi tiek Salies, tiek tarptautinéje darbo rinkoje
ir neatitinka akademinés bendruomenés lukesciy. Dél nekonkurencingy atlyginimy déstytojo bei
mokslininko karjera Lietuvoje néra patraukli, todél daznai gabus jaunimas jos Lietuvoje
nesirenka. Mazi atlyginimai yra viena i§ priezasCiy, stabdanciy Lietuvos mokslo ir studijy sistemos
kokybing¢ pazanga.

Atsizvelgiant | Salies vidutinio darbo uzmokes¢io (VDU) augimag ir anksCiau iSdéstytas
priezastis, siekiama ir toliau didinti atlyginimus déstytojams, mokslo darbuotojams ir kitiems
tyréjams.

Siekiant sudaryti teisines prielaidas darbo uzmokesciui didinti valstybiniuose moksliniy tyrimy
institutuose dirbantiems mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams, parengtas Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 721 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau — jstatymo
projektas Nr. 1).

Istatymo projekto Nr. 1 tikslas — nuo 2023 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo (toliau — Jstatymas) 72 straipsnio 5 dalyje nustatyty pareiginés algos koeficienty
apatines ir virSutines ribas (,,Sakutes®) visoms pareigybiy grupéms padidinti 10 proc.



Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 4, 10, 11, 15, 27,
28, 35, 38, 39, 48, 52, 53, 56, 58, 60, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 721, 73, 75°, 77, 85 straipsniy pakeitimo
ir jstatymo papildymo 64! straipsniu jstatymu Nr. XI1V-1257 (toliau — Pakeitimo jstatymas), nuo 2023
m. liepos 1 d. jsigalioja Istatymo redakcija, kurioje nebelieka tyréjo pareigybés. Pakeitimo jstatymu
Jstatymo 721 straipsnio 5 dalyje nustatytos pareiginés algos koeficienty apatinés ir vir§utinés ribos
(,,Sakutés®) pareigybiy grupéms nebuvo keistos ir atitinka $iuo metu galiojantj Jstatyma. Atsizvelgiant
j tai ir vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Liectuvos Respublikos
teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 , Dél Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijy patvirtinimo*, 139 punktu, parengtas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
Nr. X1-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 48, 52, 53, 56, 58, 60, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 72*, 73, 75°,
77, 85 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 641 straipsniu jstatymo Nr. XIV-1257 24 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — jstatymo projektas Nr. 2), kurio tikslas — pakeisti Pakeitimo
istatymo 24 straipsnio 2 dalj ir nustatyti, kad nuo 2023 m. liepos 1 d. pareiginés algos koeficienty
apatines ir virSutings ribos (,,Sakutés®) visoms pareigybiy grupéms yra nustatomos tokios pat, kokios
yra numatytos jstatymo projekte Nr. 1. Pritarus jstatymo projektui Nr. 1, jis jsigalioty 2023 m. sausio
1 d. Istatymo projektu Nr. 2 siekiama, kad nesusidaryty situacija, kad nuo 2023 m. sausio 1 d.
isigalioje¢ padidinti koeficientai atsizvelgiant j Pakeitimo jstatyma nuo 2023 m. liepos 1 d. veél
nesumazety.

Kadangi anksciau minéta Jstatymo redakcija jsigalioja tik nuo 2023 m. liepos 1 d., toliau
aiSkinamajame raste yra vartojamos mokslo darbuotojo, tyréjo savokos.

Pazymétina, kad jstatymo projektai Nr. 1 ir Nr. 2 buvo parengti skubos tvarka, atsizvelgiant }
tai, kad rengiant Lietuvos Respublikos 2023 mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta, jame numatyta papildomy asignavimy déstytojy,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy bei neakademiniy darbuotojy atlyginimams padidinti nuo 2023 m.
sausio 1 d. Siekiama sudaryti teisines prielaidas darbo uzmokesciui didinti valstybiniuose moksliniy
tyrimy institutuose dirbantiems mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams, kuris bitinas skatinant
pradéti mokslininko karjerg, sukurti paskatas pritraukti talentingus mokslininkus j Lietuvos mokslo
ir studijy institucijas, didinti Siuo metu Lietuvoje dirban¢iy mokslininky motyvacija, taip prisidéti
prie Salies mokslo potencialo stiprinimo ir konkurencingumo didinimo bei pagal galimybes
atsizvelgti | akademinés bendruomenés liikes¢ius dél darbo uzmokescio augimo. Vadovaujantis tuo,
kas iSdéstyta, numatyta praSyti Lietuvos Respublikos Seimg svarstyti nurodytus jstatymy projektus
skubos tvarka.

2. Jstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai.

Istatymy projekty iniciatorius — Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

3. Dabartinis teisinis jstatymo projekte aptarty teisiniy santykiy reglamentavimas.

Nuo 2017 m. birzZelio 20 d. valstybiniy moksliniy tyrimy instituty administracijos (instituto
direktoriaus, direktoriaus pavaduotOJo mokslinio sekretoriaus), mokslo darbuotojy ir kity tyréjy
darbo apmokéjimo salygas ir socialines garantijas reglamentuoja Jstatymo 72% straipsnis. Sio
straipsnio 5 dalyje visoms pareigybiy grupéms (jy yra 6) nustatytos pareiginés algos koeficienty
dydziy apatings ir virSutines ribos (,,Sakutés®).

4. Naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama.

Numatoma Jstatymo 72! straipsnio 5 dalyje numatytoms visoms pareigybiy grupéms 10 proc.
padidinti pareiginés algos koeficienty dydziy apatines ir virSutines ribas (,,8akutes®). Pritarus
sitilomiems pakeitimams valstybiniuose moksliniy tyrimy institutuose vyriausiojo mokslo darbuotojo
pareiginé alga bruto, jskaitant pareiginés algos bazinio dydzio (toliau — bazinis dydis) didéjima (nuo
2023 m. sausio 1 d. bazinj dydj numatoma didinti nuo 181 Eur iki 186 Eur), galéty kilti 241-434 Eur,
vyresniojo mokslo darbuotojo — 210-338 Eur, mokslo darbuotojo, tyréjo, mokslininko stazuotojo —
210-257 Eur, jaunesniojo mokslo darbuotojo — 201-238 Eur. Tikslas — palaipsniui pasiekti, kad 2024
m. $iy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis sudaryty 150 proc. Salies vidutinio darbo uzmokescio.
Tik nuoseklus valstybés finansines galimybes atitinkantis atlyginimy didinimas, kuris bitinas



skatinant jaunus zmones rinktis mokslininko karjerag, padidins §iuo metu Lietuvoje dirbanciy
mokslininky motyvacija, o tai sudarys salygas siekti aukstos mokslo ir studijy sistemos kokybés,
didinti salies mokslinj produktyvumg ir konkurencinguma.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiu biity iSvengta.

Neigiamy priimty jstatymy projekty pasekmiy nenumatoma.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.

Priimti jstatymai neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Galima priimto jstatymo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.

Priimti jstatymai neturés neigiamos jtakos verslo saglygoms ir jo plétrai.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams

Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

Istatymy projektai prisidés prie 2021-2030 mety nacionalinio pazangos plano, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 998 ,,Dél 2021-2030 mety
nacionalinio pazangos plano patvirtinimo®, 1 strateginio tikslo — pereiti prie mokslo ziniomis,
paZangiosiomis technologijomis, inovacijomis gristo darnaus ekonomikos vystymosi ir didinti Salies
tarptautinj konkurencingumg — jgyvendinimo.

[statymy projektai jgyvendina Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostatas.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, galiojantys teisés aktai, kuriuos biitina
pakeisti, panaikinti ar priimti, priémus teikiamg jstatymo projekts.

Kity norminiy teisés akty keisti nereikeés.

10. Jstatymo projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Istatymy ir kity teisés norminiy akty
rengimo tvarkos jstatymuy reikalavimams ir bendrinés lietuviy kalbos normoms, savoky ir
terminy jvertinimas.

Istatymy projektai parengti, laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo,
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés norminiy akty rengimo tvarkos jstatymo reikalavimy ir
atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. [statymy projektuose nevartojamos naujos sgvokos.

11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

Istatymy projektai nepriesStarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés aktams.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jstatymy jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada
juos turéty parengti, Siy akty metmenys.

Kity norminiy teisés akty keisti nereikés.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSu pareikalaus
ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas.

Istatymy projektams jgyvendinti 2023 m. reikés apie 3,1 mln. Eur valstybés biudZeto &Sy,
kurios numatytos 2023 m. valstybés biudzeto projekte. Tai leis, iskaitant bazinio dydzio didéjima,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo uzmokest] valstybiniuose moksliniy tyrimy institutuose
padidinti vidutiniSkai 13 proc.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.

Su visuomene konsultuojamasi, jstatymy projektus skelbiant Lietuvos Respublikos Seimo
Teisés akty informacingje sistemoje.

15. ReikSminiai Sio jstatymo projekto Zodziai.

ReikSminiai zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering paieskos sistema,
iskaitant reikSminius Zodzius pagal Europos Zodyna ,,Eurovoc®: valstybinis moksliniy tyrimy
institutas, darbo uzmokestis, pareiginés algos koeficientas.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.



Papildomai atkreipiame démesj, kad teikiami jstatymy projektai susij¢ tik su valstybiniy
moksliniy tyrimy instituty mokslininky ir kity tyréjy darbo uzmokescio didinimu. AukStosios
mokyklos pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijg ir [statymo 8 straipsnj turi autonomija, apimancia
akademing, administracing, tkio ir finansy tvarkymo veikla, grindziama savivaldos principu ir
akademine laisve. Laikydamosi jstatymy ir kity teisés akty, aukstosios mokyklos pac¢ios nustato savo
struktlira, vidaus darbo tvarka, darbuotojy skaiciy, jy teises, pareigas ir darbo apmokéjimo salygas.



