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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Papildyti 2 straipsnj 25° dalimi:

,25%. Sezoninis darbas — darbas, susijes su sezoninémis salygomis ar tam tikru mety
periodu pasikartojan¢iais jvykiais ar veiklomis, kai darbuotojy reikia daugiau negu vykdant

iprastg veiklg.“

2 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 12 straipsnj nauja 2 dalimi:

,»2. Uzsienietis, kuris pagal $io [statymo 62! straipsnj gavo leidimg dirbti sezoninj darba
ne ilgesniam kaip 90 dieny laikotarpiui, $iuo pagrindu gali kreiptis dél Sengeno vizos i§davimo.*

2. Buvusia 12! straipsnio 2 dalj laikyti 3 dalimi.

3 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas
Papildyti 19 straipsnj 11 punktu:

,»11) jis nepateikia leidimo dirbti, kai jj bitina turéti.«

4 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44 straipsnio 1 dalies 1 punktg ir jj idéstyti taip:

»1) turi leidimg dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas, iSduotg pagal Sio [statymo
57 straipsnio 1 dalies 2 punktg;*.

S straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj i8déstyti taip:

»2) atvyksta | Lietuvos Respublikg dirbti sezoninio darbo arba dirbti kaip staZuotojas ar
praktikantas;".
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2. Pakeisti 57 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»»3. Leidimas dirbti uZsienie¢iui gali biiti iSduodamas, jeigu:

1) Lietuvos Respublikoje néra specialisto, atitinkan¢io darbdavio keliamus
kvalifikacinius reikalavimus;

2) pateikiamas darbdavio jsipareigojimas jdarbinti uZsienietj pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui;

3) pateikiami dokumentai, patvirtinantys uZsienie¢io turimg kvalifikacijg ir ne maZesne
negu vieneriy mety darbo patirtj pagal turimg kvalifikacija per pastaruosius dvejus metus,
i8skyrus uZsienietj, kuris atvyksta dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas.*

3. Pakeisti 57 straipsnio 5 dalj ir ja i§déstyti taip:

,»D. Leidimo dirbti uZsienieiams i§davimo tvarkg nustato socialinés apsaugos ir darbo

ministras, suderings su vidaus reikaly ministru.*

6 straipsnis. 61 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 61 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. UZsienie€iui, kuris atvyksta j Lietuvos Respublikg dirbti sezoninio darbo, leidimas
dirbti iSduodamas iki 6 ménesiy per 12 ménesiy laikotarpj, skai¢iuojant nuo pirmosios atvykimo
i Lietuvos Respublika dienos. Leidimo dirbti sezoninj darbs galiojimas iki 6 ménesiy gali
sudaryti vieng nepertraukiama laikotarpj arba kelis trumpesnius laikotarpius, kuriy bendra

trukmé negali virSyti nustatyto 6 ménesiy per 12 ménesiy laikotarpio.*

7 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 62 straipsnio 4 dalj ir jg i8déstyti taip:
,»4. UZsienie€io darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, §is

Istatymas ir Europos Sgjungos teisés aktai.

8 straipsnis. Istatymo papildymas 62! straipsniu

1. Papildyti Jstatyma 62" straipsniu:

62" straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darbg i§davimas

1. UZsienie¢iui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba, leidimas dirbti

gali biti i8duodamas, jeigu:
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1) Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darbg. Savoka
»inkamas darbuotojas suprantama taip, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos uZimtumo
rémimo jstatyme;

2) uzsieniecio pagrindiné gyvenamoji vieta yra uZsienio valstybéje;

3) uzsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali biti sudaryta tik tiesiogiai su
darbdaviu (Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu arba fiziniu asmeniu, kuris yra
nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);

4) uzsienietis Lietuvos Respublikoje nuosavybés teise turi tinkamg gyvenamajg patalpa,
kurios gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilnamediam asmeniui, deklaravusiam joje
gyvenamajg vietg, biity ne maZesnis kaip 7 kvadratiniai metrai, ar tokia patalpa naudojasi
nuomos ar panaudos pagrindais (jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam kaip leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto
registre) arba pateikia patvirtinta fizinio ar juridinio asmens jsipareigojima leidimo dirbti
galiojimo laikotarpiu suteikti jam tinkama gyvenamgja patalpg, atitinkandia $iame punkte
nurodytg vienam asmeniui tenkan¢io gyvenamojo ploto reikalavima. Kai uZsienieiui tinkama
gyvenamgjg patalpg pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkamg gyvenamaja
patalpg uzsienieCiui, turi biiti nurodomos nuomos salygos leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu, o
nuomos mokestis leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu turi bati ne didesnis negu 30 procenty
uzsienieCio darbo uzmokescio, atskai¢ius mokeséius ir valstybinio socialinio draudimo jmokas,
ir negali biiti automatikai atskaitomas i$ uZsienie¢io darbo uzmokeséio;

5) sezoninis darbas yra jtrauktas i socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta
sezoniniy darby sgrasa.

2. UzZsienietis, turintis leidima dirbti sezoninj darba, arba $io straipsnio 1 dalies 4 punkte
nurodytas darbdavys ne véliau kaip per 7 dienas privalo pranesti teritorinei darbo birZai apie
uzsienieCio pakeista tinkama gyvenamaja patalpa.

3. UzsienieCiui, kuris dirba Lietuvos Respublikoje sezoninj darba, leidimo dirbti
galiojimas gali biiti pratestas, jeigu jis pratgsia darbo sutartj su tuo pa¢iu darbdaviu, arba gali biiti
i8duotas naujas leidimas dirbti, jeigu uZsienietis pageidauja pakeisti darbdavj, kai néra virsijamas
Sio Istatymo 61 straipsnio 2 dalyje nurodytas ilgiausias leidimo dirbti galiojimo terminas.
UZsienietis gali tik po vieng karta pratesti darbo sutartj su tuo paciu darbdaviu arba pakeisti
darbdavij.

4. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo

ove—

gyvenamoji patalpa atitinka $io straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytus reikalavimus.
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5. Leidimy dirbti sezoninj darbg uZsienie¢iams i§davimo tvarkg ir sezoniniy darby sgrasa
nustato socialinés apsaugos ir darbo ministras.*

2. Papildyti Istatyma 62" straipsniu:

,62' straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavimas

1. UZsienieciui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba, leidimas dirbti
gali buti i§duodamas, jeigu:

1) Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darbg. Savoka
»tinkamas darbuotojas“ suprantama taip, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos uZimtumo
istatyme;

2) uzZsieniecio pagrindiné gyvenamoji vieta yra uZsienio valstybéje;

3) uZsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali biti sudaryta tik tiesiogiai su
darbdaviu (Lietuvos Respublikoje isteigtu juridiniu asmeniu arba fiziniu asmeniu, kuris yra
nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);

4) uZsienietis Lietuvos Respublikoje nuosavybés teise turi tinkamg gyvenamajg patalpa,
kurios gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilname&iam asmeniui, deklaravusiam joje
gyvenamaja vieta, biity ne maZesnis kaip 7 kvadratiniai metrai, ar tokia patalpa naudojasi
nuomos ar panaudos pagrindais (jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam Kaip leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto
registre) arba pateikia patvirtinta fizinio ar juridinio asmens jsipareigojimg leidimo dirbti
galiojimo laikotarpiu suteikti jam tinkama gyvenamaja patalpa, atitinkan¢ig Siame punkte
nurodyta vienam asmeniui tenkancio gyvenamojo ploto reikalavimg. Kai uZsienie€iui tinkamg
gyvenamgja patalpg pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkamg gyvenamajg
patalpa uZsienieciui, turi biiti nurodomos nuomos salygos leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu, o
nuomos mokestis leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu turi bati ne didesnis negu 30 procenty
uzsieniecio darbo uzmokescio, atskai¢ius mokes¢ius ir valstybinio socialinio draudimo jmokas,
ir negali biiti automatiskai atskaitomas i§ uzsienie¢io darbo uZmokes¢io;

5) sezoninis darbas yra jtrauktas j socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg
sezoniniy darby sgrasa.

2. Uzsienietis, turintis leidima dirbti sezoninj darba, arba §io straipsnio 1 dalies 4 punkte
nurodytas darbdavys ne véliau kaip per 7 dienas privalo pranesti teritorinei darbo birZai apie
uzsieniecio pakeista tinkamg gyvenamaja patalpa.

3. Uzsienie¢iui, kuris dirba Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg, leidimo dirbti
galiojimas gali biiti pratestas, jeigu jis pratesia darbo sutartj su tuo paciu darbdaviu, arba gali buti
iSduotas naujas leidimas dirbti, jeigu uZsienietis pageidauja pakeisti darbdavj, kai néra vir§ijamas

Sio [statymo 61 straipsnio 2 dalyje nurodytas ilgiausias leidimo dirbti galiojimo terminas.
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Uzsienietis gali tik po vieng karta pratgsti darbo sutartj su tuo patiu darbdaviu arba pakeisti
darbdavij.
4. Lietuvos Respublikos valstybin¢ darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
gyvenamoji patalpa atitinka $io straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytus reikalavimus.
5. Leidimy dirbti sezoninj darbg uZsienie¢iams i§davimo tvarka ir sezoniniy darby sarasa

nustato socialinés apsaugos ir darbo ministras.*

9 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 63 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»03 straipsnis. Atsisakymo iSduoti leidimg dirbti ir leidimo dirbti panaikinimo

pagrindai

1. Leidima dirbti uZsieniediui atsisakoma i§duoti, jeigu:

1) uzsienieCio jdarbinimas neatitinka Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiy;

2) uZsienietis neatitinka leidimo dirbti idavimo salygy, nustatyty Sio [statymo
57 straipsnio 3 dalyje ar 62’ straipsnio 1 dalyje;

3) uZsieniecio darbo uzmokestis neatitinka §io Istatymo 62 straipsnio 3 dalyje nurodyto
dydzio;

4) darbdaviui taikytos sankcijos dél nelegalaus darbo;

5) darbdavys (juridinis asmuo) yra likviduojamas, bankrutuojantis ar jam iskelta bankroto
byla arba darbdavys nevykdo jokios ekonominés veiklos;

6) darbdavys turi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui,
savivaldybiy biudZetams ar fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné
mokesCiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, ar Valstybinio socialinio
draudimo fondui;

7) pateikti dokumentai yra suklastoti arba juose yra tikrovés neatitinkanéiy duomeny;

8) pateikti ne visi reikalingi dokumentai.

2. Leidimas dirbti uZsienie¢iui panaikinamas, jeigu:

1) leidimga dirbti uZsienietis gavo apgaulés badu;

2) darbo sutartis nutraukta;

3) panaikinamas uZsieniecio leidimas laikinai gyventi;

4) per $io Istatymo 62 straipsnio 2! dalyje nustatyta terming neuZregistruota darbo
sutartis;

5) nustatoma, kad uZsienietis neatitinka leidimo dirbti i§davimo sglygy, nustatyty Sio

Istatymo 57 straipsnio 3 dalyje ar 62! straipsnio 1 dalyje;
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6) darbdaviui taikytos sankcijos dél nelegalaus darbo;
7) darbdavys (juridinis asmuo) yra likviduojamas ar buvo likviduotas arba darbdavys
nevykdo jokios ekonominés veiklos;
8) panaikinama uZsieniec€io viza, kuri buvo i§duota leidimo dirbti pagrindu.
3. Priimant sprendima, kuriuo atsisakoma iSduoti leidimg dirbti sezoninj darbg, ar
sprendima, kuriuo panaikinamas leidimas dirbti sezoninj darba, turi biiti atsizvelgiama j

konkrecias aplinkybes, jskaitant uZsienie€io interesus, ir laikomasi proporcingumo principo.*

10 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas

1. Papildyti Jstatymo priedg nauju 35 punktu:

»35. 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél
treCiyjy Saliy pilieciy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL 2014
L 94, p. 375).

2. Buvusj Jstatymo priedo 35 punktg laikyti 36 punktu.

11 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, galiojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus 7 straipsnj, 8 straipsnio 2 dalj ir o straipsnio 6 dalj, jsigalioja
2017 m. geguzes 1 d.

2. Sio jstatymo 7 straipsnis jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

3. Sio jstatymo 8 straipsnio 1 dalis galioja iki 2017 m. birZelio 30 d.

4. Sio jstatymo 8 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

5. UZsieniec¢iy praSymai iSduoti leidimg dirbti sezoninj darbg, pateikti iki §io jstatymo
isigaliojimo, baigiami nagrinéti ir sprendimai dél leidimo dirbti sezoninj darbg priimami
vadovaujantis iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusio Lietuvos Respublikos jstatymo ,.Dél
uZsienieCiy teisinés padéties™ ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nuostatomis.

6. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras, Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly
ministras, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2017 m. balandZio

30 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



