LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. 1-1336 12 IR 19
STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS NEDARBO
SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. I1X-19045, 6, 8, 10, 11 IR 18 STRAIPSNIU
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios prieZastys. Istatymy projekty tikslai ir
uzZdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 12 ir 19 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projektas) rengima
paskatinusios priezastys:

— Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2022 m. geguzés 19 d. nutarime
Nr. KT62-N6/2022 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos wvalstybinio socialinio draudimo jstatymo
19 straipsnio 2 dalies nuostatos atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai® (toliau — Konstitucinio
Teismo nutarimas) konstatuota, kad ,,Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
(2016 m. birzelio 29 d. redakcija, TAR, 2016-07-15, Nr. 20645) 19 straipsnio 2 dalies nuostata ,,jeigu
patikrinimo metu nustatoma, kad socialinio draudimo jmokos neteisétai sumazintos, priskai¢iuojama
trikstama socialinio draudimo jmoky suma ir skiriama 50 procenty Sios sumos dydzio bauda“ tiek,
kiek, joje jtvirtinus teisés pazeidéjams taikyting griezta sankcija, teismui neleidziama, atsizvelgiant |
teisés pazeidimo pobiidj, ] atsakomybe lengvinancias ir kitas aplinkybes, jos individualizuoti,
priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 109 straipsnio 1 daliai, konstituciniam teisinés
valstybés principui®“. Dél to biitina tikslinti Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 19 straipsnio 2 dalj, kuri nebegalioja nuo 2022 m. geguzes 19 d.

— Siekis vadovautis subsidiarumo principu, reiskianciu, kad vieSojo administravimo subjekty
sprendimai turi biiti priimami ir jgyvendinami Zemiausiu efektyvuma galinciu uztikrinti vieSojo
administravimo sistemos lygmeniu, ir efektyvinti valstybinio socialinio draudimo jmoky
(toliau — socialinio draudimo jmokos) sumokéjimo uz valstybés 1éSomis draudziamus asmenis
procesa daugiau jgalinimy suteikiant jstaigy, kuriy vadovai yra asignavimy valdytojai, vadovams.
Praktikoje pasitaiko atvejy, kai, vadovaujantis specialiaisiais jstatymais, uz jstatymo jgyvendinima
atsakinga ne konkreti atitinkama politikg formuojanti valstybés institucija, kuri yra asignavimy
valdytojas (pvz., ministerija), bet jai pavaldi biudzetin¢ jstaiga. Asignavimy valdytojui pavaldzios
jstaigos atlieka visg su socialiniy draudimo jmoky apskaifiavimu susijusj darbg, o asignavimy
valdytojas atlieka tik formaly mokéjimo (1éSy pervedimo) veiksmg. Tai néra efektyvus laiko ir
zmogiskyjy iStekliy naudojimas, todel biitina tobulinti Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
12 straipsnio 7 dalyje nustatyta teisinj reguliavima.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-1904 5, 6, 8, 10, 11 ir
18 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Nedarbo socialinio draudimo jstatymo projektas)
rengimg paskatino siekis aiSkiau reglamentuoti teis¢ 1 nedarbo socialinio draudimo iSmoka, jos
skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo salygas.

Isigaliojus Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29,
30, 31, 36, 37, 38, 39%, 40, 44, 46, 47, 48, 48" straipsniy ir priedo pakeitimo ir Istatymo papildymo
392, 39° ir 482 straipsniais jstatymui Nr. XIV-1106, pakeista Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo 22 straipsnio 10 dalis, nustatant, kad tuo atveju, kai UZzimtumo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) darbo rinkai
besirengian¢iam asmeniui suteikia bedarbio statusg, darbo rinkai besirengianc¢io asmens statusas
panaikinamas, o registracija Uzimtumo tarnyboje tgsiama, pastebéta, kad praktikoje gali kilti
neaiSkumy skiriant, apskaic¢iuojant ir mokant nedarbo socialinio draudimo iSmokas (toliau — nedarbo
draudimo iSmoka) tais atvejais, kai darbo netekes asmuo uzsiregistraves Uzimtumo tarnyboje i$
pradziy jgyja darbo rinkai besirengiancio asmens statusg ir tik po kurio laiko — bedarbio statusa.




Kadangi minétu atveju bedarbio registracijos Uzimtumo tarnyboje diena ir bedarbio statuso igijimo
diena (diena, nuo kurios suteikiamas bedarbio statusas) nesutampa bei jtvirtinant pagrindinj principa,
kad nedarbo draudimo iSmokos gali biiti skiriamos tik bedarbio statusg turintiems asmenims, tikslinga
keisti Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo nuostatas, susiejant teisés |
nedarbo draudimo i$moka jgijimo, jos skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo pradzios momentg su
bedarbio statuso jgijimo diena.

2. Istatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai
Istatymy projekty rengima inicijavo ir juos parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projektui aktualus teisinis reguliavimas

Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 12 straipsnio 7 dalis nustato, kad uz asmenis,
nurodytus jstatymo 6 straipsnio 2—6, 10 ir 11 dalyse, socialinio draudimo jmokas valstybés biudzeto
l¢Somis sumoka Lietuvos Respublikos biudZzeto sandaros jstatyme nurodyti valstybés biudzeto
asignavimy valdytojai.

Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymo 4 straipsnio 3 dalyje nurodytos biudzetinés
jstaigos, kuriy vadovai yra valstybés biudzeto asignavimy valdytojai. Vadovaujantis nurodyto
jstatymo 4 ir 5 straipsniais, valstybés biudzeto 1€Sos gali bti pervestos tiek asignavimy valdytojui,
tiek jam pavaldzioms jstaigoms bei ministro valdymo srities jstaigoms (Vyriausybei pavaldzioms ir
(arba) ministrui atskaitingoms ir (arba) pavaldzioms jstaigoms, veikian¢ioms ministro valdymo
srityje, 18skyrus jstaigas, kuriy nepriklausomumas atliekant jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant
sprendimus turi biiti uztikrintas vadovaujantis Europos Sgjungos ir nacionalinés teisés aktais).

Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 19 straipsnio 2 dalis nustato, kad jeigu patikrinimo
metu nustatoma, kad socialinio draudimo jmokos neteisétai sumazintos, skiriama 50 procenty Sios
sumos dydZio bauda. Si nuostata negalioja nuo 2022 m. geguzés 19 d.

Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo 139 ir 140 straipsniuose nustatyti
baudy uz mokesciy jstatymy pazeidimus dydziai bei jy skyrimo taisyklés.

Nedarbo socialinio draudimo jstatymo projektui aktualus teisinis reguliavimas

Siuo metu galiojandio Nedarbo socialinio draudimo jstatymo nuostatos sieja teisés j nedarbo
draudimo i§moka jgijimo, jos skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo pradzios momenta su bedarbio
jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje diena:

Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio viena i$ sglygy nedarbo draudimo iSmokai
gauti yra tokia, kad iki jsiregistravimo UzZimtumo tarnyboje bedarbis privalo turéti ne mazesnj kaip
12 ménesiy nedarbo draudimo staza per paskutinius 30 ménesiy, o bedarbiai, kurie baigé privalomaja
pradine karo tarnyba ar alternatyvigja kraSto apsaugos tarnybg arba buvo paleisti i§ nuolatinés
privalomosios pradinés karo tarnybos, kurios metu jgijo pagrindinj karinj parengtuma, turi teis¢ gauti
nedarbo draudimo iSmoka, kai jie jsiregistruoja UZimtumo tarnyboje ne veliau kaip per
6 kalendorinius ménesius po paleidimo i§ privalomosios pradinés karo tarnybos ar alternatyviosios
krasto apsaugos tarnybos.

Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnyje numatyta, kad nedarbo draudimo iSmoka
skiriama bedarbiais UZimtumo tarnyboje registruotiems asmenims ir pradedama mokéti nuo aStuntos
po jsiregistravimo dienos. ISimtys dél mokéjimo pradZios numatytos bedarbiams, atleistiems i§ darbo
(tarnybos) del darbuotojo (tarnautojo) kaltés (nedarbo draudimo iSmoka jiems pradedama mokeéti
praéjus 3 kalendoriniams ménesiams nuo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos) bei
bedarbiams, gaunantiems ligos, profesinés reabilitacijos, motinystes, tévystes, vaiko prieziiiros ar
ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos socialinio draudimo iSmoka, paskirtg iki
jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos (nedarbo draudimo iSmoka jiems pradedama mokéti ne
anksciau, negu baigiasi iy iSmoky mokéjimo laikas).

Siuo metu galiojangio Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 8 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatyta,




kad apskai¢iuojant nedarbo draudimo iSmokos dydj, apdraustojo vidutinés ménesinés draudziamosios
pajamos apskaiciuojamos kaip 30 ménesiy, praéjusiy iki uzpraeito kalendorinio ménesio pabaigos
nuo bedarbio jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos, vidurkis, o nedarbo draudimo iSmoka
negali buti didesné¢ kaip 58,18 procento Lietuvos statistikos departamento skelbiamo vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokescio duomenis)
Salies tikyje, galiojusio uZpraeita kalendorinj ketvirtj nuo bedarbio jsiregistravimo Uzimtumo
tarnyboje dienos.

Kai nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas buvo nutrauktas, nedarbo draudimo iSmoka
pakartotinai gali buti paskirta bedarbiui, atitinkanc¢iam Nedarbo socialinio draudimo jstatymo
5 straipsnyje nustatytas sglygas, pakartotinai jsiregistravusiam Uzimtumo tarnyboje ir pateikusiam
praSymg skirti nedarbo draudimo iSmoka, po 12 ménesiy nuo ankstesnés nedarbo draudimo iSmokos
mokéjimo nutraukimo dienos (Istatymo 10 straipsnis).

Pagal Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 2 dalj, nutrauktos dél Uzimtumo
jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4 ir 13 punktuose nustatyty atvejy nedarbo draudimo iSmokos
mokéjimas gali biiti atnaujinamas visiems bedarbiams, 1§ naujo jsiregistravusiems UZimtumo
tarnyboje per 6 ménesius po nedarbo draudimo i§mokos mokéjimo nutraukimo, nuo bedarbio statuso
suteikimo dienos.

4. Kokios siillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projektu Sitiloma:

— Pakeisti Valstybinio socialinio draudimo 12 straipsnio 7 dalj, nustatant, kad uz valstybés
1€Somis draudziamus asmenis socialinio draudimo jmokas gali sumokéti ne tik jstaigos, kuriy vadovai
yra valstybés biudzeto asignavimy valdytojai, bet ir Siy jstaigy vadovy jgaliotos asignavimy
valdytojui pavaldzios ir (ar) ministry valdymo sri¢iy biudzetinés jstaigos. Pritarus teikiamam
siilymui, bus suteikta platesné veiksmy laisvé jstaigy, kurios yra asignavimy valdytojai, vadovams
jgyvendinti jstatymuose nustatytg pareigg uz atitinkamoms kategorijoms priskirtus ir valstybés
léSomis draudziamus asmenis sumokeéti socialinio draudimo jmokas paciu efektyviausiu lygmeniu —
tai pavedant daryti pavaldzioms ir (ar) ministry valdymo srities biudzetinéms jstaigoms, Kurios
Jprastai jgyvendina valstybés politikg atitinkamoje srityje (pvz., Nacionaliné¢ sporto agentiira prie
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, kaip valstybés sporto politika
jgyvendinanti institucija, galés sumokéti socialinio draudimo jmokas uz sportininkus, draudziamus
valstybés biudzeto léSomis).

— Jgyvendinant Konstitucinio Teismo nutarimg, siiiloma tikslinti Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 19 straipsnio 2 dalj:

— Jvertinus, kad vadovaujantis Mokes¢iy administravimo jstatymo 13 straipsnio 19
punktu, valstybinio socialinio draudimo jmokos yra laikomos mokesciais, todél tikslinga taikyti
vienodas taisykles pazeidus mokesCiy jstatymus bei socialinio draudimo jmoky mokéjimag
reguliuojan¢ias nuostatas, jtvirtintas Valstybinio socialinio draudimo jstatyme, sitiloma pakeisti
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 19 straipsnio 2 dalj ir nustatyti, kad jeigu patikrinimo metu
nustatoma, kad socialinio draudimo jmokos neteisétai sumazintos, priskai¢iuojama trukstama
socialinio draudimo jmoky suma ir skiriama bauda mutatis mutandis taikant Mokeséiy
administravimo jstatymo 139 ir 140 straipsnyje nurodytus baudy dydZius ir nustatyta baudy skyrimo
tvarka, kurioje numatyta galimybé baudos dydj individualizuoti, atsizvelgiant | pazeidimo
pavojingumo pobitd;j ir masta; kalte (kaltés forma ir riisj); dél padaryto paZzeidimo atsiradusiag Zala;
atsakomybe lengvinancias ir sunkinancias aplinkybes.

— Siekiant sudaryti teisines prielaidas bylas nagrinéjantiems teismas individualizuoti
baudy dydzius, nustatyti, kad skundg nagrinéjantis teismas, atsizvelgdamas j padaryto teisés
pazeidimo pobiidj, masta, atsakomybe¢ lengvinancias ir kitas reikSmingas aplinkybes, dél kuriy
draudéjui skirta bauda akivaizdZziai per didelé ir neproporcinga (neadekvati) jo padarytam teisés
pazeidimui ir dél to neteisinga, bei vadovaudamasis teisingumo ir protingumo principais, turi teisg
skirti maZesnio negu nustatyta Mokes¢iy administravimo jstatymo 139 straipsnyje dydzio bauda




(analogiskas teisinis reguliavimas nustatytas Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo
41 straipsnio 3 dalyje).
Pritarus teikiamiems sitilymams, bus jgyvendintas Konstitucinio Teismo nutarimas.

— Atsizvelgiant | tai, kad teikiamiems siliilymams jgyvendinti nereikés rengti jstatymo
igyvendinamyjy teisés akty, priimto jstatymo jsigaliojimo data nenustatoma.

— Ivertinus tai, kad nuo 2022 m. geguzés 19 d. Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
19 straipsnio 2 dalis netaikoma (pradéti baudy skyrimo procesai nutraukti, taip pat naujos baudos
neskiriamos), priimto jstatymo taikyma reguliuojan¢ios nuostatos nenustatomos.

Nedarbo socialinio draudimo jstatymo projektu sitloma:

— Pakeisti Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytg
salyga nedarbo draudimo iSmokai gauti, numatant, kad teisé j nedarbo draudimo i§moka jgyjama, kai
asmuo iki bedarbio statuso jgijimo dienos (dienos, nuo kurios suteikiamas bedarbio statusas) turi ne
mazesnj kaip 12 ménesiy nedarbo draudimo stazg per paskutinius 30 meénesiy.

— Pakeisti Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalj ir nustatyti, kad bedarbiai,
kurie baigé privalomgja prading karo tarnybg ar alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba arba buvo
paleisti 1§ nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos, kurios metu jgijo pagrindin} karinj
parengtuma, turi teis¢ gauti nedarbo draudimo iSmoka, kai jie jgyja bedarbio statusg ne véliau kaip
per 6 kalendorinius ménesius po paleidimo 1§ privalomosios pradinés karo tarnybos ar
alternatyviosios kraSto apsaugos tarnybos.

— Pakeisti Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnj ir nustatyti, kad nedarbo draudimo
iSmoka skiriama bedarbiais Uzimtumo tarnyboje registruotiems asmenims ir pradedama mokéti nuo
aStuntos po bedarbio statuso jgijimo dienos, iSskyrus Nedarbo socialinio draudimo jstatyme
numatytas iSimtis, t. y. bedarbiams, atleistiems i§ darbo (tarnybos) dél darbuotojo (tarnautojo) kaltés,
nedarbo draudimo iSmoka pradedama mokéti praéjus 3 ménesiams nuo jsiregistravimo UZimtumo
tarnyboje dienos, taCiau ne anksCiau nei nuo bedarbio statuso jgijimo dienos, o bedarbiams,
gaunantiems kitas iSmokas (ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko prieziiiros ar
ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos socialinio draudimo), paskirtas iki bedarbio
statuso jgijimo dienos, nedarbo draudimo iSmoka pradedama mokéti ne anks¢iau, negu baigiasi Siy
1Smoky mokéjimo laikas.

— Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 8 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatyti, kad apdraustojo
vidutinés ménesinés draudziamosios pajamos apskaiCiuojamos kaip 30 ménesiy, pra¢jusiy iki
uzpraeito kalendorinio ménesio pabaigos nuo bedarbio statuso jgijimo dienos, vidurkis, o mokama
nedarbo draudimo iSmoka negali buti didesné kaip 58,18 procento Valstybés duomeny agentiiros (iki
2022 m. gruodzio 31 d. — Lietuvos statistikos departamento) skelbiamo vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokescio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZzmokes¢io duomenis) Salies tkyje,
galiojusio uZpraeitg kalendorinj ketvirti nuo bedarbio statuso jgijimo dienos.

— Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnyje nustatyti, kad tuo atveju, kai nedarbo
draudimo iSmokos mokéjimas buvo nutrauktas, nedarbo draudimo iSmoka pakartotinai gali biiti
paskirta turiniam teis¢ ] nedarbo draudimo iSmoka bedarbiui, pakartotinai jsiregistravusiam
UZimtumo tarnyboje, jgijusiam bedarbio statusg bei pateikusiam prasSyma skirti nedarbo draudimo
i8moka, po 12 ménesiy nuo ankstesnés nedarbo draudimo iSmokos mokéejimo nutraukimo dienos.

— Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje nustatyti, kad nutrauktos dél
Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4 ir 13 punktuose nustatyty atvejy nedarbo draudimo
iSmokos mokéjimas atnaujinamas visiems bedarbiams, i§ naujo jgijusiems bedarbio statusa per
6 ménesius po nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo nutraukimo, nuo bedarbio statuso jgijimo
dienos.

— Atsizvelgiant | tai, kad Siems Nedarbo socialinio draudimo jstatymo projektu teikiamiems
pasiiilymams jgyvendinti reikés priimti jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus, sitiloma nustatyti,
kad $ios nuostatos jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

— Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 8 straipsnio 6 dalyje ir 18 straipsnio 1 dalyje pakeisti




Lietuvos statistikos departamento pavadinimg ] Valstybés duomeny agentiiros, atsizvelgiant j
2023 m. sausio 1 d. jsigaliosiantj Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymo Nr. I-270
pakeitimo jstatyma Nr. XIV-1396.

Priémus nurodytus Nedarbo socialinio draudimo statymo projekte sitilomus pakeitimus,
nedarbo socialinio draudimo i$moky skyrimo ir mokéjimo teisinis reglamentavimas bus aiSkesnis ir
veiksmingesnis bei atitinkantis principg, kad nedarbo draudimo iSmokos skiriamos tik bedarbio
statusg turintiems asmenims.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biity iSvengta

Priémus jstatymus, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai netures.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Priimti jstatymai tiesiogines jtakos verslo saglygoms ir verslo plétrai neturés.

8. Ar Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Jstatymy projekty nuostatos neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZzinti netekusiais galios
Priémus jstatymus, kity jstatymy priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikes.

10. Ar jistatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuiros pagrindy jstatymuy reikalavimy, o jstatymy projektuy savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teis¢kiiros pagrindy
jstatymy reikalavimus. Jstatymy projektuose naujy sgvoky nepateikiama.

11. Ar jstatymu projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviu apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

Jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos teisés aktus.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir
kada juos turéty priimti

Jgyvendinant Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projektu teikiamus sitilymus,
igyvendinamyjy teisés akty rengti nereikeés.

Igyvendinant Nedarbo socialinio draudimo jstatymo projektu teikiamus sitilymus, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija iki priimto jstatymo jsigaliojimo turés parengti ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybé priimti Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostaty ir Dalinio darbo i$moky nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1656 ,.Del
Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostaty ir Dalinio darbo iSmoky nuostaty patvirtinimo*,
pakeitimus.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzZety ir kity valstybés jsteigtu fondu 1éSuy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)



Igyvendinant [statymy projektais teikiamus sifilymus, papildomy 1éSy jais teikiamiems
siillymams jgyvendinti nereikés. Sutaupyti 1éSy neplanuojama.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant [statymy projektus, nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir i§vady.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Istatymy projektams jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projekto Zodziai, kuriy reikia jam
jtraukti | kompiutering paieskos sistema, yra ,,valstybinis socialinis draudimas®, ,,valstybinio
socialinio draudimo jmoka*, ,,bauda®.

ReikSminiai Nedarbo socialinio draudimo jstatymo projekto ZodZiai, kuriy reikia jam jtraukti j
kompiutering paiesSkos sistema, yra ,,nedarbo socialinis draudimas®, ,,nedarbo socialinio draudimo
1Smoka*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.



