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LIETUVOS RESPUBLIKOS
NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-1904
5, 6,8, 10, 11 IR 18 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,.D straipsnis. Teisé j nedarbo draudimo iSmoka

1. Teis¢ ] nedarbo draudimo iSmoka turi Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) jsiregistrave Sio jstatymo
4 straipsnyje nurodyti asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo tarnyba jiems
nepasitlé tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir jeigu jie atitinka bent vieng
18 $1y salygy:

1) iki bedarbio statuso jgijimo dienos turi ne mazesnj kaip 12 ménesiy nedarbo draudimo
stazg per paskutinius 30 ménesiy;

2) baigé privalomgjg prading karo tarnybg ar alternatyvigja kraSto apsaugos tarnyba arba
buvo paleisti i$ nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos, kurios metu jgijo pagrindinj karinj
parengtuma.

2. Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyti bedarbiai turi teise gauti nedarbo draudimo
i8moka, kai jie igyja bedarbio statusa ne véliau kaip per 6 kalendorinius ménesius po paleidimo i§

privalomosios pradinés karo tarnybos ar alternatyviosios kraSto apsaugos tarnybos.*

2 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 6 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,0 straipsnis. Nedarbo draudimo iSmokos skyrimo salygos

1. Nedarbo draudimo iSmoka skiriama bedarbiais Uzimtumo tarnyboje registruotiems
asmenims ir pradedama mokéti nuo aStuntos po bedarbio statuso jgijimo dienos, iSskyrus Sio
straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytus atvejus.

2. Bedarbiams, nurodytiems §io jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkte, atleistiems i§ darbo

(tarnybos) dél darbuotojo (tarnautojo) kaltés, nedarbo draudimo iSmoka pradedama mokéti praéjus



3 ménesiams nuo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos, taciau ne anksciau nei nuo bedarbio
statuso jgijimo dienos.

3. Bedarbiams, gaunantiems ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko
prieziiiros ar ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos socialinio draudimo iSmoka,
paskirta iki bedarbio statuso jgijimo dienos, nedarbo draudimo iSmoka pradedama mokéti ne

anksciau, negu baigiasi §iy iSmoky mokéjimo laikas.*

3 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 8 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»0. Apdraustojo vidutinés ménesinés draudZiamosios pajamos apskaifiuojamos kaip
30 ménesiy, pragjusiy iki uzpraeito kalendorinio ménesio pabaigos nuo bedarbio statuso jgijimo
dienos, vidurkis. Jeigu kurj nors ménesj draudziamyjy pajamy néra, jos prilyginamos nuliui.*

2. Pakeisti 8 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,0. Kiekvienu i§ $io straipsnio 3 dalyje nurodyty laikotarpiy mokama nedarbo draudimo
iSmoka negali biiti didesné kaip 58,18 procento Valstybés duomeny agentiiros skelbiamo vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzZmokescio duomenis)

Salies iikyje, galiojusio uzpraeitg kalendorinj ketvirt; nuo bedarbio statuso jgijimo dienos.*

4 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,10 straipsnis. Pakartotinis nedarbo draudimo i§mokos skyrimas

Kai nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas buvo nutrauktas, nedarbo draudimo iSmoka
pakartotinai gali buti paskirta bedarbiui, atitinkan¢iam Sio jstatymo 5 straipsnyje nustatytas sglygas,
pakartotinai jsiregistravusiam Uzimtumo tarnyboje, jgijusiam bedarbio statusg ir pateikusiam
praSymg skirti nedarbo draudimo i§moka, po 12 ménesiy nuo ankstesnés nedarbo draudimo iSmokos

mokeéjimo nutraukimo dienos.

5 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnio 2 dalj ir jg isdéstyti taip:

,»2. Nutrauktos dél UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4 ir 13 punktuose nustatyty
atvejy nedarbo draudimo i§mokos mok¢jimas atnaujinamas visiems bedarbiams, i§ naujo jgijusiems
bedarbio statusg per 6 ménesius po nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo nutraukimo, nuo bedarbio

statuso igijimo dienos.*

6 straipsnis. 18 straipsnio pakeitimas



3

Pakeisti 18 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»L. Dalinio darbo i§mokos dydis yra lygus sutrumpintam darbo laikui (iki 50 procenty darbo
laiko normos) proporcingai mazesnei nedarbo draudimo iSmokai, kuri bity mokama asmeniui §io
istatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka. Dalinio darbo iSmokai apskaiciuoti naudojamas nedarbo
draudimo iSmokos dydis negali biiti didesnis kaip 58,18 procento Valstybés duomeny agentiiros
skelbiamo vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo
uzmokescio duomenis) Salies tkyje, galiojusio uzpraeita kalendorinj ketvirtj nuo dalinio darbo

18mokos pirmosios mokéjimo dienos.
7 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i$skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2022 m. gruodzio 31 d. priima $io jstatymo

lgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



