AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR SU JUO
SUSIJUSIU ISTATYMU PROJEKTU

1. Istatymu projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai ir
uzZdaviniai

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projektas (toliau — statuto
projektas) buvo parengtas siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
jgyvendinimo priemoniy plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13
d. nutarimu Nr. 167, numatyta darbg — nuosekliai kasmet didinti vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny (toliau — pareigiinai) darbo uzmokestj, didinti vidaus tarnybos sistemos patrauklumg ir
skatinti pareigiinus siekti aukStesniy pareigy; sudaryti galimybes vidaus reikaly statutinéms
jstaigoms kaip jmanoma efektyviau vykdyti joms pavestus uzdavinius ir nustatytas funkcijas.

Statuto projekto tikslas — suvienodinti vidaus reikaly, teisingumo ir finansy ministry
valdymo sri¢iy statutinése jstaigose tarnaujanciy pareigiiny statuso, darbo uzmokescio, socialiniy
garantijy teisin] reglamentavima, paliekant kai kuriuos skirtingoms statutiniy jstaigy sistemoms
budingus ypatumus, Sukurti teisines prielaidas palaipsniui didinti pareigting darbo uzmokest;.

Taip pat kartu su statuto projektu teikiami Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto 2 straipsnio pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos statuto patvirtinimo jstatymo Nr. VIII-1631 pripazinimo netekusiu galios
jstatymo, Lietuvos Respublikos pataisos pareigiiny veiklos jstatymo, Lietuvos Respublikos tarnybos
Lietuvos Respublikos muitinéje statuto patvirtinimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. VIII-1986
pripazinimo netekusiu galios jstatymo ir kity susijusiy jstatymy projektai (toliau — susije jstatymy
projektai). Susij¢ jstatymy projektai parengti atsizvelgus j Statuto projekte jtvirtintas atitinkamas
teisés normas ir j Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos statute (toliau — Tarnybos KD statutas) bei Lietuvos Respublikos tarnybos
Lietuvos Respublikos muitin¢je statute (toliau — Tarnybos muitinéje statutas) nustatyta veiklos
specifikg apibréziant] reguliavimg.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai
Statuto projekta ir susijusius jstatymy projektus parengé vidaus reikaly ministro 2017 m.
rugsé¢jo 5 d. isakymu Nr. 1V-620 sudaryta tarpzZinybin¢ darbo grupé jstatymo, kuriuo bity
reglamentuojamas vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, Kal¢jimy departamento prie Teisingumo
ministerijos ir jam pavaldZiose jstaigose tarnaujaniy pataisos pareigiiny ir muitinés pareigiiny
darbo apmoke¢jimas, tarnybos teisiniai santykiai, rengimo sistema ir kiti su jy tarnyba susij¢
klausimai, projektui parengti. Lietuvos Respublikos pataisos pareiginy veiklos jstatymo projekta
parengé Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos muitinés jstatymo Nr.
1X-2183 3, 7, 15, 17 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 18" ir 18? straipsniais jstatymo
projekta parengé Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami projektuose aptarti teisiniai santykiai
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3.1. Vidaus reikaly statutiniy jstaigy pareigiiny tarnybos teisinius santykius ir darbo
uzmokestj reglamentuoja Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas (toliau — Vidaus tarnybos
statutas). Pataisos pareigliny tarnybos teisinius santykius ir darbo uzmokest] reglamentuoja
Tarnybos KD statutas. Muitinés pareigiiny tarnybos teisinius santykius reglamentuoja Tarnybos
muitinéje statutas, o darbo uzmokestj — Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas (toliau —
Valstybés tarnybos jstatymas). Taip pat visiems minétiems pareigiinams be iSlygy yra taikomos
atitinkamos Valstybés tarnybos jstatymo nuostatos. Todél esant poreikiui sureguliuoti tam tikrus
visoms statutiniy jstaigy sistemoms budingus pareigiiny tarnybos teisinius santykius tenka rengti
keliy jstatymy pakeitimy projektus, o tai néra efektyvu.

3.2. Tarnybos muitin¢je ir Tarnybos KD statutuose jtvirtintas atitinkamai muitinés pareigiino
ir pataisos pareigiino sgvoky teisinis reglamentavimas lemia, kad muitinés ir pataisos pareiginy
pareigas eina ir tie asmenys, kuriy atlickamos funkcijos néra susijusios su statutinei jstaigai teisés
aktuose nustatyty uzdaviniy jgyvendinimu ir kurie neturi vieSojo administravimo jgaliojimy sau
nepavaldziy asmeny atzvilgiu (pvz., personalo, finansy, teisés ir kt. srityse).

3.3. Vidaus tarnybos sistemos ir pataisos pareigiiny darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga,
kuri nustatoma atitinkamai pagal Vidaus tarnybos statute ir Tarnybos KD statute nustatytus
pareiginés algos koeficientus, priedai uz staza ir laipsnj (ranga) bei priemokos. Siuo metu pataisos
pareigiinams yra nustatyti mazesni priedai uz rangus negu vidaus tarnybos sistemos pareigiinams uz
laipsnius, taciau jy dydis bus suvienodintas nuo 2019 m. sausio 1 d., jsigaliojus Tarnybos Kaléjimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto antrojo skirsnio ir 10, 11,
13, 16, 18, 23, 24, 29, 30, 33, 34, 36, 37, 38, 40, 43, 44, 46, 47 straipsniy pakeitimo, Statuto
papildymo 10%, 16, 29*, 35, 38" straipsniais ir priedu ir 48 straipsnio pripazinimo netekusiu galios
jstatymo Nr. XI11-697 19 straipsnio 2 daliai. Muitinés pareigiiny darbo uzmokestj sudaro pareiginé
alga, kuri nustatoma vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis, priedai uz
kvalifikacing kategorija, pareiginj laipsnj ir stazg bei priemokos. Pazymétina, kad muitinés
pareigiinams nustatyti mazesni nei vidaus tarnybos sistemos pareigiiny priedai uz pareiginius
laipsnius. Taip pat atkreiptinas démesys j tai, kad vidaus tarnybos sistemos pareigiinams mokamas
priedas uz stazg apskaiCiuojamas atsizvelgiant j jy vidaus tarnybos staza, 0 muitinés ir pataisos
pareigiinams — ] jy tarnybos Lietuvos valstybei stazg. Atsizvelgiant j tai, kad, vadovaujantis Vidaus
tarnybos statuto nuostatomis, j vidaus tarnybos stazg yra jskaitomi papildomi laikotarpiai, vidaus
tarnybos sistemos pareiginams mokami didesni priedai uz staza. Skiriasi skirtingose statutiniy
jstaigy sistemose tarnaujantiems pareigiinams mokamy priedy teisinis reglamentavimas. Taigi,
akivaizdu, kad darbo uZzmokesCio reglamentavimas skirtinguose jstatymuose sglygoja tai, jog
skirtingose statutiniy jstaigy sistemose lygiavertes pareigas einanciy pareigiiny darbo uzmokestis yra
nevienodas, o $io reglamentavimo tobulinimas yra netolygus ir nevienodas.

3.4. Statutuose nustatytas skirtingas pareigiino statuso jgijimo teisinis reglamentavimas.

Pagal Vidaus tarnybos statuto nuostatas, asmenys, pretenduojantys j vidaus tarnyba, turi biti
baige vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg ar centrinés vidaus reikaly statutinés jstaigos vadovo
siuntimu kitg Svietimo jstaigg arba vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo
kursus.

Tarnybos KD statute nustatyta, kad j tarnyba Kal¢jimy departamente ir jam pavaldZiose
jstaigose priimami asmenys, baig¢ profesinio mokymo programa pataisos pareigiing Svietimo
istaigoje, taip pat atrankos metu atrinkti asmenys. Pataisos pareiginams, ] tarnybg priimtiems
atrankos budu, i§skyrus Kal¢jimy departamento direktoriy, jo pavaduotoja ir Kal¢jimy
departamentui pavaldzios jstaigos direktoriy, nuo skyrimo j pareigas dienos nustatomas 6 ménesiy
iSbandymo terminas, jie prie§ pradédami eiti pareigas turi iSklausyti jvadinj mokyma pataisos
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pareiginy Svietimo jstaigoje. Esant nepatenkinamiems iSbandymo rezultatams, pareigiinai
atleidziami.

Tarnybos muitinéje statute nustatyta, kad j tarnybg muitinéje priimama konkurso budu.
Priimtam | pareigas muitinés pareiglinui, iSskyrus Muitinés departamento generalinj direktoriy, jo
pavaduotojus, muitinés jstaigy vadovus ir jy pavaduotojus, nustatoma nuo vieno iki astuoniy
ménesiy stazuoté. Stazuote sudaro jvadinis mokymas ir staZzuotés vadovo prizilirimas praktinis
darbas atlickant pareigybés aprasSyme nustatytas pareigas. Jeigu stazuotés rezultatai nepatenkinami,
pareigiinas atleidziamas.

3.5. Tarnybos muitinéje ir Tarnybos KD statutuose jtvirtintas pakaitinio pareigiino institutas.
Sie pareigiinai priimami j pareigas vietoj negalindio eiti pareigy pareigiino ir §iam grjzus
atleidziami.

3.6. Statutuose nustatyta skirtinga centriniy statutiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
skyrimo tvarka, statutiniy jstaigy vadovy ir pavaduotojy rotacija nustatyta tik Vidaus tarnybos
statute.

Taip pat paZymétina, kad Vidaus tarnybos statute nustatyta, kad sprendimus dél tarnybinés
veiklos vertinimo, kasmetiniy atostogy nutraukimo ir kt. su jy tarnyba susijusiais klausimais priima
asmuo, skiriantis j pareigas. Atsizvelgiant j tai, minétus sprendimus dél centriniy statutiniy jstaigy
vadovy turi priimti Vyriausybé, o dél Lietuvos policijos generalinio komisaro — Lietuvos
Respublikos Prezidentas.

3.7. Statutuose jtvirtintos skirtingos pareiginams suteikiamy laipsniy sistemos. Vidaus
tarnybos sistemos pareigiinams nuosekliai, atsizvelgiant j iStarnautus metus, suteikiami vidaus
tarnybos ir policijos laipsniai. Laipsnio netenkama tik netekus Lietuvos Respublikos pilietybés,
netarnaujanciy buvusiy pareigiiny laipsniai yra atsargos laipsniai. Pataisos pareiginams nuosekliai,
atsizvelgiant ] iStarnautus metus, iSskyrus Kaléjimy departamento direktoriy, suteikiami tarnybiniai
rangai. Perkélus ] Zemesnes pareigas, suteikiamas zemesnis rangas, rango netenkama atleidus
pareigiing 1§ tarnybos. Muitinés pareigiinams suteikiami jy pareigas atitinkantys pareiginiai
laipsniai. Pareiginio laipsnio netenkama atleidus pareigiing i$ tarnybos.

3.8. Vidaus tarnybos statuto 30 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad vidaus tarnybos sistemos
pareigiinai, tiesiogiai dalyvave atskleidziant ar iStiriant nusikalstamas veikas ir kitus teisés
pazeidimus, kuriais padaryta ar galéjo biiti padaryta turtiné zala valstybei, Vyriausybés nustatyta
tvarka gali buti skatinami ne didesne kaip pareigino 4 vidutiniy darbo uZzmokes¢iy dydzio
vienkartine pinigine i¥moka. Si nuostata jgyvendinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
spalio 4 d. nutarimu Nr. 1575 , D¢l Pareigliny ir valstybés tarnautojy, tiesiogiai dalyvavusiy
iSaiSkinant (iStiriant) nusikaltimus ir kitus teisés pazeidimus, kuriais padaryta (galéjo buti padaryta)
turtiné¢ zala valstybei, skatinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*. Kadangi §io nutarimo preambuléje
nurodyti jstatymai skirtingai reglamentuoja vienkartiniy piniginiy iSmoky dydj (pvz., Tarnybos
Lietuvos Respublikos muitinéje statutas ir Valstybés tarnybos jstatymas vienkartinés piniginés
iSmokos dydZio nenustato, Specialiyjy tyrimy tarnybos statutas ir Prokuratiiros jstatymas nustato
galimybe skirti iki vieno vidutinio darbo uzmokeséio dydzio vienkarting piniging iSmoka, o Vidaus
tarnybos statutas nustato galimybe skirti iki 4 vidutiniy darbo uZzmokes¢iy dydZio vienkarting
piniging i8moka), uz nusikalstamy veiky ir kity teisés pazeidimy, kuriais padaryta ar gal¢jo buti
padaryta turtiné Zala valstybei, iSaiSkinimg (iStyrimg) sudaromos prielaidos valstybés tarnautojams
moketi skirtingo dydZio vienkartines pinigines iSmokas, o tai galimai neatitinka lygiateisiSkumo
principo.

3.9. Statutuose skirtingai reglamentuojami darbo ir poilsio laiko ypatumai.
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Vidaus tarnybos statute nustatyta, kad pareigiinui gali biiti pavedama dirbti iki 8 valandy
vir§valandziy per savaite, o jeigu pareigiinas sutinka — iki 24 valandy vir§valandziy per savaitg
(7 dieny laikotarpj). VirSvalandziai per kalendorinius metus negali virSyti 250 valandy.
Pareigiinams, dirbantiems pamainomis, nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas,
kai pamaina ilgesné kaip 12 valandy, privalo buti ne trumpesnis kaip iki nepertraukiamo poilsio
buvusios pamainos kartu su vir§valandziais trukmé. Kity pareigiiny nepertraukiamo poilsio laikas
néra nustatytas. Pareigino budé¢jimo laikas jstaigoje prilyginamas darbo laikui, o budéjimas
namuose ar i§ anksto aptartoje tarnybos vietovés vietoje — ne maziau kaip pusei darbo laiko. Uz
budéjima suteikiamas poilsio laikas arba apmokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka. Vadovaujantis Vidaus tarnybos statutu pareigtinui gali biti skiriama budéti iki 96 valandy
per ménes], taciau faktiSkai galima skirti tik tiek bud¢jimo valandy, kad pareigiino visas darbo
laikas kartu su vir§valandZziais ir budéjimo laiku (skai¢iuojamas visas budéjimo laikas jstaigoje arba
ne maziau kaip pusé budéjimo laiko namuose ar i§ anksto aptartoje tarnybos vietoveés vietoje)
nevirSyty maksimalaus darbo laiko kartu su virS§valandziais, t. y. kad susidaryty ne daugiau kaip 24
valandos vir§valandziy per savaite, ir 1§ viso susidaryty ne daugiau kaip 250 valandy virSvalandziy
per metus. Toks darbo laiko ir poilsio reglamentavimas neatitinka realiy vidaus reikaly jstaigy
poreikiy. Be to, 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusiame Darbo kodekse nustatyta, kad darbuotojo
buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j darboviete
kilus bitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas namie), nelaikomas darbo laiku,
i8skyrus faktiSkai atlikty veiksmy laikg, toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiamag
vienos savaités per keturias savaites laikotarpj ir uz jj mokama ne mazesné kaip dvideSimties
procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj priemoka.

Tarnybos KD statute darbo ir poilsio laikas reglamentuojamas pana$iai kaip ir Vidaus
tarnybos statute, iSskyrus Sias nuostatas: pataisos pareigiinui galima pavesti dirbti tik iki 8 valandy
vir§valandziy per savaite, vir§valandziai per metus negali vir§yti 180 valandy; nepertraukiamojo
poilsio tarp darbo dieny laikas privalo bati ne trumpesnis kaip 24 valandos; pataisos pareigiinams
budéti galima pavesti ne dazniau kaip kartg per ménesj, o pataisos pareigiino sutikimu — ne dazniau
kaip kartg per savaite.

Tarnybos muitinéje statute nustatyta, kad muitinés pareiginy darbo ir poilsio rezimo
ypatumus (taikant sumine darbo laiko apskaitg, nustatant nepertraukiamojo poilsio trukme ir kt.)
nustato Muitinés departamento generalinis direktorius, vadovaudamasis Darbo kodeksu, istatymais
ir kitais teisés aktais.

3.10. Statutuose nustatytos pana$ios pareigiiny socialinés garantijos, taciau yra ir skirtumy.

Vidaus tarnybos statute ir Tarnybos KD statute nustatyta, kad pareigiinai jgyja teis¢ gauti
pareigiiny ir kariy valstybing pensija Sios pensijos skyrima reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyta tvarka. Pagal Tarnybos muitinéje statutg teis¢ gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensijg

turi tik muitinés mobiliyjy grupiy pareigiinai, muitinés posty pareigiinai ir muitinés pareigiinai,
atliekantys kriminaling zvalgyba ir (arba) ikiteisminj tyrima. Vidaus tarnybos statute nustatytos $ios
socialinés garantijos: gyvenamyjy patalpy nuomos iSlaidy kompensavimas; pareigiiny, jy Seimos
nariy ir nuosavybés apsauga; graZinimas ] tarnyba. Muitinés ir pataisos pareigiinams minétos
socialinés garantijos nenustatytos.

Pagal Vidaus tarnybos statuta ir Tarnybos KD statuta, pareigiinams jtvirtintas vidutinio
darbo uzmokescio ir gautos ligos pasalpos skirtumo kompensavimas, kai laikinasis nedarbingumas
susijes su tarnybiniy pareigy atlikimu; papildomai per programas i§ valstybés biudZeto remiama

pareigiiny sveikatos prieziiira. Muitinés pareigiinams Sios socialinés garantijos nenustatytos.
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Vadovaujantis Vidaus tarnybos statutu ir Tarnybos KD statutu pareiginams, kurie pagal
tarnybos pobudi vazinéja tarnybiniais tikslais, taip pat vyksta j tarnyba ir i§ jos, kompensuojamos
vaziavimo i§laidos. Tarnybos muitinéje statute minéta socialiné garantija nustatyta tik muitinés

posty pareigiinams.
Vidaus tarnybos statute nustatyta, kad kompensacijos pareigiino zuties atveju iSmokamos tik

tuo atveju, jeigu pareigiinas zuvo atlikdamas tarnybines pareigas, jei tarnybiniy pareigy atlikimas
buvo susijes su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigino gyvybei ar sveikatai, arba kurio
mirties priezastis yra susijusi su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, jei tarnybiniy pareigy atlikimas
buvo susij¢s su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai. Vadovaujantis
Tarnybos KD statute minéta kompensacija mokama tuo atveju, jei pataisos pareigiinas Zuvo
eidamas tarnybines pareigas arba jeigu tai susij¢ su tarnyba Kalé¢jimy departamente arba jam
pavaldziose jstaigose. Tarnybos muitin€je statute nustatyta, kad kompensacija iSmokama pareigtinui
zuvus vykdant tarnybines pareigas arba ne tarnybos metu, bet dél priezas¢iy, susijusiy su tarnyba.

Visuose statutuose kasmetiniy atostogy trukmé nustatyta kalendorinémis dienomis. Vidaus
tarnybos statute ir Tarnybos KD statute kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma atsizvelgiant |
iStarnautus metus: iki 10 mety — 30 kalendoriniy dieny, nuo 10 iki 15 mety — 40 kalendoriniy dieny,
20 mety ir daugiau — 45 kalendorinés dienos. Tarnybos muitinéje statute nustatyta kitokia
kasmetiniy atostogy apskaiCiavimo tvarka: muitin€s pareigiinui, turiniam didesnj kaip penkeriy
mety tarnybos muitin¢je staza, uz kiekvieny paskesniy trejy mety tarnybos muitinéje stazg
suteikiamos papildomos 3 kalendorinés dienos kasmetiniy atostogy.

3.11. Vidaus tarnybos statute nustatyta, kad pirminés grandies pareiginai gali tarnauti tol,
kol jiems sukaks 55 metai, vidurinés grandies pareiginai — kol jiems sukaks 60 mety,
aukstesniosios ir aukS¢iausios grandies pareigiinai — kol jiems sukaks 65 metais. Tarnybos trukmés
pratesimai nenustatyti.

Pagal Tarnybos KD statutg, pataisos pareigiinai gali tarnauti tol, kol sukaks 55 metus, jy
tarnyba gali biiti pratesta ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui, taciau ne ilgiau, negu jam sukanka
Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatyme nustatytas senatvés pensijos
amzius.

Vadovaujantis Tarnybos muitinéje statuto nuostatomis, muitinés pareigtinai gali tarnauti tol,
kol sukaks 65 metus, o muitinés mobiliosios grupés pareigiinai, muitinés posty pareigiinai ir
muitinés pareigiinai, atliekantys kriminaling Zvalgyba ir (arba) ikiteisminj tyrimg, — Kol sukaks 62
metus ir 6 ménesius. Muitinés pareigiiny tarnyba gali biiti pratesta iki vieny mety ir bendras
pratestas tarnybos laikas negali virSyti trejy mety.

3.12. Statutai nereglamentuoja pareigliny, tarnaujanéiy skirtingose statutiniy jstaigy
sistemose, tarnybinio kaitumo teisiniy santykiy, taip pat nustato skirtingg karjeros principo
igyvendinimg statutinése jstaigose.

3.13. Tarnybos KD statute nustatytos prievartos priemonés ir jy naudojimo salygos, taip pat
reglamentuotas Saunamojo ginklo naudojimas ir kt. su pataisos pareigiiny veikla susije¢ klausimai.
Tarnybos muitingje statute nustatytas personalo valdymas, pareigiiny tarnybos vietos specifika ir kt.

3.14. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme nustatytos atitinkamos nuostatos,
susijusios su pataisos pareigliny profesiniu mokymu.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

4.1. Statuto projekte sitiloma Siuo metu vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnyba

reglamentuojanéio Vidaus tarnybos statuto pagrindu suvienodinti vidaus reikaly, teisingumo ir
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finansy ministry valdymo sriCiy statutinése jstaigose tarnaujanciy pareigiiny tarnybos teisinius
santykius, darbo uzmokest;j ir socialines garantijas, paliekant kai kuriuos ypatumus, o Tarnybos KD
statutg ir Tarnybos muitinéje statuta pripazinti netekusiais galios.

4.2. Statuto projekte jtvirtinama vidaus tarnybos sistemos pareigiino sgvoka, analogiska
dabar galiojan¢iame Vidaus tarnybos statute nustatytai pareigiino savokai. Siekiant uztikrinti
muitinés ir pataisos sistemy pareigiiny tarnybos teisiniy santykiy testinuma, statuto projekte siiloma
nustatyti, kad iki jo jsigaliojimo minétose jstaigose tarnaujantys pareigiinai yra laikomi vidaus
tarnybos sistemos pareigiinais, tarnaujanc¢iais pagal statuto projekta, todél iki projekto jsigaliojimo
turi buti jgyvendintas muitinés ir pataisos sistemy pareigliny, einanéiy pareigas, kurios neatitinka
naujos pareiglino sgvokos, statuso pakeitimas. Atsizvelgiant ] tai, Lietuvos Respublikos tarnybos
Kal¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto 2 straipsnio
pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto
2 straipsnio pakeitimo jstatymo projektuose nustatoma nauja vidaus tarnybos sistemos pareigiino
sgvoka ir jtvirtinamos vidaus tarnybos sistemos pareigiino sagvokos neatitinkanciy pareigiiny statuso
keitimo nuostatos. Jgyvendinant minéty pareigiiny statuso keitima, siiloma pareigiinus perkelti ]
kitas pareigliny pareigas, taip pat nustatyti, kad minéti pareigiinai gali biiti jy raSytiniu sutikimu
perkelti | esancCias ar jsteigtas naujas karjeros valstybés tarnautojo pareigas be konkurso, o tuo
atveju, kai vietoj pareigiino sgvokos neatitinkancios pareigybés steigiama Kkarjeros valstybés
tarnautojy pareigybés, kuriai priskiriamos to paties pobtdzio kaip ir naikinamos pareigybés
funkcijos, pareiglino sgvokos neatitinkancias pareigas €jusiam asmeniui turi biiti sitiloma eiti Sias
karjeros valstybés tarnautojo pareigas ir, jeigu jis sutinka, jis turi biiti be konkurso perkeltas j Sias
jsteigtas naujas karjeros valstybés tarnautojo pareigas. . Taip pat siekiant kompensuoti statutinio
valstybés tarnautojo statuso praradimg sitiloma nustatyti, kad tuo atveju, kai j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas perkeliamo pareigino pareiginé alga su priedu uZz pareiginj laipsnj ir
kvalifikacing kategorija buvo didesné negu nustatyta pareiginé alga perkélus jj i karjeros valstybés
tarnautojo pareigas, jam nustatomas $io darbo uzmokes¢io skirtumo dydzio priedas, mokamas tol,
kol karjeros valstybés tarnautojui Lictuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka bus nustatytas didesnis ar mazesnis darbo uzmokestis.

4.3. Statuto projekte sitiloma Siuo metu Vidaus tarnybos statute nustatytos darbo
uzmokesCio sistemos pagrindu nustatyti vienoda darbo uzmokesCio sistemg, kurig sudaryty
pareiginé alga, priedai uz laipsnj ir vidaus tarnybos stazg bei priemokos. Statuto projekte sitiloma
nustatyti, kad pareigtino pareiginé alga nustatoma taikant pareigiino pareigybei nustatyta pareiginés
algos koeficientg i§ atitinkamos pareigybiy grupés pareigybéms nustatyty pareiginés algos
koeficienty intervaly (atsisakant Vidaus tarnybos statute nustatyty 8 koeficienty kiekvienai
pareigybiy grupei). Siekiant aiSkumo, sitiloma nustatyti, kad priimamo j pareigiino pareigas asmens
pareiginé alga buty nustatoma taikant ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficienta negu pareigtino
pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas, po kablelio nustatant vieng skaiciy,
o pareigiinui, paskirtam ] aukStesnes pareigas, pareiginé alga nustatoma taikant ne maZziau kaip 0,5
ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficienta negu jo iki paskyrimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, taciau nevir§ijant tai pareigybei nustatyto didZiausio koeficiento. Tai padéty uztikrinti,
kad pareigting perkeliant j aukStesnes pareigas arba pareigiino tarnybin¢ veikla jvertinus labai gerai
jam realiai, o ne tik formaliai, padidéty pareiginé alga, ir tai motyvuoty pareiginus siekti aukstesniy
pareigy.

Sitilomas pareiginés algos teisinis reglamentavimas, pagal kurj yra nustatomi ne konkretiis
koeficientai, o jy intervalas, sudaryty teisines priclaidas lankséiau spresti pareigiiny darbo



uzmokescio didinimo problema, atsizvelgiant j statutiniy jstaigy galimybes vykdant struktirinius
pertvarkymus ir didinant veiklos efektyvuma sutaupytas 1ésas skirti darbo uzmokesciui didinti.

Statuto projektu taip pat sitiloma padidinti kiekvienai pareigybiy grupei nustatytag maksimaly
galimg pareiginés algos koeficients, kad jstaigai turint 1éSy prireikus galima bity padidinti
pareigiino pareiging alga. Pagal projekta Zemiausias pareigas einan¢io pirminés grandies pareigino
pareiginé alga galés biiti padidinta iki 1000 eury neatskaicius mokesciy (be priedy, priemoky, be
papildomo apmokéjimo uz vir§valandinj darba, darbg poilsio ir Svenciy dienomis).

Nustatant minimalius koeficientus atsizvelgta | Tarnybos Kaléjimy departamente prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto antrojo skirsnio ir 10, 11, 13, 16, 18, 23, 24,
29, 30, 33, 34, 36, 37, 38, 40, 43, 44, 46, 47 straipsniy pakeitimo, Statuto papildymo 10(1), 16(1),
29(1), 35(1), 38(1) straipsniais ir priedu ir 48 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatyme Nr.
XI11-697 nustatytus minimalius pataisos pareigiiny pareiginés algos koeficientus. Nustatant
maksimalius koeficientus atsizvelgta ; Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo projekte sitilomus
nustatyti koeficientus ir jie yra mazZesni nei minétame projekte.

[tvirtinus vienodg minéty statutiniy jstaigy sistemy pareigiiny darbo uzmokescio sistemag
sickiama uztikrinti, kad pareigiinai, tarnaujantys statutinése jstaigose, gauty darbo uzmokest],
apskaiCiuojamg pagal vienodus kriterijus, ir vienos statutinés jstaigos nebiity privilegijuotos kity
institucijy atzvilgiu.

4.4. Statuto projekte sitloma palikti esamg priémimo ] vidaus reikaly ministro valdymo
srities statutines jstaigas tvarkg ir nustatyti pri€émimo j vidaus tarnybg teisingumo ir finansy ministry
valdymo sri¢iy statutines jstaigas ypatumus: ne tik baigus statuting profesinio mokymo jstaigg ar
kitg Svietimo jstaiga centrinés jstaigos vadovo siuntimu, bet ir konkurso biidu. Siekiant uztikrinti,
kad pareigiino pareigas eity tik atitinkamai parengti pareigiinai, sitiloma asmenims, j vidaus tarnybg
priimtiems konkurso baidu, nustatyti iki 6 ménesiy Stazuote, kurig sudaryty jvadinis mokymas ir
Taip pat sitiloma nustatyti, kad esant nepatenkinamiems stazuotés rezultatams pareigiinas i§ vidaus
tarnybos bty atleidziamas.

4.5. Statuto projekte sililoma suvienodinti reikalavimus teisingumo ir finansy ministry
valdymo sri¢iy statutiniy jstaigy personalui, atsizvelgiant j butinumg uztikrinti jstaigoms pavesty
uzduo€iy ir funkcijy tinkamg vykdymg. Muitinés sulaikyty prekiy valdymo ir administravimo
procediiras muitineje vykdo ir po Statuto projekto jsigaliojimo vykdys darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, ir karjeros valstybés tarnautojai. Siy procesy metu valdomos ne tik labai didelés
vertes, siekiancios keliasdeSimt milijony eury, prekes, bet ir saugomi jrodymai baudZiamosiose ir
administracinio nusizengimo bylose, narkotinés medziagos ir kitos didelg reikSme turinCios prekes,
vertybés ar daiktai, todél, siekiant uztikrinti valstybés ir visuomenés interesy apsauga, tokias
funkcijas vykdanéiy darbuotojy reputacijai taip pat turi biiti keliami grieztesni reikalavimai. Sie
darbuotojai, atsizvelgiant | jy atsakomybés masta, tiesioginj kontakta su 1§ paZeidéjy
konfiskuotomis prekémis, narkotinémis medZziagomis, su saugomais daiktiniais jrodymais, turéty
biti tikrinami ir dél statuto projekto 9 straipsnio 2 dalies 1 punkto, 10 straipsnio 3 dalies 2 punkto ir
15 straipsnio 1 dalies 2 ir 5 punkty nuostatose nustatyty reikalavimy, kaip ir Kal¢jimy departamento
ir jam pavaldZiy jstaigy valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Toks
reguliavimas atitinka Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2016 m. spalio 3 d.
antikorupcinio vertinimo i§vadg Nr. 4-01-7344 ,, D¢l Darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalies ir kity
teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy priémimg | pareigas vieSajame sektoriuje*.

4.6. Statuto projekte sitiloma atsisakyti pakaitinio pareigiino instituto, kuris buvo nustatytas
Tarnybos KD statute ir Tarnybos muitinéje statute. Sie pareigiinai buvo priimami vietoj laikinai
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negalinCio eiti pareigy pareigiino, jie turéjo atitikti nustatytus reikalavimus, skiriamas finansavimas
Ju parengimui, apriipinimui tarnybine uniforma, taCiau pareigiino statusg jgydavo tik trumpam
terminui, nes grizus laikinai negalin¢iam eiti pareigy pareigiinui buidavo atleidziami.

4.7. Statuto projekte sitiloma suvienodinti centriniy statutiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy skyrimo tvarkg. Sitiloma nustatyti, kad vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovus j
pareigas skiria Vyriausybé, jeigu $iy jstaigy veiklg reglamentuojanc¢iuose jstatymuose nenustatyta
kitaip, ir vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovy pavaduotojy jgaliojimy trukme susieti su
centriniy statutiniy jstaigy vadovy kadencija. Taip pat sitiloma nustatyti, kad vidaus reikaly
statutiniy jstaigy, iSskyrus centriniy statutiniy jstaigy, vadovams ir pavaduotojams taikoma
rotacija.

Atsizvelgiant ] tai, kad pagal statuto projekto nuostatas centriniy statutiniy jstaigy vadovai
pavaldiis ir atskaitingi ministrui, siekiant, kad teisinis reglamentavimas, susijes su visy vadovy
tarnybos santykiais (iSskyrus skyrimg j pareigas ir atleidimg i§ jy), biity vienodas, siiilytina statuto
projekte nustatyti, kad visais statute nustatytais atvejais sprendimus dél vadovy tarnybos santykiy
(18skyrus skyrimg ] pareigas ir atleidimg 1§ jy bei tarnybiniy nuobaudy skyrima), neatsizvelgiant |
tai, kas juos paskyré j pareigas, priima ministras.

4.8. Statuto projekte sitiloma suvienodinti pareigiiny laipsniy sistemg — pataisos ir
muitinés pareiglinams vietoj rangy ir pareiginiy laipsniy bus suteikiami vidaus tarnybos laipsniali,
nustatomas tarnaujanciy pareiginy turimy rangy ir pareiginiy laipsniy pervardijimo mechanizmas.
Taip pat siekiant uztikrinti, kad peréjimas prie naujos laipsniy sistemos nepareikalauty papildomy
biudZeto 1¢éSy, statuto projekto jgyvendinimo nuostatose sitiloma nustatyti, kad finansy ir
iSduotas tarnybines uniformas su skiriamaisiais zenklais tol, kol bus iSduotos naujos tarnybinés
uniformos su skiriamaisiais zenklais.

4.9. Statuto projekte siloma nustatyti, kad pareigiinai, tiesiogiai dalyvave atskleidziant ar
iStiriant nusikalstamas veikas ir kitus teisés pazeidimus, kuriais padaryta ar galéjo biiti padaryta
turtiné zala valstybei, Vyriausybés nustatyta tvarka gali buti skatinami Vyriausybés nustatyto
dydzio pinigine iSmoka. Pritarus pasitilymui biity sukurtos prielaidos pareigtinams skirti tokio paties
dydzio kaip ir kitiems valstybés tarnautojams pinigines iSmokas uz tos pacios rusies nusikalstamy
veiky ir kity teisés pazeidimy iSaiSkinima (iStyrimg).

4.10. Atsizvelgiant j vidaus tarnybos specifikg, statuto projekte sitiloma nustatyti, kad darbo
laikas, jskaitant vir§valandzius, negali buti ilgesnis kaip 24 valandos per darbo dieng (pamaing) ir
70 valandy per kiekvieng 7 dieny laikotarpj. Atsizvelgiant j Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos Nr. 2003/88/EB ,,D¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty® (toliau — Direktyva)
16 straipsnio b punkta, kuriame nustatyta, kad per ketvirt] (3 ménesiy laikotarpi) Siy pareigliny
vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per kieckvieng 7 dieny laikotarpj neturi virSyti 48
valandy, Statuto projekte sitiloma nustatyti, kad pareigiiny, kuriems netaikoma suminé darbo laiko
apskaita, vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj neturi
vir§yti 48 valandy. Pazymétina, kad pareigtiny darbo laiko norma — 40 valandy per savait¢ — néra
kei¢iama, o daugiau vir§valandziy dirbantiems pareigtinams bus tinkamai atlyginama — papildomai
apmokama arba esant galimybei suteikiamas poilsio laikas. Be to, projekto 46 straipsnio 3 dalyje
siiloma nustatyti, kad Sioje dalyje nurodyty pareigiiny vir§valandziais laikomas laikas, kada Sie
pareigiinai faktiSkai dirba virSydami nustatyta pamainos ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo
laiko norma. Tai reiskia, kad vir§valandZiai bus skaiciuojami ne tik kai per visg apskaitos laikotarpj
pareigiinai i8dirbs daugiau valandy, nei nustatyta pagal jy darbo grafika, bet ir tais atvejais, kai
projekto 47 straipsnyje nustatytais atvejais pareigiinui bus pavesta dirbti virSvalandzius (pavyzdziui,



pareigiing iSkvietus dirbti jo poilsio dieng ar pavedus dirbti vir§valandzius), Sis papildomai dirbtas
laikas bus apmokamas kaip virSvalandZziai net ir tais atvejais, kai pakoregavus grafika faktiskai per
apskaitos laikotarpj vir§valandziai nesusidarys. Siuo metu tokius vir§valandzius jstaigos neretai
,»iSlygina® koreguodamos grafikus ir nustatydamos maziau darbo valandy.

Siekiant teisinio aiSkumo sitiloma nustatyti, kad visiems pareigiinams, taip pat ir dirbantiems
pamainomis, kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali buti
trumpesné kaip 11 valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einanc¢iy dieny laikotarpj pareiglinui turi
biti suteiktas ne maziau kaip 35 valandy nepertraukiamojo poilsio laikas. Taip pat siiiloma
nustatyti, kad kai tarnybiné uzduotis nebiity jvykdyta dél suteikto poilsio, gali biiti nukrypta nuo
poilsio rezimo reikalavimy, taciau vadovas privalo atsiradus galimybei i§ karto suteikti pareigiinui
ne trumpesn] nei Sioje dalyje nurodyta nepertraukiamg poilsj, o jeigu dél objektyviy priezasCiy
minétos trukmés poilsio laiko suteikti nejmanoma, privalo suteikti poilsj, uztikrinantj jo sveikatos ir
darbingumo atgavimg. Sitilomas reglamentavimas uZztikrinty tinkamg statutinei jstaigai nustatyty
uzdaviniy jgyvendinimg esant ypatingoms sglygoms, kai uzduoties vykdymas sutrikty ar ji i§ viso
biity nejgyvendinta ja nutraukus d¢l biitinybés pareigiinui suteikti poilsj. Pazymétina, kad sitilomas
reglamentavimas atitinka Direktyvos nuostatas. Direktyvos 17 straipsnyje nustatyta, kad, deramai
laikydamosi darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos bendryjy principy, valstybés narés gali
nukrypti nuo minimalaus poilsio laiko su apsauga ir sekimu susijusiai veiklai, reikalaujanéiai
nuolatinio buvimo, kad buty apsaugotas turtas ir asmenys, jvykus nelaimingam atsitikimui arba, kai

gresia jo pavojus ir kt. Leidzian¢ios nukrypti nuostatos gali biiti priimtos jstatymais ir kitais teisés
aktais su salyga, kad darbuotojams suteikiamas lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas, arba
i8skirtiniais atvejais, kai dél objektyviy priezas¢iy suteikti lygiavert] kompensuojamojo poilsio laikg
nejmanoma, suinteresuotiems darbuotojams suteikiama atitinkama apsauga.

2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusiame Darbo kodekse nustatyta, kad darbuotojo buvimas ne
darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j darboviete kilus
bitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas namie), nelaikomas darbo laiku, iSskyrus
faktiSkai atlikty veiksmy laikg. Atsizvelgus j tai, siiloma nustatyti, kad pareigtino budéjimo laikas
jstaigoje prilyginamas darbo laikui, o budé¢jimas namuose ar i§ anksto aptartoje tarnybos vietovés
vietoje j darbo laikg nejskaiiuojamas. UZ pareigiino budéjimo namuose ar i§ anksto aptartoje
tarnybos vietovés vietoje laikg mokama 50 procenty jo vidutinio darbo uzmokes¢io. Uz budéjima
istaigoje, kai vir§ijama pareigiinui nustatyta darbo laiko trukmé, pareigiino pasirinkimu jam per
artimiausig ménesj privalo biiti suteiktas poilsio laikas tokios pat trukmés kaip virSytas darbo laikas
arba S§is poilsio laikas gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy, arba apmokama kaip uz
virSvalandin] darba. Pritarus siiilomam reglamentavimui statutinés jstaigos nebesusidurty Su
vir§valandziy vir§ijimo problema, kai pareigiinams iki 96 valandy per ménesj gali buti pavedama
budéti namuose ar i§ anksto aptartoje vietoje, ir turéty galimybe palaikyti nuolating pareigiiny

parengtj reaguoti j galimus teroristinius aktus ir kitas grésmes bei tinkamai jgyvendinti joms
pavestus uzdavinius.

4.11. Statuto projekte siiloma nustatyti, kad vidaus reikaly, teisingumo ir finansy ministry
valdymo sriCiy statutinése jstaigose tarnaujantiems pareiginams taikomos $ios socialinés garantijos:
vidutinio darbo uZmokes€io ir gautos ligos paSalpos skirtumo kompensavimas, kai laikinasis
nedarbingumas susij¢s su tarnybiniy pareigy atlikimu; papildomai per programas i§ valstybés
biudZeto remiama pareigiiny sveikatos priezilra; gyvenamyjy patalpy nuomos iSlaidy
kompensavimas; pareigiiny, jy Seimos nariy ir nuosavybés apsauga; grazinimas ] tarnyba.
Atsizvelgiant | tai, muitinés pareigiinams bus nustatytos §ios naujos socialinés garantijos:
gyvenamyjy patalpy nuomos islaidy kompensavimas; pareigiiny, jy Seimos nariy ir nuosavybes
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apsauga; grazinimas ] tarnyba, vidutinio darbo uzmokesCio ir gautos ligos pasalpos skirtumo
kompensavimas, kai laikinasis nedarbingumas susijgs su tarnybiniy pareigy atlikimu; papildomai
per programas i§ valstybés biudzeto remiama pareigiiny sveikatos priezitira; galimybé kompensuoti
vaziavimo iSlaidas visiems muitinés pareiglinams (Siuo metu §i socialin¢ garantija taikoma tik
muitinés posty pareiginams). Pataisos pareiginams bus nustatytos $ios naujos socialinés garantijos:
gyvenamyjy patalpy nuomos iSlaidy kompensavimas; pareigiiny, jy Seimos nariy ir nuosavybés
apsauga; grazinimas j tarnyba.

Siekiant nemazinti §iuo metu pataisos ir muitinés pareigiinams nustatyty socialiniy garantijy,
silloma nustatyti, kad kompensacijos pareigiino zities atveju iSmokamos, jeigu pareigiinas zuvo
atlikdamas tarnybines pareigas arba jo mirties priezastis yra susijusi su jo tarnybiniy pareigy
atlikimu, arba kuris nuzudytas dél tarnybiniy pareigy atlikimo ar pareigiino statuso. Analogiskas
reglamentavimas yra nustatytas ir Specialiyjy tyrimy tarnybos statute bei Zvalgybos jstatyme.

Projekte iSeitiniy kompensacijy dydZziai nustatomi tokie patys, kaip ir Siuo metu. Analogiski
minéty kompensacijy dydZiai yra nustatyti ir Specialiyjy tyrimy tarnybos statute bei Zvalgybos
jstatyme. ISeitiniy kompensacijy dydziai ir mokejimas pareigiinams, 1§ vidaus tarnybos
atleidZziamiems S$aliy susitarimu, nustatomas atsizvelgiant ] naujos redakcijos Valstybés tarnybos
jstatymo projekte sitilomg analogiska reglamentavima.

4.12. Statuto projekte siiiloma pareigiiny kasmetiniy atostogy trukme susieti su iStarnautais
metais. Toks reglamentavimas §iuo metu nustatytas Vidaus tarnybos statute, Tarnybos KD statute,
Specialiyjy tyrimy tarnybos statute ir Zvalgybos jstatyme. Taip pat atsizvelgiant j naujos redakcijos
Darbo kodekso atitinkamas nuostatas, sitiloma pareiginy kasmetines atostogas skai¢iuoti darbo
dienomis.

4.13. Statuto projekte sitiloma atsisakyti muitinés ir pataisos pareigiiny tarnybos pratesimy ir
nustatyti tarnybos trukme priklausomai nuo turimo laipsnio: pirminés grandies pareigtinams — kol
sukaks 55 metus, vidurinés grandies pareiginams — kol sukaks 60 mety, aukStesniosios ir
auksciausios grandies pareigiinams — Kol sukaks 65 metus.

4.14. Statuto projekte sitloma jtvirtinti mentorystés institutg. Toks pasiilymas leisty
jgyvendinti Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos 121.4 punkte jtvirtintg
siek] — valstybés tarnyboje jvesti mentoriaus etatg. Toks etatas, skirtas i§ tarnybos dél amziaus
atleidZziamiems pareiglinams, leisty jiems savo patirt] perduoti jauniems kolegoms, prisidéti tesiant
pradétus ilgalaikius darbus.

4.15. Siekiant efektyviau jvertinti vidaus tarnybos specifikg ir iSvengti praktikoje
pasitaikan¢iy problemy, kai reikia spresti dél Valstybés tarnybos jstatymo ir vidaus tarnyba
reglamentuojancio jstatymo nuostaty santykio, o kartais net prieStaravimy, sitiloma nustatyti, kad
Valstybés tarnybos jstatymo nuostatos vidaus tarnybos sistemos pareigiinams netaikomos, i$skyrus
kriterijus, kuriais vadovaujantis statutinés jstaigos skirstomos j grupes, ir aktualias Valstybés
tarnybos jstatymo nuostatas reglamentuoti statuto projekte.

Atsizvelgiant | tai, atsisakoma Vidaus reikaly ministerijos kadry rezervo teisinio
reguliavimo, nustatant garantijas pareigiinams, jtrauktiems j Vidaus reikaly ministerijos kadry
rezervag vidaus reikaly ministro jsakymu iki statuto projekto jsigaliojimo.

4.16. Siuloma atitinkamus su pataisos pareigiiny veikla susijusius klausimus, taip pat
prievartos priemones ir jy naudojimo salygas bei Saunamojo ginklo naudojima reglamentuoti
Lietuvos Respublikos pataisos pareigiiny veiklos istatymo projekte.

4.17. Igyvendinus Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto 2
straipsnio pakeitimo jstatymga ir Statuto projekto nuostatas, atsizvelgiant j priémimo j muiting,
pareiginy mokymo darbui muitinéje ir jy kvalifikacijos tobulinimo ypatumus (bitinas
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specializuotas jvadinis mokymas ir pareigiiny, atlieckan¢iy muitinj tikrinimg ir jforminimg muitinés
poste ar vykdan¢iy mobiliyjy grupiy pareigiiny, tarify, muitinés procedury ir kity statutiniy
padaliniy pareiginy funkcijas kvalifikacijos palaikymas, kurj Siuo metu gali jgyvendinti tik
Muitinés mokymo centras), iskils poreikis tvirtinti atitinkamas kvalifikacijos tobulinimo programas.
Muitinés departamento generalinis direktorius negali tvirtinti muitinés pareigiiny kvalifikacijos
tobulinimo programy, kuriy trukmé ilgesné kaip 8 akademinés valandos (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. gruodzio 28 d. nutarimu Nr. 1575 patvirtinto Valstybés tarnautojy mokymo
organizavimo tvarkos apraSo 4 punktas), nors Sias programas gali parengti ir jvertinti tik muitinéje
dirbantys Sios srities specialistai. Uztikrinant nuolatinj muitinés personalo kvalifikacijos tobulinima,
kartu teikiamame Lietuvos Respublikos muitinés jstatymo Nr. 1X-2183 3, 7, 15, 17 straipsniy
pakeitimo ir jstatymo papildymo 18" ir 182 straipsniais jstatymo projekte uztikrinamas Muitinés
departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos finansy ministro 1998 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. 171 ,,Dél Muitinés departamento
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos nuostaty patvirtinimo*, 18.15 papunktyje nustatytos
Muitinés departamento generalinio direktoriaus funkcijos jgyvendinimas. Taip pat | minétg projekta
perkeltos Tarnybos muitinéje statuto 5 straipsnio, 12 straipsnio 2 dalies nuostatos, uztikrinan&ios
nuo 2012 m. sausio 1 d. jsigaliojusio 2011 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos tarnybos
Lietuvos Respublikos muitingje statuto 4, 5, 12, 13, 25, 27, 28, 28, 29, 32, 34, 49, 51, 52, 53, 53",
54, 55! straipsniy pakeitimo ir statuto papildymo 5* straipsniu jstatymo Nr. XI-1903 jgyvendinima,
galiojant] muitinés posty pareigiiny tarnybos vietos ir pareigy atlikimo vietos nustatymag ir
pakeitimg, susijusj su Lietuvos Respublikos muitinés jstatyme nustatyta teritorinés muitinés veiklos
zona, taip pat muitinéje vykdomos korupcijos prevencijos, informacijos apie galimai neteisétas
muitinés personalo veikas tikrinimo priemonés, reguliuojamos Muitinés departamento prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 1998
m. liepos 10 d. jsakymu Nr. 171 ,, D¢l Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos nuostaty patvirtinimo*, 18.13, 18.19 papunkciais ir Muitinés departamento generalinio
direktoriaus jsakymais.

4.18. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 18, 26, 28 ir 29
straipsniy pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450
pakeitimo jstatymo Nr. XIII-888 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projektais, atsizvelgiant j statuto
projekta, tikslinamos nuostatos, susijusios su pataisos pareigiiny profesiniu mokymu.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
jstatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniu reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy bty iSvengta

Laukiami teigiami statuto projekto rezultatai aptarti 4 punkte.

Priémus statuto projekta neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Statuto projektas nesusijes su jtaka kriminogeninei situacijai.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Statuto projektas nesusijes su jtaka verslo sglygoms ir jo plétrai.
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8. Istatymy inkorporavimas j teising¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Kartu su statuto projektu teikiami jam jgyvendinti reikalingi kity jstatymy pakeitimo
projektai: Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos statuto 2 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos tarnybos
Lietuvos Respublikos muitinéje statuto 2 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
muitinés jstatymo Nr. IX-2183 3, 7, 15, 17 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 18" ir 182
straipsniais jstatymo, Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos statuto patvirtinimo jstatymo Nr. VIII-1631 pripazinimo
netekusiu galios jstatymo, Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos statuto patvirtinimo jstatymo jgyvendinimo jstatymo Nr. VIII-
1635 pripazinimo netekusiu galios jstatymo, Lietuvos Respublikos pataisos pareigiiny veiklos
jstatymo, Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo Nr. XI-1860 2 straipsnio pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto patvirtinimo ir jgyvendinimo
jstatymo Nr. VIII-1986 pripazinimo netekusiu galios jstatymo, Lietuvos Respublikos mokesc¢iy
administravimo jstatymo Nr. [X-2112 23 ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 4 ir 6 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 18, 26, 28 ir 29 straipsniy pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 pakeitimo jstatymo Nr.
XI11-888 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projektai.

Taip pat pazymétina, kad Statuto projektas ir su juo susij¢ jstatymy projektai turi biiti
svarstomi kartu su naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo projektu.

9. Ar projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuiros pagrindy jstatymu reikalavimu, o projekty savokos ir jas jvardijantys terminai
ivertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Statuto projektas parengtas laikantis nustatyty reikalavimy. Statuto projekto sgvokos ir
jas jvardijantys terminai bus jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty
nustatyta tvarka.

10. Ar projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Statuto projekto nuostatos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams neprieStarauja.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti

Priémus statuto projekta, ne véliau kaip iki 2019 m. sausio 1 d. bus bitina atsizvelgiant j
statuto projekto nuostatas pakeisti $iuos teisés aktus:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. gruodzio 5 d. nutarimg Nr. 530 ,,.Dél
asmeny draudimo valstybés 1éSomis ir kompensacijy mokéjimo juos suzeidus arba jiems Zuvus
ry$ium su tarnyba salygy®;

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. vasario 13 d. nutarimg Nr. 228 ,Dél
Suimtyjy ir nuteistyjy darbo apmokéjimo tvarkos apraso®;

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. kovo 12 d. nutarimg Nr. 346 ,,D¢l Pataisos
pareigiino ir jo Seimos persikélimo i$laidy kompensavimo tvarkos nustatymo*;
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4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimg Nr. 1167 ,,Dél
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 4 d. nutarimg Nr. 1575 ,,Dél
Pareigiiny ir valstybés tarnautojy, tiesiogiai dalyvavusiy iSaiSkinant (iStiriant) nusikaltimus ir kitus
teisés pazeidimus, kuriais padaryta (galéjo biiti padaryta) turtiné Zzala valstybei, skatinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*;

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 5 d. nutarimg Nr. 1134 ,Dél
Pareigtiny, zuvusiy vykdant tarnybines pareigas arba mirusiy dél priezasCiy, susijusiy su tarnyba, ir
kursanty, mirusiy dél priezasCiy, susijusiy su profesiniu ar jvadiniu mokymu, valstybés apmokamy
laidojimo i§laidy apraso patvirtinimo*;

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugs€¢jo 9 d. nutarimg Nr. 1149 D¢l
asmens sveikatos prieziiiros paslaugy vidaus tarnybos sistemos pareigiinams apmokeéjimo tvarkos
nustatymo*;

8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. lapkri¢io 18 d. nutarimg Nr. 1426 ,,Dél
Vidaus reikaly pareigiiny registro jsteigimo ir Vidaus reikaly pareigliny registro nuostaty
patvirtinimo*;

9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 2 d. nutarimg Nr. 1510 ,,Dél
1galiojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuta®;

10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 3 d. nutarimg Nr. 1519 ,,Dél
Tarnybos ir mokymosi kitose valstybése laiko jskaitymo ] pataisos pareigiino tarnybos stazg tvarkos
nustatymo*;

11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 2 d. nutarimg Nr. 1 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos muitinés garbés zenkly ir atminimo medaliy pavyzdZziy patvirtinimo*;

12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 9 d. nutarimg Nr. 258 ,,Dél
butpinigiy vidaus tarnybos sistemos pareigiinams dydziy saraso patvirtinimo ir mokéjimo*;

13. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 22 d. nutarimg Nr. 309 ,D¢l
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo i§moky nuostaty patvirtinimo*;

14. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimg Nr. 526 ,,Dél
dienpinigiy ir kity tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo*;

15. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimg Nr. 1130 ,, Dél
Pataisos pareigiino, vidaus tarnybos sistemos pareigtino ar kursanto sveikatos sutrikdymo sunkumo
masto nustatymo taisykliy ir Pataisos pareigiiny, vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ar kursanty
sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy, traumy bei kity sveikatos sutrikdymy saraso patvirtinimo*;

16. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. sausio 16 d. nutarimg Nr. 38 ,,Dél
priemokos vidaus tarnybos sistemos pareigiinams, tarnaujantiems misijose uzsienyje, nustatymo*;

17. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. rugpjicio 27 d. nutarima Nr. 826 ,,Dél
Persikélimo iSlaidy, susijusiy su laikinu Lietuvos Respublikos muitinés pareigiino perkélimu,
apmokeéjimo taisykliy patvirtinimo*;

18. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 20 d. nutarimg Nr. 239 ,Dél
vidutinio darbo uzmokes€io ir gautos ligos iSmokos skirtumo kompensavimo vidaus tarnybos
sistemos, pataisos, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos, Zvalgybos pareigiinams, kurie
tapo laikinai nedarbingi dél tarnybiniy pareigy atlikimo arba kuriy laikinasis nedarbingumas susij¢s
su tarnybiniy pareigy atlikimu, ir profesinés karo tarnybos kariams, taip pat kariams savanoriams,
kitiems aktyviojo rezervo kariams, parengtojo rezervo kariams, paSauktiems j pratybas, mokymus ar
vykdyti tarnybos uzduociy, kurie tapo laikinai nedarbingi dél tarnybiniy pareigy atlikimo*;
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19. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 7 d. nutarimg Nr. 1057 ,,Dél
Vidaus reikaly ir pataisos pareigiiny profesinio mokymo jstaigy profesinio mokymo 1éSy
skai¢iavimo vienam mokiniui metodikos patvirtinimo*;

20. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodzio 23 d. nutarimg Nr. 1339 , D¢l
Studijy kainos apmokéjimo ir paramos teikimo asmenims, kurie mokosi Svietimo jstaigose pagal
vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy programas, tvarkos apraSo patvirtinimo*;

21. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. vasario 10 d. nutarimg Nr. 129 ,Dél
Kenksmingyjy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraso patvirtinimo*;

22. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. geguzés 11 d. nutarimg Nr. 476 ,,Dél
Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny apripinimo tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja patalpa)
tvarkos apraSo ir Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, kurie dé¢l tarnybinio biitinumo arba rotacijos
tvarka perkelti ] kitas pareigino pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, buto ar gyvenamosios
patalpos tarnybos vietovéje iSlaikymo ir vaziavimo j tarnybos vietg ir i§ jos keleiviniu ar asmeniniu
transportu i$laidy kompensavimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

23. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. lapkri¢io 23 d. nutarimg Nr. 1162 ,,Dél
Specialiyjy priemoniy specifikacijos ir Specialiyjy priemoniy panaudojimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

24. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. lapkric¢io 30 d. nutarimg Nr. 1190 ,,Dél
Pareigiiny parengimo veikti situacijomis, susijusiomis su psichinés, fizinés prievartos, Saunamojo
ginklo ar sprogmeny naudojimu, ir jy sugeb¢jimo veikti tokiomis situacijomis tikrinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fonduy léSy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Statuto projekto nuostatoms, susijusioms su pareigiiny pareiginiy algy maziausiy
koeficienty atitinkamose pareigybiy grupése padidinimu, jgyvendinti vidaus reikaly ministro
valdymo srities statutinéms jstaigoms preliminariu vertinimu papildomai reikés apie 4,88 min. eury
(jskaitant socialinio draudimo jmokas). Nuostatoms, susijusioms su priedo uz tarnybos stazg
didinimu kasmet po 1 procents, jgyvendinti preliminariu vertinimu papildomai kasmet reikés apie
1,7 min. eury (jskaitant socialinio draudimo jmokas).

Teisingumo ministro valdymo srities statutinéms jstaigoms nuostatoms, susijusioms su
didesniy priedy uz laipsnius nustatymu, jgyvendinti papildomai reikés 2404,2 tukst. eury (kartu su
socialinio draudimo jmokomis), §is 1éSy poreikis buvo nurodytas priimant Tarnybos Kaléjimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto antrojo skirsnio ir 10, 11,
13, 16, 18, 23, 24, 29, 30, 33, 34, 36, 37, 38, 40, 43, 44, 46, 47 straipsniy pakeitimo, Statuto
papildymo 10%, 16, 29*, 35, 38! straipsniais ir priedu ir 48 straipsnio pripazinimo netekusiu galios
istatyma Nr. XI111-697. Papildomy 1é8y statuto projekto nuostatoms jgyvendinti nereikeés.

Finansy ministro valdymo srities statutinéms jstaigoms Vidaus tarnybos statuto
nuostatoms jgyvendinti papildomai reikés 2887,4 tukst. eury valstybés biudzeto 1éSy per metus (i§
ju darbo uzmokesciui — 2090,3 tukst. eury, socialinio draudimo jmokoms — 637,1 tiikst. eury,
papildomoms socialinéms garantijoms, iSskyrus pareigliny sveikatos prieziiirg, — 160 tukst. eury).
Atsizvelgiant ] tai, kad statuto projekte finansy ministro valdymo srities statutinése istaigose
tarnaujantiems pareigiinams sitiloma nustatyti naujg socialing garantija — papildomai per programas
i§ valstybés biudzeto remiamag pareigiiny sveikatos prieziiirg, papildomai reikés apie 20 tukst. eury
valstybeés biudzeto leSy per metus, Sias 1éSas skiriant Vidaus reikaly ministerijai.
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Igyvendinant sitiloma priimti Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta apie
110 teisingumo ministro valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujanciy statutiniy valstybés
tarnautojy statusas turéty biiti kei¢iamas j karjeros valstybés tarnautojy statusg. Visiems minétiems
statutiniams valstybés tarnautojams, nesutikusiems biti perkeltiems j karjeros valstybés tarnautojy
pareigas ar kitas jiems pasiiilytas statutinio valstybés tarnautojo pareigas, iSeitinéms
kompensacijoms reikéty apie 804,9 tukst. eury (kartu su socialinio draudimo jmokomis), taciau
pazymétina, kad minétos kompensacijos bus mokamos i§ Kaléjimy departamentui prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos 2018 metais valstybés biudZete patvirtinty asignavimy.

Igyvendinant sitilomg priimti Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikos
muitinéje statuto 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projektg apie 588 finansy ministro valdymo srities
statutinése jstaigose tarnaujanciy statutiniy valstybés tarnautojy statusas turéty buti keiiamas |
karjeros valstybés tarnautojy statusa, Siy asmeny darbo uzmokes¢iui (d¢l didesniy priedy uz
kvalifikacines klases ir kompensacinio priedo sumazéjus darbo uzmokesciui) papildomai reikés
241,2 tikst. eury (kartu su socialinio draudimo jmokomis) per metus. Visiems minétiems
statutiniams valstybés tarnautojams, nesutikusiems biiti perkeltiems j karjeros valstybés tarnautojy
pareigas ar kitas jiems pasiulytas statutinio valstybés tarnautojo pareigas, iSeitinéms
kompensacijoms reikéty apie 3357,9 tikst. eury (kartu su socialinio draudimo jmokomis), taciau
pazymetina, kad minétos kompensacijos bus mokamos i§ Muitin¢s departamentui prie Lietuvos

Respublikos finansy ministerijos 2018 metais valstybés biudzete patvirtinty asignavimy.

13. Projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Statuto projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai Zodziai, kuriu reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine¢ paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

Statuto projekto reik§miniai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering
paieskos sistema, jskaitant reikSminius zodzius pagal Europos zodyna ,,Eurovoc*: ,,vidaus tarnyba®,
»pareigiinas‘.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.




