LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISEJU ATLYGINIMU ISTATYMO NR. X-1771
3, 4,5 STRAIPSNIU IR PRIEDELIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Projekto rengimg paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir uzdaviniai

Lietuvos Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 3, 4, 5 straipsniy ir priedélio
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas) parengtas atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos Seimo nutarimo ,Dél Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo® projekte Nr. XIIIP-3464,
pateiktame Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. geguzés 8 d.
nutarimu Nr. 492 ,Dél Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél ITlgalaikio tvaraus vie$ojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesCio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo*
projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui, nurodyta pasitilymg — sistemiSkai persvarstyti
teis¢jy darbo apmokeéjimo nuostatas, siekiant iSlaikyti jy proporcinguma su kity vieSojo sektoriaus
darbo uzmokestj reglamentuojanciy jstatymy nuostatomis.

Istatymo projekto tikslas — padidinti teiséjy atlyginimo ir pareiginés algos koeficientus,
siekiant sistemiSkai suderinti teis€jy, valstybés politiky, valstybés pareigiing ir valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimg, sudaryti sglygas mokéti teisingg darbo uzmokestj, neleidziantj
atsirasti nepagristoms darbo uzmokescio dydziy disproporcijoms, ir siekiant sistemiskai spresti
valstybés politiky ir valstybés pareiginy, teis¢jy darbo apmokéjimo problemas, taip pat
suvienodinti teiséjy priedo uz istarnautus Lietuvos valstybei metus skaiCiavimo tvarkg su
valstybés tarnautojams taikoma minéto priedo skaiciavimo tvarka.

Atkreiptinas démesys ] tai, kad nuo 2014 m., kai teiséjy (iSskyrus apylinkiy teismy teiséjus,
kuriy pareiginés algos nuo 2019 m. sausio mén. padidintos 3-14 proc.) pareiginiy algy
(atlyginimy) dydziai buvo sugrazinti j prieskrizinio laikotarpio lygij, jie né¢ karto nebuvo didinti.

Pazymétina, kad vidutinis darbo uzmokestis Salies tkyje Lietuvoje nuo 2009 m. iki
2018 m. iSaugo 55,2 procento, vieSajame sektoriuje — 42,9 procento, o valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareiginy, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZzetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 2019 m. sudaro 95 procentus 2008 m. buvusios
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy pareiginés algos bazinio
dydzio (141,9 euro).

2. Projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir rengéjai
Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami projekte aptarti teisiniai santykiai

Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo (toliau — Istatymas) priedélyje numatyti
konkretiis Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo pirmininko, teiséjy atlyginimy ir
bendrosios kompetencijos bei specializuoty teismy pirmininky, jy pavaduotojy, skyriy pirmininky
ir teis¢jy pareiginés algos koeficientai baziniais dydziais. Bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy pirmininky, jy pavaduotojy, skyriy pirmininky ir teis€¢jy darbo uzmokestis
susideda i§ pareiginés algos iIr priedo uz iStarnautus Lietuvos valstybei metus. Minimalus
pradedancio apylinkés teismo teiséjo atlyginimas, jei jis negauna priedo uz istarnautus Lietuvos
valstybei metus, Siuo metu yra 2 803 eurai (bruto), teis¢jo, Siuo metu gaunancio maksimaly
27 procenty priedg uz iStarnautus Lietuvos valstybei metus, — 3 560 eury (bruto).

Pagal Istatymo 5 straipsnj, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy
pirmininkams, jy pavaduotojams, skyriy pirmininkams ir teiséjams mokamas priedas uz
iStarnautus Lietuvos valstybei metus, kuris neturi virSyti 30 procenty pareiginés algos. Prieda uz
iStarnautus Lietuvos valstybei metus sudaro 3 procentai teis¢jo pareiginés algos uz kiekvienus
trejus metus.



4. Kokios sitllomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Siekiant suvienodinti teiséjy atlyginimo ir pareiginés algos bazinio dydzio reglamentavima
Su pareiginés algos bazinio dydzio reglamentavimu Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme, kei¢iamas Jstatymo 3 straipsnis.

Siekiant nesudaryti saglygy nepagrjstoms valstybés politiky, valstybés pareigtiny, valstybés
tarnautojy ir teisé¢jy darbo uzmokesCio dydziy disproporcijoms, Jstatymo projektu sitloma
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo pirmininko, Konstitucinio Teismo teiséjy ir
bendrosios kompetencijos bei specializuoty teismy teiséjy (toliau kartu — teiséjai) atlyginimy ir
pareiginiy algy koeficientus vidutiniSkai didinti 13 procenty, t. y. lygiai tiek, kiek buvo padidinti
aukscCiausiy kategorijy valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai. Lietuvos Respublikos
valstybés politiky ir valstybés pareiging darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo
jstatymo projekte Nr. 19-11467 valstybés politiky pareiginiy algy dydzius (koeficientais) taip pat
siiloma didinti 13 procenty. Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771
priedélio pakeitimo jstatymu Nr. X111-1689 (toliau — [statymas Nr. 1689) nuo 2019 m. sausio 1 d.
apylinkiy teismy teiséjy pareiginés algos buvo padidintos nuo 3 iki 14 procenty, taciau, siekiant,
kad vél neatsirasty nepagristas ir net didesnis nei ankséiau apylinkiy teismy teiséjy atlyginimo
skirtumas nuo apygardy teismy teiséjy gaunamo atlyginimo, taip pat atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos teiséjy asociacijos ir Apylinkiy teismy teiséjy sgjungos sitilyma, Jstatymo projektu
apylinkiy teismy pirmininky, jy pavaduotojy ir teis€jy pareiginiy algy dydzius sitiloma padidinti
vidutiniS8kai 13 procenty, kad apylinkiy ir apygardy teismy teiséjy atlyginimo skirtumas baty
3 pareiginés algos koeficientai, kaip buvo iki 2019 m. sausio 1 d. galiojusiame Jstatyme.

Nustacius naujus teis¢jy atlyginimy ir pareiginés algos koeficientus ir Lietuvos
Respublikos Seimui 2020 metams patvirtinus 176 eury Vvalstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés
algos (atlyginimo) bazinj dydj, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo teiséjy atlyginimas
padidéty 836 eurais, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jy pareiginé alga
padidéty nuo 446 eury iki 562 eury, apylinkiy teismy teiséjy — nuo 435 iki 494 eury.

Istatymo projektu bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy pirmininkams, jy
pavaduotojams, skyriy pirmininkams ir teis¢jams sitiloma nustatyti priedg uz iStarnautus Lietuvos
valstybei metus, kuris sudaryty 1 procenta teis¢jo pareiginés algos uz kiekvienus metus, ta¢iau
priedo dydis neturi vir§yti 30 procenty pareiginés algos, lygiai taip pat, kaip numatyta valstybés
tarnautojams Valstybés tarnybos jstatyme. [statymo projektu taip pat sitiloma patikslinti nuorodas
1 Valstybes tarnybos jstatyma.

Nustadius naujus teis¢jy atlyginimy ir pareiginés algos koeficientus, biity tinkamai
jvertintas jy darbas, atsakomybé, atsizvelgta j Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio
1 dalyje jtvirtintg teis¢ gauti teisingg atlygj uz darba ir j Konstitucinio Teismo doktring, pagal
kurig $i teis¢ yra susijusi su konstituciniu teisingumo principu ir reiskia asmens teis¢ gauti tokj
atlygi uz darba, kuris bty teisingas atsizvelgiant, inter alia, j jo atlickamo darbo pobiidj, darbo
funkcijy sudétingumg ir apimtj, tenkancig atsakomybe uz ty funkcijy vykdyma, einamy pareigy
ypatumus, asmens profesinj lygj, kvalifikacija.

5. Galimos neigiamos priimto Istatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas Istatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymas kriminogeninei situacijai ir korupcijai jtakos neturés.



7. Kaip Istatymo igyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymas jtakos verslo saglygoms ir jo plétrai neturés.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus butina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios
Priémus jstatyma, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios nereikés.

9. Ar Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o projekto savokos ir jas jvardijantys terminai
jvertinti Terminu banko jstatymo ir jo igyvendinamuyju teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos jstatymo ir Teisékiiros pagrindy
jstatymo reikalavimy. Naujy sgvoky nepateikiama.

10. Ar Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviu apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus

Jstatymo projektas neprieStarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams.

11. Jeigu Istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjuy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti
Istatymui jgyvendinti jgyvendinamyjy teisés akty rengti nereikeés.

12. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzety ir kity valstybés jsteigty fonduy 1éSy prireiks
Istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Preliminarus Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy poreikis jstatymui
jgyvendinti — apie 5 min. eury per metus (su socialinio draudimo jmokomis). Darbo uzmokestis
padidés 788 bendrosios kompetencijos teismy teiséjams ir 9 Konstitucinio Teismo teis¢jams.

13. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant [statymo projekta, specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia projektui jtraukti j kompiuterine paieSkos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis
,HJAtlyginimas®, | pareiginé alga“.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.



