LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES POLITIKU IR VALSTYBES PAREIGUNU
DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO NR. VI11-1904 PAKEITIMO JSTATYMO
PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir uzdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo
jstatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas) parengtas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2019 m. geguzés 29 d. nutarimg Nr.
KT16-N7/2019 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokeéjimo jstatymo priedelio I skirsnio 5 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai‘
(toliau — Konstitucinio Teismo 2019 m. geguzés 29 d. nutarimas Nr. KT16-N7/2019) ir j Lietuvos
Respublikos Seimo nutarimo ,Dél Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo™ projekte Nr. XIIIP-3464,
pateiktame Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. geguzés 8 d.
nutarimu Nr. 462 ,.Dél Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél Ilgalaikio tvaraus vieSojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesCio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo*
projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui® (toliau — Ilgalaiké tvaraus vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo uZzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategija), iSreikSta pozicijg sistemiSkai
persvarstyti valstybés pareiginy ir valstybés politiky darbo apmokéjimo nuostatas, siekiant
iSlaikyti jy proporcinguma su kity vieSojo sektoriaus darbo uzmokestj reglamentuojanciy jstatymy
nuostatomis.

Istatymo projekto tikslas — padidinti valstybés politiky ir valstybés pareigiiny pareiginés
algos koeficientus, savivaldybiy merams ir jy pavaduotojams nustatyti papildomus objektyvius
kriterijus pareiginei algai apskaiciuoti, jgyvendinant Konstitucinio Teismo 2019 m. geguzés 29 d.
nutarimg Nr. KT16-N7/2019, bei sistemiskai spresti kity valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
darbo apmokéjimo problemas, suderinant Siy politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo
dydzius su valstybés tarnautojy darbo apmokéjimu ir sudarant sglygas mokéti teisingg darbo
uzmokestj, neleidZiantj atsirasti nepagrjstoms darbo uzmokescio dydziy disproporcijoms, taip pat
suvienodinti valstybés politiky ir valstybés pareigiiny priedo uz iStarnautus Lietuvos valstybei
metus skai¢iavimo tvarka su valstybés tarnautojams taikoma minéto priedo skaiciavimo tvarka.

2. Projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciu jgalioti atstovai) ir rengéjai

Jstatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
bendradarbiaudama su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir Lietuvos savivaldybiy
asociacija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami projekte aptarti teisiniai santykiai

Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiing darbo apmokéjimo
jstatymo (toliau — Istatymas) priedélyje yra numatyti konkretlis valstybés politiky ir valstybés
pareigiiny pareiginés algos koeficientai baziniais dydZziais. Savivaldybiy mery ir jy pavaduotojy
pareiginés algos suskirstytos j dvi grupes pagal savivaldybés gyventojy skai¢iy, kuris yra didesnis
arba mazesnis negu 100 tiikst. gyventojy. 2019 mety pareiginés algos bazinis dydis nustatytas
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,
valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio, taikomo 2019 metais, jstatymu ir yra 173 eurai. Siekiant laikinai iSvengti valstybés
pareiginy ir valstybés tarnautojy atlyginimy disproporcijy, Istatymo 3 straipsnio 9 dalyje
numatyta priedelio IV skirsnyje numatytiems valstybés pareiginams moketi didesnj darbo
uzmokest] negu toje jstaigoje dirbancio didziausig darbo uzmokestj gaunancio valstybés tarnautojo
ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pra¢jusiy mety vidurkj: jstaigos vadovui —
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15 procenty, vadovo pavaduotojui — 10 procenty, valstybés pareigiinui — 5 procentais didesnj
darbo uzmokest;.

Vadovaujantis Jstatymo 5 straipsniu, valstybés politikams, valstybés pareigiinams
mokamas priedas uz iStarnautus Lietuvos valstybei metus, kuris neturi virSyti 30 procenty
pareiginés algos. Priedg uz iStarnautus valstybei metus sudaro 3 procentai valstybés politiko ar
valstybés pareigiino pareiginés algos uz kiekvienus trejus metus.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamu rezultaty
laukiama

Siekiant nesudaryti salygy nepagristoms darbo uzmokes¢io dydziy disproporcijoms tarp
valstybés politiky bei valstybés pareigliny ir valstybés tarnautojy, teikiamu [statymo projektu
sitiloma:

1) valstybés politiky pareiginés algos koeficientus didinti 13 procenty, kaip buvo didinti
auksciausiy kategorijy valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai;

2) savivaldybiy mery ir jy pavaduotojy pareiginiy algy dydzius suskirstyti pagal
savivaldybés teritorijoje gyvenaniy gyventojy skaiciy vietoj buvusiy dviejy grupiy 1 5 grupes:
1 grupé — kai savivaldybés teritorijoje gyvena per 500 tiikst. gyventojy, 2 grup¢ — kai savivaldybés
teritorijoje gyvena nuo 100 tukst. iki 500 tiikst. gyventojy, 3 grupé — kai savivaldybés teritorijoje
gyvena nuo 50 tikst. iki 100 tukst. gyventojy, 4 grupé — kai savivaldybés teritorijoje gyvena nuo
15 tukst. iki 50 tukst. gyventojy, 5 grupé¢ — kai savivaldybés teritorijoje gyvena iki 15 tikst.
gyventojy. Taip pat numatoma savivaldybiy merams ir jy pavaduotojams pareigines algas
padidinti pagal Siuos kriterijus: jeigu savivaldybés teritorijoje yra kurortas, — 5 procentais, jeigu
savivaldybés teritorijoje yra kurortiné teritorija, — 4 procentais. Sie kriterijai numatomi, nes
kurortuose ir kurortinése teritorijose teikiamos atitinkamos paslaugos ne tik savo savivaldybés
gyventojams;

3) valstybés kontrolieriaus ir Seimo kontrolieriy jstaigos vadovo pareiginés algos
koeficientus numatyti 10 procenty didesnius nei Vyriausybés ar Seimo kancleriy pareiginés algos
dydziai, atsizvelgiant j $iy valstybés pareiginy vykdomy funkcijy svarba;

4) valstybés pareiginams (Seimo, lygiy galimybiy, vaiko teisiy apsaugos, akademinés
etikos ir procedary kontrolieriams, zurnalisty etikos inspektoriui, institucijy ir jstaigy vadovams,
institucijy, komisijy, taryby pirmininkams ar direktoriams) pareiging alga didinti atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme I-III jstaigy grupiy jstaigy vadovams ar
departamenty direktoriams numatytas pareiginés algos schemy ribas. Jy pavaduotojams sitiloma
numatyti 10 procenty maZesnius pareigines algos koeficientus nei jy vadovams, nariams —
5 procentais mazesnius pareiginés algos koeficientus nei pavaduotojams;

5) atsizvelgiant j tai, kad Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés pirmininkui ir nariams pareiginés algos koeficientai buvo padidinti 2019 m. rugséjo
19 d. Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. VIII-1904 priedélio pakeitimo jstatymu Nr. XIII-2431, Lietuvos administraciniy gincy
komisijos nariy pareiginiy algy dydzius sutapatinti su Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nariy pareiginés algos koeficientais, nes minéty komisijy nariams
keliami panasts nepriklausomumo ir profesinés kompetencijos reikalavimai;

6) Vyriausybés atstovy jstaigos vadovo pareiginés algos dydj prilyginti mero, Kkurio
savivaldybés teritorijoje gyvena per 500 tiikst. gyventojy, pareiginés algos dydZiui, Vyriausybés
atstovui nustatyti 10 procenty mazesnj pareiginés algos dydj uz Vyriausybés atstovy jstaigos
vadovo pareiginés algos dyd;.

Igyvendinant Konstitucinio Teismo 2019 m. geguzés 29 d. nutarimg Nr. KT16-N7/2019,
Istatymo projekte savivaldybiy mery ir jy pavaduotojy pareiginiy algy dydzius suskirs¢ius pagal
savivaldybés teritorijoje gyvenan¢iy gyventojy skaiCiy vietoj buvusiy dviejy grupiy i 5 grupes, i
pirma grupe pagal savivaldybés teritorijoje gyvenanciy gyventojy skaiciy, Lietuvos Respublikos
gyventojy registro duomenimis, patekty tik Vilniaus miesto savivaldybé, | antrg grupe —



4 savivaldybés (Kauno miesto, Klaipédos miesto, Siauliy miesto, Vilniaus rajono), j tre¢ia grupe —
7 savivaldybés (Kauno rajono, Panevézio miesto, Klaipédos rajono, Marijampolés, Mazeikiy
rajono, Alytaus miesto, Kédainiy rajono), i ketvirtg grupe — 42 savivaldybés (Jonavos rajono,
Zarasy rajono ir kity rajony bei Elektrény, Druskininky, Visagino savivaldybés, Palangos miesto
savivaldybé), o ] penkta grupe — 6 savivaldybés (Kazly riudos, Kalvarijos, Pagégiy, Riectavo,
BirStono ir Neringos savivaldybés). Neringos savivaldybé — maziausia i§ visy savivaldybiy,
kurioje deklaruoti 5025 gyventojy. Kadangi Neringos savivaldybé veikia kaip kurortas, jos merui
ir pavaduotojui pareiginé alga buty padidinta 5 procentais. Padidinus Neringos savivaldybés mero
pareigine alga 5 procentais, ji prilygty Istatymo projekte numatytam ketvirtos savivaldybiy grupés
savivaldybés mero pareiginés algos dydziui. Pagal minétus kriterijus suskirs¢ius pareigines algas,
savivaldybiy mery ir jy pavaduotojy pareiginés algos, palyginus su §iuo metu numatytomis,
vidutiniSkai didéty apie 11 procenty.

Paminétina, kad daugumoje Europos Sajungos valstybiy nariy savivaldybiy mery darbo
uzmokes¢io dydis yra siejamas su savivaldybiy gyventojy skaiiumi, t. y. savivaldybés yra
suskirstomos  grupes pagal gyventojy skai¢iy. Tokiy grupiy skai¢ius svyruoja nuo 3-y (Graikijoje
ir Lenkijoje), 6-iy Danijoje iki 14-os Cekijoje, 21-0s Austrijoje, 22-y Belgijoje. Cekijos, Danijos,
Kroatijos, Lenkijos, Rumunijos ir Portugalijos teisés aktuose yra iSskirtos ir sostinés, kuriy
vadovams nustatomi konkrettis darbo uzmokescio ir iSmoky dydziai. Estijoje, Latvijoje, Suomijoje
ir Svedijoje savivaldybiy mery darbo uZmokestj nustato kiekviena savivaldybés taryba
savarankiskai. Beje, §iose valstybése savivaldybiy merai néra renkami tiesioginiuose rinkimuose.

Istatymo projekte nebelieka Jstatymo 3 straipsnio 9 dalies nuostatos, nes, subalansavus
valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy darbo uzmokestj, ji taps nebeaktuali. Si nuostata buvo
priimta siekiant laikinai iSvengti valstybés pareiginy ir valstybés tarnautojy atlyginimy
disproporcijy.

Atsizvelgiant ] Valstybés tarnybos jstatymo nuostatas, [statymo projektu siiiloma:

1) valstybés politiky ir valstybés pareigiiny priedus uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg
skaiCiuoti po 1 procentg jy pareiginés algos uz kiekvienus metus, taciau priedo dydis neturi virSyti
30 procenty pareiginés algos — lygiai taip, kaip numatyta Valstybés tarnybos jstatyme;

2) pakeisti nuorodg j Valstybés tarnybos jstatymg, skaiCiuojant priedus uz tarnybos
Lietuvos valstybei staza;

3) patikslinti Jstatymo 4 straipsnj dél pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo.

Be to, Istatymas papildytas nauja nuostata dél materialiniy paSalpy valstybés pareigiinams
skyrimo, atsizvelgiant j tai, kad materialines pasalpas gali gauti valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Priémus Jstatymo projekta, bus jgyvendintas Konstitucinio Teismo 2019 m. geguzés 29 d.
nutarimas Nr. KT16-N7/2019 ir Ilgalaikéje tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijoje iSreikSta pozicija dél vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokescio didinimo 2020-2025 metais, padidés valstybés politiky ir valstybés
pareigiiny pareiginiy algy koeficientai. TaCiau tiems valstybés pareigiinams, kuriy darbo
uzmokestis (pareiginé alga ir priedas uz Lietuvos valstybei iStarnautus metus) jsigaliojus Istatymo
projektui bus mazesnis, palyginti su iki 2019 m. gruodzio 31 d. nustatytu darbo uzmokes¢iu (kai
buvo taikoma Istatymo 3 straipsnio 9 dalies nuostata), bus mokamas iki Jstatymo projekto
jsigaliojimo nustatytas darbo uzmokestis, kol jie eis tas pacias pareigas.

Atkreiptinas démesys | tai, kad valstybés politiky, iSskyrus savivaldybiy merus ir jy
pavaduotojus, bei valstybés pareigiiny, iSskyrus prokurorus, zvalgybos pareiglinus, Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos ir Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés narius, pareiginiy algy dydZziai nuo 2014 mety, kai buvo sugraZinti j prieskriziniu

! Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Informacijos ir komunikacijos departamento Tyrimy skyriaus
susisteminta informacija 19/17 (2019-09-20) ,Mery darbo uZmokeséio nustatymo kriterijai Europos Sajungos
valstybése narése™



laikotarpiu galiojusius pareiginiy algy dydzius, né karto nebuvo didinti. Savivaldybiy mery ir jy
pavaduotojy pareiginés algos buvo padidintos 2015 m. balandzio 21 d. priimtu Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904
priedélio pakeitimo jstatymu Nr. X11-1630.

Be to, pazymétina, kad vidutinis darbo uzmokestis (VDU) $alies tkyje Lietuvoje nuo
2009 m. iki 2018 m. iSaugo 55,2 procento, vieSajame sektoriuje — 42,9 procento, 0 pareiginés
algos bazinis dydis 2019 metais sudaro 95 procentus 2008 m. buvusios pareiginés algos bazinio
dydzio (141,9 euro).

Atsizvelgiant | Konstitucinio Teismo 2019 m. geguzés 29 d. nutarime Nr. KT16-
N7/2019 nurodytg oficialiai Teisés akty registre skelbting §io nutarimo datg, numatomas jstatymo
jsigaliojimas — 2020 m. sausio 1 d.

5. Galimos neigiamos priimto Istatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas Jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymo priémimas kriminogeninei situacijai ir korupcijai jtakos neturés.

7. Kaip Istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo projektas jtakos verslo saglygoms ir jo plétrai neturés.

8. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Seimui priémus jstatyma, kity teisés akty priimti nereikés. Istatymo projekto 3 straipsniu
sitiloma pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigtiny
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 priedélio pakeitimo jstatymag Nr. X111-2431.

9. Ar Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o Nutarimo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos jstatymo ir Teisékiiros pagrindy
jstatymo reikalavimy. Naujy sagvoky nepateikiama.

10. Ar Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Jstatymo projektas nepriestarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams.

11. Jeigu Istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti
Nereikes.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigtu fondy lésy prireiks

Istatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Numatomas preliminarus papildomas 1ésy poreikis jstatymui jgyvendinti — 2,5 mln. eury.
Darbo uzmokestis padidés apie 400 valstybés politiky (iSskyrus 141 Seimo narj) ir valstybés
pareigiiny.



13. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia projektui jtraukti i kompiutering paieskos
sistema, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis
,Darbo uzmokestis®, ,,pareiginé alga“.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.




