LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU IR KOMISIJU NARIU DARBO
APMOKEJIMO ISTATYMO NR. XI11-198 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teisés akto projekto pavadinimas: Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr.

XI111-198 pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas).

Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas: Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés skyriaus pataréja Agné

Nakcerien¢ ir Vyriausioji specialist¢ Vanda Dudiené.

Antikorupciniu poziiiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos, nustatytos atliekant antikorupcinj vertinimg: néra.

Teises akto projekto
pakeitimas, I$vada dél teisés
Pagrindimas (nurodomos konkrec¢ios teisés akto projekto ar kity mazinantis akto projekto
. teisés akty nuostatos, pagrindzian¢ios teigiamg atsakyma, arba korupcijos rizika, pakeitimy arba
Eil. Iy : . . -
NI Kriterijus patelklvqmos al?tll?orupcm; tels§s aktg propktq Vertlnlmz} ar_ba te1s_es_akt.0. argume.ntq,
atliekancio specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodeél
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta j
kodél neatsizvelgta | pastaba
pastabg
Pildo teisés akto Pildo teisés akto
Pildo teisés akto projekto vertintojas projekto tiesioginis projekto
rengéjas vertintojas
1. | Teisés akto projektas nesudaro | Istatymo projektas nesudaro iSskirtiniy ar nevienody salygy O tenkina
i§skirtiniy ar nevienody salygy | valstybés ir savivaldybiy istaigy, finansuojamy i§ valstybés 0 netenkina
subjektams, su kuriais susijgs | biudZeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio
teises akto jgyvendinimas draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy
fondy 1éSy (toliau kartu vadinama — biudZetinés jstaigos)
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai).
2. | Teisés akto projekte néra spragy | Istatymo projekte néra spragy ar nuostaty, leisianciy o tenkina
ar nuostaty, leisian¢iy | dviprasmiskai aiskinti ir taikyti teisés aktg. O netenkina
dviprasmiskai aiSkinti ir taikyti




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika,

I$vada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

Elrl' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima arba teisés akto argumenty,
' atlickancio specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodél
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta i
kodél neatsizvelgta | pastaba
pastabg
teisés akta

3. | Teisés akto projekte nustatyta, | Sprendimg dél teisiy suteikimo priimantis subjektas yra O tenkina
kad sprendimg dél teisiy | atskirtas nuo Siy sprendimy teisétumg ir jgyvendinimag O netenkina
suteikimo, apribojimy | kontroliuojancio  subjekto. Biudzetinés jstaigos vadovo
nustatymo, sankcijy taikymo ir | pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta ir konkrety
panasiai  priimantis subjektas | pareiginés algos kintamosios dalies dydj nustato savininko
atskirtas nuo Siy sprendimy | teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Kity biudzetinés
teisé¢tumg ir  jgyvendinimg | jstaigy darbuotojy pastoviosios dalies koeficientg ir konkrecius
kontroliuojan¢io  (prizitirin¢io) | pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato biudzetinés
subjekto jstaigos vadovas. BiudZetinés jstaigos vadovas ir Kkiti

darbuotojai dél pazeisty teisiy gali bendra tvarka kreiptis |
Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcijg prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, | Darbo gincy
komisijg arba ] teisma.

4. | Teisés akto projekte nustatyti | Savininko teises ir pareigas jgyvendinanios institucijos o tenkina
subjekto  jgaliojimai  (teisés) | jgaliojimai atitinka jos atlickamas funkcijas (Lietuvos O netenkina
atitinka  subjekto  atliekamas | Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnis).
funkcijas (pareigas) BiudZetinés jstaigos vadovo jgaliojimai atitinka jo atlickamas

funkcijas (Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 9
straipsnis).

5. | Teisés akto projekte nustatytas | [statymo projekte nustatytas baigtinis sgraSas: 1) asmeny, X tenkina
baigtinis sprendimo priémimo | kuriems jstatymas yra taikomas (Jstatymo projekto 1 straipsnio o netenkina

kriterijy (atvejy) saraSas

1 dalis); 2) asmeny, kuriems jstatymas yra netaikomas
(Istatymo projekto 1 straipsnio 3 dalis); 3) pareigybiy lygiy




Eil.
Nr.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba
pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima
atliekancio specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika,
arba teisés akto
projekto tiesioginio
rengéjo argumentai,
kodél neatsizvelgta |
pastabg

I$vada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty,
kodél
neatsizvelgta i
pastaba

(Istatymo projekto 2 straipsnis); 4) biudzetiniy jstaigy grupiy ir
pareigybiy grupiy (Jstatymo projekto 3 straipsnis); 5)
darbuotojo pareigybés apraSymo kriterijy (Istatymo projekto 4
straipsnio 4 dalis); 6) darbuotojo darbo uzmokes¢io sudétiniy
daliy (Jstatymo projekto 5 straipsnio 1 dalis); 7) atvejy, kai
darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
gali buti didinamas (Jstatymo projekto 7 straipsnio 6-8 dalis);
8) atvejy, kai darbuotojams pareiginés algos Kintamosios dalies
koeficientas gali buti didinamas (Jstatymo projekto 9 straipsnio
4 dalis); 9) darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo skalés
(Istatymo projekto 14 straipsnio 9-10 dalys); 10) atvejy, kada
gali biiti skiriamos premijos (Jstatymo projekto 12 straipsnio 1
dalis).

Teisés akto projekte nustatytas

baigtinis

sgrasas

motyvuoty

atvejy, kai priimant sprendimus
taikomos i§imtys

Istatymo projekto 7 straipsnio 6-8 dalyje nustatyti atvejai, Kai
darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
gali biiti didinamas.

Jstatymo projekto 9 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad nustatyti
atvejai, kai darbuotojams pareiginés algos Kintamosios dalies
koeficientas gali biiti didinamas.

Istatymo projekto 8 straipsnyje numatyta mokytojy (iSskyrus
trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadowvy, jy
pavaduotojy ugdymui, mokykly ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy pareiginé alga ir darbo kriivio sandara. Mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji

O tenkina
O netenkina




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika,

I$vada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

Elrl' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima arba teisés akto argumenty,
' atlickancio specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodél
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta i
kodél neatsizvelgta | pastaba
pastabg
dalis nenustatoma.
7. | Teisés akto projekte nustatyta | Istatymo projekto 7 straipsnyje bei Istatymo projekto 1-4 O tenkina
sprendimy priémimo, | prieduose numatyta darbuotojy pareiginés algos pastovioSios O netenkina
jforminimo tvarka ir priimty | dalies nustatymo tvarka bei minimaliis bei maksimalts dydziai.

sprendimy vieSinimas

Istatymo projekto 7 straipsnio 10 dalyje numatyta, kad
biudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato biudzetinés jstaigos
vadovas, 0 biudzetinés jstaigos vadovo — savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

Istatymo projekto 9 straipsnyje numatyta pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymo sglygos ir maksimalus dydis.
Istatymo projekto 10 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad
konkreCius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius
dydzius pagal biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemag
nustato biudzetinés jstaigos vadovas, o biudZetinés jstaigos
vadovui, jvertinusi jo praéjusiy mety veikla, — savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Istatymo projekto 14 straipsnyje numatytas darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimas.

Istatymo projekto 14 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
Kultiiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities
darbuotojy, sveikatos prieziliros specialisty, Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy




Eil.
Nr.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba
pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima
atliekancio specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika,
arba teisés akto
projekto tiesioginio
rengéjo argumentai,
kodél neatsizvelgta |
pastabg

I$vada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty,
kodél
neatsizvelgta i
pastaba

skyriy vedéjy praéjusiy kalendoriniy mety (Nacionaliniy ir
valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjy — einamyjy mety)
veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai kultiiros ministro,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities kultros
ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy ar
sveikatos prieziliros specialisty, Svietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity biudZetiniy jstaigy
darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

Istatymo projekte nenumatytas darbuotojy darbo uzmokescio
vieSinimas, tac¢iau Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr.
480 ,Dé¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraSo patvirtinimo* nuostatos reglamentuoja
kokiais terminais interneto svetainése turi buti pateikiama ir
atnaujinama informacija apie darbo uZmokest;.




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika,

I$vada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

Elrl' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima ar_ba teis_és_akt_o_ argumenty,
' atliekancio specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodeél
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta i
kodél neatsizvelgta | pastaba
pastabg
BiudZetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadovg j
pareigas priimancio asmens ir biudZetinés jstaigos, kurioje eina
pareigas vadovas, interneto svetainéje (jstatymo projekto 14
straipsnio 3 dalis)

8. | Teisés akto projekte nustatyta | Nereglamentuota. O tenkina
sprendimy del O netenkina
mazareikSmiSkumo  priémimo
tvarka

9. |[Jeigu pagal numatomg | Nereglamentuota. O tenkina
reguliavimg sprendimus priima o netenkina

kolegialus subjektas, teisés akto
projekte nustatyta kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto:
9.1. Kkonkretus nariy skaicius,
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus priimanc¢io subjekto
veiklos objektyvuma;

9.2. jeigu narius skiria Kkeli
subjektai, proporcinga kiekvieno
subjekto skiriamy nariy dalis,
uztikrinanti tinkama
atstovavima valstybés
interesams ir kolegialaus




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika,

I$vada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

Elrl' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima ar_ba teis_és_akt_o_ argumenty,
' atliekancio specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodeél
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta i
kodél neatsizvelgta | pastaba
pastabg
sprendimus priimanc¢io subjekto
veiklos objektyvumgag ir
skaidruma;
9.3. nariy skyrimo mechanizmas;
9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skaicius ir trukmé;
9.5. veiklos  pobudis laiko
atzvilgiu;
9.6. individuali nariy
atsakomybé
10. | Teisés akto projekto nuostatoms | Administracinés procediiros [statymo projekto nuostatoms O tenkina
jgyvendinti numatytos | jgyvendinti bus numatytos kultiros ministro, socialinés 0 netenkina
administracinés procediiros yra | apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro,
batinos, nustatyta iSsami jy | Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintuose atitinkamos
taikymo tvarka srities kultiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities
darbuotojy ar sveikatos prieziliros specialisty, Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos apraSuose bei
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase.
11. | Teisés akto projekte nustatytas | Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir darbininkams o tenkina
baigtinis  sgraSas motyvuoty | pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma (Istatymo projekto o netenkina
atvejy, kai  administraciné | 8 straipsnio 6 dalis ir 9 straipsnio 7 dalis)




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika,

I$vada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

Elrl' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima ar_ba teis_és_akt_o_ argumenty,
' atliekancio specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodeél
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta i
kodél neatsizvelgta | pastaba
pastabg

procediira netaikoma BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veikla vertinama kasmet iki
sausio 31 d., jei darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus €jo pareigas toje biudZetin€je jstaigoje.
(Istatymo projekto 14 straipsnio 8 dalis).

12. | Teisés akto projektas nustato jo | Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, S$vietimo jstaigos O tenkina
nuostatoms jgyvendinti | vadovams — iki kovo 1 dienos savininko teises ir pareigas 0 netenkina
numatyty administraciniy | jgyvendinanti  institucija arba jos jgaliotas  asmuo,
procediiry ir sprendimo | vadovaudamiesi Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto

priémimo konkrecius terminus

Sio straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka ir atsizvelgdami |
metinio veiklos plano priemones, biudzZetiniy jstaigy vadovams
nustato metines uzduotis, susijusias su biudzetiniy jstaigy
metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio
veiklos plano priemonémis ir su biudzetinés jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus ] pareigas
biudZetineés jstaigos vadova, metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per viena ménesj
nuo jo priémimo |} pareigas dienos. Jeigu biudZetinés jstaigos
vadovas priimamas ] pareigas naujai kadencijai iki einamyjy
mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradZioje nustatytos
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai.
Jeigu, priémus ] pareigas biudzetinés jstaigos vadova iki
einamyjy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesial,
biudZetinés jstaigos vadovui metinés uzduotys, siektini




Eil.
Nr.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba
pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima
atliekancio specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika,
arba teisés akto
projekto tiesioginio
rengéjo argumentai,
kodél neatsizvelgta |
pastabg

I$vada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty,
kodél
neatsizvelgta i
pastaba

rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams
metams gali biti nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti,
bet ne veéliau kaip iki spalio 1 dienos. BiudZzetiniy jstaigy
vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai skelbiami vadova ] pareigas priimancio
asmens ir biudzetinés jstaigos, kurioje eina pareigas vadovas,
interneto svetainéje.

Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, Svietimo jstaigos
vadovy — iki kovo 1 dienos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo jvertina
biudzetiniy jstaigy vadovy (iSskyrus biudzetiniy jstaigy
vadovus, kurie buvo priimti j pareigas pra¢jusiais metais, iki
mety pabaigos likus maziau negu 6 ménesiams, jeigu jiems
metinés uzduotys buvo nenustatytos), pra¢jusiy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas  funkcijas, vadovaudamiesi  Vyriausybés ar
atitinkamo ministro, nurodyto Sio straipsnio 2 dalyje, nustatyta
tvarka. Biudzetinés jstaigos vadovo pra¢jusiy mety veikla gali
biiti  vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo meting
veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i§ eilés, savininko
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Eil.
Nr.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba
pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima
atliekancio specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika,
arba teisés akto
projekto tiesioginio
rengéjo argumentai,
kodél neatsizvelgta |
pastabg

I$vada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty,
kodél
neatsizvelgta i
pastaba

teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (del savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy, iSskyrus Svietimo jstaigas ir senilinijas —
biudzetines jstaigas, vadovy — merai) priima sprendimg
biudzetinés jstaigos vadova atleisti 1§ pareigy ir nutraukia su juo
sudarytag darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio
kasmetinio veiklos vertinimo, neiSmokant jam iSeitinés
18mokos.

Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai biudZetinés jstaigos
darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31
dienos, ecinamaisiais metais priimtam biudZetinés jstaigos
darbuotojui ar grjzusiam i$ atostogy vaikui prizitréti — per
vieng ménes] nuo priémimo/grjzimo ] pareigas dienos,
Nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy atlikéjy
veiklos uzduotys ir vertinimo rodikliai — prie§ naujos repertuaro
programos pradzig. Jeigu, priémus ] pareigas biudzetinés
istaigos darbuotoja, iSskyrus Nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy atlikéja, iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali buti
nenustatomi (Istatymo projekto 14 straipsnio 3-5 dalys).
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus Nacionaliniy ir
valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjus, veikla jvertinama
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Eil.
Nr.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba
pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima
atliekancio specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika,
arba teisés akto
projekto tiesioginio
rengéjo argumentai,
kodél neatsizvelgta |
pastabg

I$vada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty,
kodél
neatsizvelgta i
pastaba

kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus
¢jo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje ir tais atvejais, kai
biudZetinés jstaigos darbuotojui metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus maZiau
kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos. Nacionaliniy
ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy einamyjy mety
ménesio  (ménesiy)  veiklos  vertinimo  periodiSkumas
nustatomas atsizvelgiant ] einamyjy mety Nacionaliniy ir
valstybiniy kultiros ir meno jstaigos repertuaro programg. Jy
veikla jvertinama iSkart jvykdZzius repertuaro programos veiklos
uzduotis, bet ne véliau kaip iki to ménesio pabaigos (Jstatymo
projekto 14 straipsnio 8 dalis).

13.

Teisés akto projektas nustato
motyvuotas terminy sustabdymo
ir pratgsimo galimybes

Jeigu dél biudZetinés jstaigos darbuotojo laikino nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy praleidziami
Sio straipsnio 3, 4, 5 ar 8 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo
veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezasCiy
iSnykimo dienos (Istatymo projekto 14 straipsnio 13 dalis).

O tenkina
O netenkina

14.

Teisés akto projektas nustato
administraciniy procediiry
vieSinimo tvarka

Istatymo projekte nenumatytas darbuotojy darbo uzmokescio
vieSinimas, tac¢iau Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr.
480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy

O tenkina
O netenkina
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Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazinantis

korupcijos rizika,

I$vada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

E‘:' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima ar_ba teis_és_akt_o_ argumenty,

' atliekancio specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodeél

rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta i
kodél neatsizvelgta | pastaba
pastabg
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apra$o patvirtinimo® nuostatos reglamentuoja
kokiais terminais interneto svetainése turi biti pateikiama ir
atnaujinama informacija apie darbo uzmokestj.

15. | Teisés akto projektas nustato | Nereglamentuota. O tenkina
kontrolés (priezitros) procediirg O netenkina
ir aiSkius jos atlikimo kriterijus
(atvejus, daznj, fiksavima,
kontrolés rezultaty vieSinimg ir
panasiai)

16. | Teisés akto projekte nustatytos | Nereglamentuota. O tenkina
kontrolés (priezitiros) skaidrumo 0 netenkina
ir objektyvumo  uztikrinimo
priemonés

17. | Teisés akto projekte nustatyta | Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 96 o tenkina
subjekty, su kuriais susij¢s teisés | Straipsnyje nustatyta atsakomybé uz darbo jstatymy pazeidima. 0 netenkina
akto projekto nuostaty
igyvendinimas, atsakomybés
rusis (tarnybiné, administracing,
baudZiamoji ir panaSiai)

18. | Teisés akty projekte numatytas | Nereglamentuota. o tenkina
baigtinis sarasas kriterijy, pagal o netenkina

kuriuos  skiriama  nuobauda
(sankcija) uz teises akto projekte
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Teisés akto projekto

pakeitimas, ISvada dél teisés
Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity mazinantis akto projekto
Eil o teisés aktg nuostatos, pagri.m.iiie.lnéios teigiama atsaky'm'q, arba korupcijps rizika, pakeitimy arba
Nr. Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima ar_ba tels_és_akt_o_ argumenty,
' atliekancio specialisto pastabos ir pasiiilymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodeél
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, | neatsizvelgta j
kodél neatsizvelgta | pastaba
pastabg
nustatyty nurodymy nevykdyma,
ir nustatyta aiSki jos skyrimo
procediira
19. | Kiti svarbis kriterijai Neéra. o tenkina
O netenkina

Teises akto projekto
tiesioginis rengéjas:

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Darbo teisés skyriaus
vyriausioji specialist¢ Vanda Dudiené

(pareigos)

(vardas ir pavardé)

Teises akto projekto
vertintojas:

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Teisés skyriaus
patar¢ja Ingrida Kliukiené

(pareigos)

(vardas ir pavarde)




