LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU IR KOMISIJU NARIU
DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO NR. XIII-198 PAKEITIMO J[STATYMO
PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir uzdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmok¢jimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas)
parengtas atsizvelgiant j:

1) 2019 m. liepos 10 d. pasirasytos 2020 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties (toliau —
2020 mety nacionaliné kolektyviné sutartis) nuostatas, pagal kurias numatyta nuo 2020 m. sausio
1 d. padidinti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy
darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — Jstatymas) nurodyty A, B ir C pareigybiy lygiy minimalius
koeficientus bei panaikinti Svietimo sektoriaus darbuotojy (iSskyrus mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui ir mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty ,,Sakutes®;

2) Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy, valstybes ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio, taikomo 2020 metais, jstatymo projektg Nr. XIIIP-3809, kuriame numatytas
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — BD)
2020 metais — 176 eurai;

3) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimg Nr. 669 ,Dél
minimaliojo darbo uzmokes¢io®“, kuriame nuo 2020 m. sausio 1d. patvirtinta minimalioji
ménesingé alga (toliau — MMA) — 607 eurai.

Istatymo projekto tikslas — padidinti Jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytus
minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, siekiant, kad nuo 2020 m. sausio
1 d., MMA nustacius 607 eurus ir BD — 176 eurus, jy dydziai eurais neblity mazZesni uz nustatytg
MMA ir atitikty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostatg, kad
minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba, taip pat
panaikinti Jstatymo 5 priedo II-VII skyriuose nurodyty Svietimo sektoriaus darbuotojy koeficienty
intervalus, paliekant maksimaly koeficienta.

Istatymo projektu tai pat sitiloma patikslinti Istatymo pavadinima, aiSkiai atskiriant, kad
Istatymas nustato valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo bei komisijy
nariy atlygio dydzius, papildyti valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, finansuojamy i$
valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity
valstybés jsteigty pinigy fondy 1éSy (toliau — biudzetinés jstaigos) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy grupiy sarasg nauja darbuotojy, su Kuriais
sudarytos darbo sutartys dé¢l mentorystés, grupe, pakeisti galimg biudZetinés jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo pareiginés algos (pastoviosios dalies kartu su kintamgja dalimi) ir praéjusio ketvir¢io
biudZetinés jstaigos darbuotojy vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) santykinj dydj, pareiginés algos kintamosios dalies dydj bei nustatymo salygas,
suvienodinti kai kurias Istatymo nuostatas su Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir
jo igyvendinamyjy teisés akty nuostatomis (BD savoka, premijy skyrimo atvejai, materialinés
pasalpos skyrimo tvarka), patikslinti kasmetinio veiklos vertinimo tiksla, procentinius pareiginés
algos kintamosios dalies, paskirtos jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmeting veikla labai
gerai ar gerai, dydzius bei, atsizvelgiant | Darbo kodeksa, numatyti galimybe sudaryti rezultaty
gerinimo plang, jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmeting veikla nepatenkinamai, atlikti



kitus redakcinio pobiuidzio pakeitimus, atsizvelgiant j per du metus nuo Istatymo jsigaliojimo
pateiktus fiziniy ir juridiniy asmeny paklausimus dél Istatymo nuostaty taikymo.

2. Projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir rengéjai
Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami projekte aptarti teisiniai santykiai

Istatymas reglamentuoja biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas. Jame
biudzetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy,
specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai,
apskai¢iuojami BD, yra didesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 16 d.
nutarimu Nr. 1025 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokescio* nustatyta MMA — 555 eurus. 2019 mety
BD nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio, taikomo 2019 metais, jstatymu ir yra 173 eurai. Vadovaujantis Jstatymo
nuostatomis, tik D lygio pareigybéms, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma MMA dydzio.

Svietimo sektoriaus darbuotojy, nurodyty Jstatymo 5 priede, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai $iuo metu nustatyti nurodant jy minimalig ir maksimalig ribg.

Paminétina, kad praéjusiy mety pabaigoje buvo patvirtinti net keli Istatymo pakeitimai,
pagal kuriuos buvo kei¢iami [statymo 5 priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

— nuo 2020 m. sausio 1 d. panaikintos mokytojy, nurodyty Istatymo 5 priedo I skyriuje,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ,,Sakutés®, paliekant maksimalius koeficientus
(Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. XI11-198 5 priedo pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1838);

— nuo 2019 m. sausio 1d. 15-25 proc. padidinti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai Svietimo pagalbos specialistams, nurodytiems Jstatymo 5 priedo IV ir V skyriuose
(Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. XI11-198 9 straipsnio, 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymas Nr. XI11-1712);

—nuo 2019 m. rugséjo 1 d. pakeisti mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai (Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-
198 9 straipsnio, 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymas Nr. XI1I1-1712).

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projekte sitiloma padidinti Istatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytus
minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad, nuo 2020 m. sausio 1 d.
nusta¢ius naujus MMA ir BD dydzius, jy dydziai eurais nebiity maZesni uz nustatyta MMA ir, kad
biudZetiniy jstaigy vadovy pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, specialisty
ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies minimalieji dydziai (koeficientais)
nesusilyginty su nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies dydziais. Tik
D lygio pareigybéms pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma MMA dydZio.

Istatymo projekte, atsizvelgus ; 2020 mety nacionalinge kolektyving sutartj, panaikinamos
Istatymo 5 priedo II-VII skyriuose nurodyty Svietimo sektoriaus darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty ribos, paliekant maksimalius koeficientus. Atsizvelgiant  Siuos
pakeitimus, mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas,
nuo 2020 m. sausio 1 d. bus taikomi pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, atitinkantys
$iuo metu jiems nustatytas maksimalias koeficienty ribas.



Be to, [statymo projekte numatyta darbuotojy, nurodyty Jstatymo 5 priedo Il skyriuje
(mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus nuo 2020 m. rugséjo 1 d. padidinti vidutiniSkai 15 procenty ir papildomai
nustatyti koeficientus, mokytojams turintiems 20 ir 25 mety pedagoginio darbo staza, o
darbuotojy, nurodyty [statymo 5 priedo Ill skyriuje (mokytojy, dirbanéiy pagal priesmokyklinio
ugdymo programas), pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nuo 2020 m. rugséjo 1 d.
sulyginti su darbuotojy, nurodyty Istatymo 5 priedo I skyriuje (mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas), pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientais.

Padidinus MMA ir atsizvelgus j 2020 mety nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje esantj
Jpareigojimg padidinti Jstatyme nurodyty A, B ir C pareigybiy lygiy minimalius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus (C lygio pareigybés minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas — 4; B lygio pareigybés minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas — 4,3; A lygio pareigybés minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
— 4,7), padidés maziausiai apmokamy kvalifikuoty darbuotojy, specialisty, struktiiriniy padaliniy
vadovy bei jy pavaduotojy, jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy darbo uzmokestis (C lygio pareigybiy
minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidés 21 procentu arba, jvertinus
BD augimg iki 176 eury, — 130 eury, B lygio pareigybiy minimalieji pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai padidés 28 procentais arba, jvertinus BD augimg iki 176 eury, — 180 eury,
Alygio pareigybiy minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidés
39 procentais arba, jvertinus BD augima iki 176 eury, — 240 eury), 0 Kartu padidés ir jy perkamoji
galia.

Taip pat bus labiau jvertinta kvalifikuoty darbuotojy, specialisty, struktiiriniy padaliniy
vadovy bei jy pavaduotojy, jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy kvalifikacija, darbo sudétingumas,
todel:

— valstybé, kaip darbdaveé, galés konkuruoti darbo rinkoje, pasirinkdama geresnius
darbuotojus;

— bus sukurtos prielaidos mazéti specialisty emigracijai;

— bus racionaliau naudojamos IéSos, isleistos specialistams parengti.

Be auksc¢iau minéty pakeitimy, [statymo projekte atlikti Sie pakeitimai:

1. Patikslintas Jstatymo pavadinimas, suvienodinant Jstatymo pavadinimo formuluote su
Istatymo 1 straipsnio 1 dalyje esan¢ia formuluote.

2. Atsizvelgiant | Valstybés tarnybos jstatymo 49 straipsnio 7 dalj jvedama nauja
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy grupé — darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys
del mentorysteés (igytos patirties perdavimo darbuotojai), nurodant, kad §i pareigybiy grupé pagal
hierarchija yra auk$¢iau nei specialisty grupé ir Zemiau nei struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy
pavaduotojy grupe.

3. Patikslintas Istatymo 5 straipsnis, reglamentuojantis darbo apmokéjimo sistemos
nustatyma, detalizuojant pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus ir nurodant
atvejus, kada darbo apmokéjimo sistema turi biti keiCiama — keiciantis Jstatymo prieduose
nustatytiems koeficientams ar skirtam darbo uzmokescio finansavimui.

4. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél Ilgalaikio tvaraus viesojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesCio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo*
projekta Nr. XI11P-3464, pateikta Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2019 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 462 ,,Dél Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél
Ilgalaikio tvaraus viesojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesCio finansavimo iki 2025 mety
strategijos patvirtinimo* projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui® (toliau — Strategija), ir
siekiant mazinti atotriikj tarp biudzetinés jstaigos vadovo ir tos pacios istaigos darbuotojy,
kei¢iamas [statymo 7 straipsniS nustatant, kad darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, be kity Istatyme iSvardinty atvejy, turi biti nustatomas i§ naujo nustacius, kad



biudzetinés istaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) vir$ija praéjusio ketvirCio biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 (vietoj buvusiy 5) vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

Padidinti Jstatyme nurodyty Visy pareigybiy grupiy maksimallis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai ir atitinkamai keic¢iamas pareiginés algos kintamosios dalies dydis,
nustatant, kad pareiginés algos kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies (vietoj buvusiy 50 procenty), taip pat kei¢iamas nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy vadovams bei atlikéjams nustatomos pareiginés algos kintamosios dalies
dydis, nurodant, kad jis gali siekti iki 160 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydziy,
vietoj buvusiy 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydziy. Siekiant, kad pastovioji dalis
sudaryty didziaja darbo uzmokescio dalj ir mazinti kintamajg dalj, kaip nustatyta Strategijoje. Be
to, siekiant panaikinti [statymo spragas, Istatymas papildomas, kad pareiginés algos kintamoji
dalis gali buti nustatyta ne tik priémimo j darba metu, bet ir darbuotojui grjzus i atostogy Vvaikui
priziuréti, .

5. Siekiant aiSkumo, Istatymas papildomas nuostata, kad perkélus biudzetinés jstaigos
darbuotoja 1 kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjy —
uz einamyjy mety meénesio (ménesiy)) veiklos vertinima, islieka iki kito biudZetinés jstaigos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, o Nacionaliniy ir valstybiniy kultGros ir meno jstaigy
atlikéjy iki Kito einamyjy mety ménesio (ménesiy) veiklos vertinimo atsizvelgiant j einamyjy mety
Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigos repertuaro programg.

6. Istatymas papildomas naujais premijy skyrimo atvejais, atsizvelgiant | Vienkartiniy
piniginiy i$moky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 2.3-2.5 papunkciuose nustatytus
atvejus.

7. Patikslintas Jstatymo 13 straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny, galin¢iy gauti materialing
pasalpa, sgrasas, $ig nuostatg taip pat suvienodinant su Valstybés tarnybos jstatymo 49 straipsnio
8 dalies nuostata.

8. Tikslinamos [statymo 14 straipsnio nuostatos dél biudZetiniy jstaigy darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo:

— tikslinamas Istatymo 14 straipsnio 1 dalyje nurodytas biudzetiniy jstaigy darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo tikslas, nurodant, kad biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety
(Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — einamyjy mety ménesio (ménesiy))
veikla vertinama ne tik pagal nustatytas uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, bet
ir pagal gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, siekiant, kad biudzetinés
jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo rezultatai priklausyty ir nuo kasdieninés
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos, jam vykdant savo tiesiogines funkcijas;

— keiCiami pareiginés algos kintamosios dalies, nustatytos uz vertinimo rezultatus,
procentiniai dydziai — jvertinus labai gerai nustatoma ne maZesn¢ kaip 15 procenty pareiginés
algos pastovioji dalis; gerai — ne mazesné kaip 5 procenty pareiginés algos pastovioji dalis,
siekiant, kad Istatyme biity aiskiai reglamentuotos minimalios leistinos pareiginés algos kintamyjy
daliy, nustatyty jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmeting veiklg labai gerai ir gerai,
ribos bei prapléstos galimybés uz jvertinima gerai skirti didesnj galimg pareiginés algos
kintamosios dalies dydj;

— vadovaujantis Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktu, papildoma [statymo
nuostata dél nepatenkinamai jvertinto biudzetinés jstaigos vadovo ir darbuotojo tolesniy veiksmy —
su nepatenkintai jvertintu biudzetinés jstaigos vadovu ar darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty
gerinimo planas, kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo



plang jvertinus nepatenkinamai, su biudzetinés jstaigos vadovu ir darbuotoju gali buiti nutraukiama
darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta;

— siekiant aiSkumo, Jstatymo 14 straipsnis papildomas nauja nuostata, nurodant, kad jeigu
dél biudzetinés jstaigos darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezaséiy praleidziami [statyme nurodyti kasmetinio veiklos vertinimo terminai, darbuotojo
veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

9. Istatymas patikslintas dél kolektyviniy sutar¢iy nuostaty taikymo.

10. Patikslintas Jstatyme numatytas terminas, per kurj darbuotojai turi jgyti jy pareigoms
eiti buting iSsilavinimg ar profesing kvalifikacija, iki 2023 mety ir patikslinama nuostata dél
darbuotojy, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus Siam jstatymui, yra mazesne¢,
palyginti su iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvusia nustatyta pareiginés algos pastovigja dalimi,
numatant, kad mokama iki Sio jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis, kol
Jjie eis tas pacias pareigas.

5. Galimos neigiamos priimto Istatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biuity iSvengta
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokiag jtaka priimtas Jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymo priémimas kriminogeninei situacijai jtakos neturés. Jstatymo projekto
antikorupcinis vertinimas atliktas, korupcijos rizika nenustatyta.

7. Kaip Istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo saglygoms ir jo plétrai
Istatymo projektas jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai neturés.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Kartu su Seimui teikiamu Jstatymo projektu teikiamas ir Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 5 priedo pakeitimo
jstatymo Nr. XIII-1838 pakeitimo jstatymo projektas.

9. Ar Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o Istatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Jstatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos jstatymo ir Teisékiiros pagrindy
jstatymo reikalavimy. Naujy sagvoky nepateikiama.

10. Ar Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Istatymo projektas nepriestarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams.

11. Jeigu Istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti

1. Priemus [statymo projekta, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir iki
Istatymo jsigaliojimo pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei tvirtinti:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 253 ,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokeéjimo jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo projekta;



2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 | Dél
Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo
pakeitimo projekta.

2. Lietuvos Respublikos kultliros ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija turés parengti ir Kultliros ministras,
socialinés apsaugos ir darbo ministras, sveikatos apsaugos ministras iki ]statymo projekto
isigaliojimo priimti §iuos jsakymus:

1) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d.
jsakymo Nr. A1-177 ,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo
metodikos patvirtinimo* pakeitimo projekta;

2) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d.
jsakymo Nr. A1-342 , D¢l Darbo arbitrazo arbitry atlygio ir kelionés iSlaidy apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo ir $1y iSlaidy dydzio nustatymo* pakeitimo projekta;

3) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymo
Nr. Al-158 ,D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo projekta;

4) Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. balandzio 10 d. jsakymo
Nr. V-397 ,.D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy sveikatos prieziiiros specialisty veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo projekta;

5) Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugs€jo 19 d. jsakymo Nr. [V-948 | D¢l
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo projekta.

12. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzety ir kity valstybés jsteigty fonduy 1éSy prireiks
Istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Lictuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy poreikis [statymo projekte numatytiems
minimaliems pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientams padidinti — 29 mlIn. eury per metus
(su socialinio draudimo jmokomis).

Papildomy 1éSy poreikis Istatymo projekto 5 priedo nuostatoms jgyvendinti 2020 m. yra
38,4 min. eury.

Lésos skirtos pagal Nacionaling kolektyvine sutart] ir 1§ jstaigoms skirty asignavimy.

13. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Neéra.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia projektui jtraukti j kompiutering paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis
,,Darbo uzmokestis®, ,,pareigin¢ alga®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.




