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1 straipsnis. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198
nauja redakcija

Pakeisti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma Nr. XIII-198 ir jj idéstyti taip:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIY JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU
NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. [statymo paskirtis ir taikymas

1. Sis jstatymas nustato biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinima, skatinima, materialines pa3alpas, taip pat jstatymy pagrindais
sudaryty komisijy (grupiy, taryby, Teiséjy garbés teismo, darbo arbitrazo, Lietuvos mokslo tarybos
valdybos ir eksperty komitety), finansuojamy i§ valstybes ir savivaldybiy biudZety (toliau kartu —
komisijos), pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy (toliau — komisijy nariai) atlygj uz darba.

2. Sis jstatymas netaikomas:

1) valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikianéiy kaip biudZetinés jstaigos, vadovams,
vadovo pavaduotojams, moksliniams sekretoriams, mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams;

2) Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy, atstovybiy prie

tarptautiniy organizacijy, specialiyjy misijy darbuotojams;
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3) asmenims, su kuriais Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija sudaro
delegavimo sutartis pagal Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos
Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatyma;

4) vystomojo bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems darbuotojams;

5) pagal biudZetinés jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar
Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis veikloje dalyvaujantiems darbuotojams;

6) gydytojams rezidentams, gydytojams odontologams rezidentams ir veterinarijos
gydytojams rezidentams;

7) komisijy nariams — valstybés tarnautojams, teisé¢jams, prokurorams, Kitiems valstybés
pareigiinams, taip pat kitiems komisijy nariams, jeigu komisijy veikla reglamentuojanéiuose
jstatymuose nenurodyta, kad jy darbas apmokamas §io jstatymo nustatyta tvarka;

8) Valstybés kontrolés darbuotojams;

9) Lietuvos banko tarnautojams.

3. Sio jstatymo IT ir III skyriai netaikomi komisijy nariams.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.



3 straipsnis. Pareigybiy grupés

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

1) biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar
A2) lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine, administracing, su
ZmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusia veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
buting i8silavinima toms pareigoms eiti. Mokytojy, baleto artisty ir $okéjy, taip pat kilnojamyjy
kultdros vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4 straipsnis. BiudZetiniy jstaigy pareigybiy sara$as ir pareigybiy aprasymai

1. BiudZetinés jstaigos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sgrag, naudodamasis ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkrefiai pareigybei ivardyti, nustato biudZetinés jstaigos vadovas,
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

2. Mokytoju, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy
skaiius biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

1) biudZetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanéiy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiCiy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
mokymo €8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$a (toliau — Mokymo 1ésy
apskai€iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojamg klasiy (grupiy)
skaiciy;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy) skaiéiy ir

dydj, kuriuos nustato biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;
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2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaidiy,
kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo léSy
apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprae nustatytas vidutiniy kontaktiniy
valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés)
dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanCiy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali bati didesnés kaip
888 kontaktinés valandos.

3. BiudZetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina biudZetinés jstaigos
pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés
apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos
jgaliotas asmuo. Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojy,
i§skyrus mokytojus, pareigybiy apraS§ymo metodikg. Mokytojy pareigybiy apraS§ymo metodika
tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

4. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einantiam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje

taikomg darbo apmokéjimo sistema;
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4) moke¢jimas uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsiZvelgiant | jo pragjusiy mety veiklos vertinimg §io jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka.

2. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima
darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos, o nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy darbuotojams,
kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius
ir kuriy pareigybiy sarasg tvirtina kultliros ministras (toliau — nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros
ir meno jstaigy atlikéjai), — iki 160 procenty pareiginés algos.

4. Kolektyvingje sutartyje gali biiti numatytos palankesnés apmokéjimo uz darba poilsio ir
$venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba bei budéjimg salygos.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu néra tai
nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokeéjimo sistema privalo nustatyti ir padaryti jg
prieinamg susipazinti visiems darbuotojams biudZetinés jstaigos vadovas. Darbo apmokéjimo
sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsiZvelgiant j §io jstatymo ir Darbo kodekso
nuostatas, detalizuojami biudZetinés jstaigos pareigybiy sgrase esanéiy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, vir§ijancio §io jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, i§silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo
salygos ar kiti kriterijai) ir, atsiZvelgiant j juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty
dydziai, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydZiai ir
ju skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio
sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar
siekiant paskatinti) ir tvarka. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato savo
valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema; joje detalizuojami
biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai (biudzetinés jstaigos
veiklos pobidis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribos ar kiti kriterijai) ir,
atsizvelgiant | juos, nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy intervalai, taip pat

priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir skyrimo tvarka (jeigu tokia
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darbo uZmokescio sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy i§moky dydziai, skyrimo atvejai (uz
atlikta darba ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Prie§ biudzetinés jstaigos vadovui nustatant ar
keiCiant darbo apmokéjimo sistemg, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti atliktos informavimo

ir konsultavimo procediiros.

6 straipsnis. Pareiginé alga

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, idskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, mokykly vadovy
pavaduotojus ugdymui, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pavaduotojus, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, mokykly ugdymga organizuojanéiy skyriy vedéjus, §vietimo pagalbos jstaigy skyriy
vedéjus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus (i8skyrus trenerius), taip pat specialiuosius
pedagogus, logopedus, surdopedagogus, tiflopedagogus, judesio korekcijos specialistus, karjeros
specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus,
koncertmeisterius, akompaniatorius (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga
nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biti maZesni negu §io
jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus. BiudZetiniy jstaigy vadovy,
iSskyrus mokykly vadovus ir §vietimo pagalbos jstaigy vadovus, pareiginé alga nustatoma i Sio
istatymo 1 priede nustatyto pareigybés pareiginés algos koeficienty intervalo, atsiZvelgiant j
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytoje savo valdymo sri¢iai priskirty
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos nustatymo
kriterijus. BiudZetinés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti
biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto $io
istatymo 1 priede, i§skyrus $io straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

3. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

4. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebfitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (i§skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

5. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy §io jstatymo 1 priede nustatyti minimaliis
pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

6. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas nacionaliniy, valstybiniy



7

ir savivaldybiy kulttiros ir meno jstaigy auk$¢iausio profesinio meninio lygio kultiiros ir meno
darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy triikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
treneriy ir socialiniy paslaugy srities darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal
tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais biudZetinés
istaigos darbuotojui pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema nustatytas pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant i jo turimg galiojancia kvalifikacing kategorijg: jeigu trenerio kvalifikaciné kategorija
pirma, jo pareiginés algos koeficientas didinamas 45 procentais, jeigu antra, — 55 procentais, jeigu
treCia, — 65 procentais, jeigu ketvirta, — 75 procentais, jeigu penkta, — 90 procenty, jeigu Sesta, —
100 procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai
gali blti didinami iki 40 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos
koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turimg galiojancia kvalifikacine kategorija: jeigu
socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés
algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukstesn¢), — 20 procenty, jeigu trecia
(auks¢iausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty.

7. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg i pareigas priimantis
asmuo.

8. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal §io jstatymo nuostatas ir
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, i$skyrus §io jstatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i$
naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodyty
darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems §io jstatymo 2 priede

ir (arba) darbo apmokéjimo sistemoje.

7 straipsnis. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy
vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, ju pavaduotojy ir skyriy
vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo
kriivio sandara

1. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos

koeficientai nustatomi pagal $io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,



kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

2. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
§io jstatymo 2 prieda, atsiZvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg
ir veiklos sudétinguma.

3. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, ju pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareigines algos koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant | biudZetinés
istaigos pareigybiy saraSe nustatyta pareigybiy skailiy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

4. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal §io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma.

5. Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieds, atsiZvelgiant | pareigybés lygj,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybes
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atliekamos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraS§yme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

6. Mokytojy (i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimag ir jy
turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (i$skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams
(i8skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki
2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams (i§skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir

pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto



kvalifikaciné kategorija.

7. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sara$a tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

8. Mokytojy (i8skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo krivio sandara

(darbo pareigy paskirstymas pagal laika) pateikiama §io jstatymo 2 priede.

8 straipsnis. Priemokos

1. BiudZetinés jstaigos darbuotojui gali bati skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai ra§tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

2. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 1 dalyje, negali biti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

3. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

9 straipsnis. BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimas

1. Vertinama biudZetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, prag¢jusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veikla.

2. Nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjy, socialiniy paslaugy srities
darbuotojy, sveikatos priezitiros specialisty, §vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy praéjusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
kultiros ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, §vietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamu atitinkamos srities nacionaliniy ir valstybiniy kulttros ir meno
istaigy atlikéjy, socialiniy paslaugy srities darbuotoju, sveikatos prieZitiros specialisty ar §vietimo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. BiudZetinés jstaigos vadovo, iSskyrus $vietimo jstaigos vadova, veiklos vertinimo

tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (jglidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus



10
veiklos rezultatus. Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus §vietimo
istaigos vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo
rodiklius, §vietimo jstaigos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir
numatyti galimybes veiklg tobulinti.

4. BiudZetinés jstaigos darbuotojy, i§skyrus biudZetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

5. BiudZetinés jstaigos darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla
vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama,
eina darbuotojo pareigas toje biudZetingje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

6. BiudZetinés jstaigos vadovo veiklg vertina jj i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo. Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms, $vietimo pagalbos
Jstaigos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant §vietimo pagalbos jstaigy savivaldos institucijoms,
jeigu jos yra (jeigu Svietimo pagalbos jstaigose savivaldos institucijy néra, — darbuotojy
atstovams). BiudZetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami
biudZetinés jstaigos vadovai ir darbuotojai turi teise kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui (biudZetiniy jstaigy vadovas — jj i pareigas priimantj asmenj, jeigu
biudzetinés jstaigos vadovo veikla vertino jj | pareigas priimanéio asmens jgaliotas asmuo)
vertinant jy veikla.

7. BiudZetinés jstaigos vadova j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
biudZetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
jvertinti taip:

1) virSijanti lokescius;

2) atitinkanti ltikescius;

3) i§ dalies atitinkanti lukeséius;

4) neatitinkanti likesciy.

8. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné
jo padétis nesikei€ia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus
atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat
kolektyvingje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose gali buti numatyta galimybé
taikyti §io jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo priemones.

9. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova) veikla
ivertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés
jstaigos darbuotoja | pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu biudzetinés jstaigos vadovo

veikla jvertinama kaip vir§ijanti lukescius, biudZetinés jstaigos vadova j pareigas priimancio
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asmens jgalioto asmens (jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti
kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos vadovg j pareigas priimandio
asmens sprendimu (pasirinktinai vienas i$ Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai
gali biiti tatkomos Sios dalies 4 punkte nustatytos priemonés):

1) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tafiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui,
mokyklos ugdyma organizuojandio skyriaus vedejui, §vietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo
pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti $io
istatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

2) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biti taikomos $io jstatymo 10 straipsnio
2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) biudZetinés jstaigos darbuotojas (i§skyrus biudZetinés jstaigos vadova) gali biti
perkeliamas j aukstesnes biudZetinés jstaigos darbuotojo pareigas toje pacioje biudZetinéje
jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas salygas) arba

4) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos kitos biudZetinéje
jstaigoje nustatytos skatinimo priemonés.

10. Jeigu biudZetinés istaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies
atitinkanti ldkesCius, jo teisiné padétis nesikei¢ia, taiau biudzetinés jstaigos vadovui ar
darbuotojui gali biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

11. Kai biudZetinés jstaigos darbuotojo (i§skyrus biudZetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu
biudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priiman¢io asmens sprendimu, o jeigu biudZetinés
jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, biudZetinés jstaigos vadovg |
pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg
buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos vadova |
pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

1) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos
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nuostatas, gali biti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojanéio skyriaus vedéjui, $vietimo pagalbos
Istaigos vadovui, jo pavaduotojui ir §vietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba

2) biudZetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas
toje pacioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu tai nepriestarauja VieSyjy ir privadiy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sara$e nurodytas salygas) arba

3) gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

12. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas $io straipsnio 13 dalyje
nustatyta tvarka atlickamas biudZetinés jstaigos vadova ar darbuotojg j pareigas priimanc¢io asmens
sprendimu §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) biudzetinés jstaigos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

3) biudzetinés jstaigos darbuotojo pra§ymu perkelti ji | aukstesnes (iSskyrus biudZetinés
jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

13. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas §io
straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla, arba kai
vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy veikla.

14. BiudZetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
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vertinimu, turi teis¢ kreiptis | biudZetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimantj asmenj
praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu biudZetinés jstaigos
darbuotojg | pareigas priimantis asmuo padaro i§vada, kad biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinima. BiudZetinés jstaigos darbuotojg i
pareigas priiman¢io asmens i$vada dél biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo gali buti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

15. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali bt

nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose.

10 straipsnis. Skatinimas

1. UZ nepriekaiStinga pareigy atlikima biudZetinés jstaigos darbuotojg ji | pareigas
priimantis asmuo gali skatinti $io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. BiudZetinés jstaigos darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius
(tatiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

3. Prie §io straipsnio 2 dalies 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
bati skiriama padéka.

4. BiudZetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesc€ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje

nustatytais atvejais — neskatinami.

11 straipsnis. Materialinés pasalpos

1. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
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artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i§laikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy raSytiniai pra§ymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

2. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1§y gali biti
iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing paSalpa biudZetines jstaigos darbuotojams, i§skyrus biudZetinés jstaigos
vadova, skiria biudZzetinés jstaigos darbuotojg i pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinei jstaigai
skirty 1ésy. BiudZetinés jstaigos vadovui materialine paSalpa skiria jj j pareigas priimantis asmuo

1§ biudZetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS NARIO ATLYGIS UZ DARBA

12 straipsnis. Komisijos nario atlygio dydziai ir jy nustatymas

1. Komisijos nario atlygio uz darbg komisijoje dydis nustatomas uz vieng komisijos
posedyje dirbtg valandg ir diferencijuojamas pagal komisijos veiklos pobiid;:

1) jeigu komisija priima sprendimus, kurinos vykdyti privalo valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos, kiti juridiniai ar (ir) fiziniai asmenys ir kuriuos pakeisti arba panaikinti gali
tik pati komisija arba teismas, komisijos nariui nustatomas 0,005-0,011 pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio atlygis;

2) jeigu komisija priima rekomendacinio pobiidZio sprendimus (teikia i$vadas,
pasitilymus), komisijos nariui nustatomas 0,004—0,01 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
atlygis.

2. Uz pasirengima komisijos posédyje nagrinéti vieng paraiSka, parei§kima, pra§yma ar
skunda, eksperto i§vados parengima mokamas 0,008-0,04 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio atlygis.

3. Komisijos pirmininkui (o jeigu jo néra, komisijos pirmininko pavaduotojui) uz darbg
komisijos posédyje (uz kiekvieng komisijos posédj) papildomai mokama 30 procenty faktiskai

apskaiciuoto atlygio.
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4. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, atsizvelgdama j komisijos veiklos pobiidj, nustato

konkrety komisijos nariy atlygio dydj ir jo mokéjimo tvarka.

Lietuvos Respublikos

biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGY VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

BiudZetiniy jstaigy vadovy
Eil. Persigybe Parelgybes pareiginés alig(_)s ko_eﬁmen'ta} ir
Nr. lygis darbuotojy minimaliis pareiginés
algos koeficientai
1. | BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | Biudzetinés jstaigos vadovo 1.04
pavaduotojas ’
3. | Struktiirinio padalinio vadovas 0
(ar kiti specialistai, turintys A 88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.72
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57

Lietuvos Respublikos

biudZetinty jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uZ darba jstatymo

2 priedas

MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUIL, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, SVIETIMO PAGALBOS JSTAIGU
VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR SKYRIU VEDEJU, KURIU DARBAS LAIKOMAS
PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU (ISSKYRUS
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TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU, JUDESIO KOREKCIJOS
SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU ASISTENTU,
PSICHOLOGYU, SOCIALINIY PEDAGOGU, AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU,
AKOMPANIATORIU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kyvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 [ kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 I 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 11517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

2. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, iSskyrus Sio priedo 2.1.2 ir
2.1.3 papunk¢iuose nurodytas mokyklas, jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo
§vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), kuriy klas¢je
(grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty

ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo
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ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo
programas);

2.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, del
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas);

2.1.4. dirbantiems profesinio mokymo jstaigose (skyriuose, grupése, klasése), skirtose
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas);

2.1.5. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.1.6. mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

2.1.7. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

2.1.8. mokantiems vieng ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

2.1.9. mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba, 11T ir IV gimnazijy klasése;

2.1.10. dirbantiems pradinése klasése Elektrény, Sal&ininky rajono, Sirvinty rajono,
Sventioniy rajono, Traky rajono, Vilniaus miesto, Vilniaus rajono ir Visagino savivaldybiy
teritorijose esanciose bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose jteisintas mokymas lietuviy kalba
(jeigu klaséje mokosi 10 ar daugiau mokiniy ir i§ jy ne maziau kaip 50 procenty nemoka
valstybinés kalbos);

2.2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), veikla
atitinka du ar daugiau §io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo deél veiklos
sudétingumo Kkriterijai, nurodyti §io priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masts,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo laikas

per savaite yra 36 valandos.
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5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), darbo laika
sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietimg papildandio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj §vietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apra$a tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsiZvelgdamas i socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasa tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j
socialiniy partneriy pasitlymus.

7. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), valandy

skai€ius per mokslo metus:

Kontaktines valandos ir
N, Valandos,
valandos ugdomajai L
e . susijusios su
veiklai planuoti, o
L S profesiniu -
Pareigybé pasiruosti pamokoms, = I§ viso
. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
- N mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéic
vadovauti klasei (grupei) !
Mokytojas (pedagoginis
darbo staZas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas B 5
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo

ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
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pagal profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su
socialinés apsaugos ir darbo ministru.

11. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal Sio

priedo 7 punkte nustatytas valandas §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
! kaip2 | kaip 5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 L 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 |1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

13. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

13.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prie§smokyklinio ugdymo programas:

13.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
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vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

13.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

13.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

13.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.2.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

13.2.4. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

13.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

13.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.3.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,;

13.3.3. sanatorijy mokyklose (prie§mokyklinio ugdymo grupése);

13.3.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

13.3.5. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

13.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prie§mokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ar daugiau $io priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo Kriterijai, nurodyti $io priedo 13 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

15. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, iSskyrus mokytojus,
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nurodytus 8io priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globgjais) ugdymo klausimais ir kt.).

16. Mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 33 valandos,
i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

17. Meninio ugdymo mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

(globejais) ugdymo klausimais ir kt.).

IIT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
t kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 09328 0,9408 —| 0,9580 l 0,9878 ‘ 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

mokytojas

aokyloas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597

metodininkas

Mokytojas 1,2411 | 12617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053

ekspertas
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19. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

19.1. didinami 5-10 procenty:

19.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turinéius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

19.2. didinami 5-20 procenty:

19.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo
grupese, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.2.2. dirbantiems sanatorijy mokyklose (prie§mokyklinio ugdymo grupése);

19.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

19.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

19.2.5. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose;

19.2.6. grup¢je ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.3. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

20. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ar daugiau §io priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 19 punkte, atsiZvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

21. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, i§skyrus mokytojus,
nurodytus §io priedo 22 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

22. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programg mokyklose
(prie$mokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio
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ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 33 valandos,

i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui

su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTUY PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo nuo nuo

daugiau | daugiau | daugiau
kaip5 | kaip 10 | kaip 15
iki 10 iki 15 iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

0,9294

0,9328

0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

0,9981

1,0005

1,0016 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,0222

1,0256 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
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(pareigineés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597

1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

24. Judesio korekcijos specialistams, karjeros specialistams, kuriems jskaitytos
kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos
koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos koeficientus, nurodytus Sio priedo 23 punkte
nustatytg atitinkamg kvalifikacing kategorija jgijusiems darbuotojams.

25. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams ir karjeros
specialistams:

25.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo §vietimo programas, i§skyrus nurodytas $io priedo
25.2.1 ir 25.2.2 papunkciuose, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2. didinami 5-20 procenty:

25.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

25.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;
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25.2.5. teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems del ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

25.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialiajg pedagoging pagalbg
ikimokyklinio amzZiaus vaikams, mokyklinio amZiaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy
namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanéiose kitose
gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté;

25.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

26. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio
korekcijos specialisto, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 25 punkte
nustatyty kriterijy, ju pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareigines algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo Kkriterijai, nurodyti $io priedo
25 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje.

27. Darbo laikas per savaite:

27.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbandiy
mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kaidikiy namuose
su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

27.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbandiy
mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amZiaus vaikais, —
35 valandos, i8 jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

27.3. judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, — 36 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos pratyboms vesti),
12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais

asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir
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27.4. karjeros specialisty, dirbanciy $vietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip

60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo

karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis

skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR
SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, | 991 | 10005 | 10016 | 10073 | 1,0096 | 1,0130 | 10210
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas




27

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis 1,0222 1,0256 | 1,0303 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,

. 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ckspertas, 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

29. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

29.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:
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29.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo $vietimo programas, i§skyrus nurodytas io priedo
29.1.2.1 ir 29.1.2.2 papunkéiuose, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.2. didinami 5-20 procenty dirbantiems:

29.1.2.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.2.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.2.3. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

29.1.2.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

29.2. didinami 20 procenty specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams,
tiflopedagogams, psichologams, socialiniams pedagogams, dirbantiems pedagoginése
psichologinése tarnybose ar §vietimo pagalbos tarnybose;

29.3. gali biti didinami iki 20 procenty $iame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

30. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau $io priedo
29 punkte nustatyty kriterijy, ju pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti
Sio priedo 29 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje.

31. Mokyklose (i8skyrus aukstasias mokyklas) dirbanéiy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei §vietimo pagalbos tarnybose
dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam §vietimo pagalbos darbui: vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (globéjams, rlipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems §vietimo
istaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais

asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.
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VI SKYRIUS
AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

ekspertas, akompaniatorius ekspertas

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau daugi
iki3 | kaip3iki | kaip 10 iki k‘:ilglf;
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,6991 0.7116 0.7242 0.7312
akompaniatorius ’ ’ ’
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki | {208
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0.7369 0.7437 07494
akompaniatorius ’ ’ ’
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 0,7746 0,7805 0,7873
metodininkas
Aukletojas ekspertas, koncertmeisteris 0,7999 0.8091 0.8297

33. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

33.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

33.1.1. bendrojo ugdymo mokyklose, iSskyrus §io priedo 33.1.2 ir 33.1.3 papunkciuose

nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau

mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba)

vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy;

33.1.2. mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.1.3. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.1.4. profesinio mokymo jstaigose (grupése), skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy

ugdymosi poreikiy;
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33.1.5. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

33.1.6. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

33.2. gali biti didinami iki 20 procenty auklétojams, koncertmeisteriams,
akompaniatoriams pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus.

34. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ar daugiau §io priedo 33 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 33 punkte,
atsizvelgiant i veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje.

35. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirbanéiy mokykloje, darbo laikas per savaite yra
33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruo$ti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

36. Aukletojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (i§skyrus bendrojo ugdymo
mokyklas, skirtas mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos,
i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

37. Auklétojy, dirbanéiy su mokyklinio amZiaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose, vaiky socializacijos centruose, socialinés
globos jstaigose, skirtose vaikams, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VII SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO IV, V IR
VI SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

38. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas
(metais)

iki 10 0,7999

nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939

Pareiginés algos koeficientai
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Pedagoginio darbo stazas
(metais)
daugiau kaip 15 0,9878

Pareiginés algos koeficientai

39. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz
metodininko kvalifikacing kategorijg — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacine kategorijg — 10 procenty.

40. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui
specialistams:

40.1. didinami 5-10 procenty:

40.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

40.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

40.1.3. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

40.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

41. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 40 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo
40 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo

apmoké&jimo sistemoje.

VIII SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

42. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius
4 nuo daugiau kaip 10

iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142

401-600 2,0032 2,0167 2,0217
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius dausian kain 10
_ nuo daugiau kai . .
iki 10 ilgd 15 P daugiau kaip 15
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauglaluskalp 10Tk | 4 ngiau kaip 15
iki 500 17811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

44. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

44.1. didinami 5-10 procenty:

44.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, i§skyrus $io priedo
44.2.1 ir 44.2.2 papunk¢iuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokyklojc ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

44.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

44.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, turinéiose
padaliniy, skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

44.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

45. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io
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priedo 44 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareigines algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti
Sio priedo 44 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemoje.

46. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy
vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j
mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena, i§skyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy; ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly, laisvés atémimo viety
jstaigy mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — pagal
vidutinj metinj mokiniy skailiy; neformaliojo vaiky $vietimo mokykly vadovy ir vadovy
pavaduotojy ugdymui — atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 diena.
Bendrabuciuose gyvenantys mokiniai j bendrag mokiniy skaiiy jskai¢iuojami taikant koeficienta
1,5. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno
ménesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir §ig sumg padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo
mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaifius apskai¢iuojamas sudéjus kiekviena
dieng buvusiy mokiniy skai¢iy ir §j bendra skaiCiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo

mokiniy, skai€iaus. ] mokiniy skai¢iy jskai¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

IX SKYRIUS
MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

47. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio d.arbo Stizas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,5529
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196
daugiau kaip 15 1,7059

48. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

48.1. didinami 5-10 procenty:

48.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, i§skyrus §io priedo
48.2.1 ir 48.2.2 papunkciuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy ugdyma
organizuojantiy skyriy vedé¢jams, atsakingiems uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi

poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, dél
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igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48.1.2. mokykly ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

48.2. didinami 5-20 procenty mokykly ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams:

48.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48.2.3. dirbantiems profesinio mokymo jstaigy skyriuose, skirtuose specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams;

48.3. gali buti didinami iki 20 procenty ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus.

49. Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ar daugiau $io
priedo 48 punkte nustatyty kriterijy, juy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti
Sio priedo 48 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos

darbo apmokéjimo sistemoje.

X SKYRIUS
SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGU VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR SKYRIU
VEDEJU, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

50. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai, jeigu
Pareigybiy skaicius Vadoya}lj amo d.arbo pareigybés lygis A

patirtis (metais) vadovy

vadovy .

pavaduotojy
iki 5 1,8168 1,6368
201 ir _dauglau nuo daugiau kaip 5 iki 1,8428 1,6640
pareigybiy 10

daugiau kaip 10 1,8675 1,6886
iki 5 1,7392 1,5862
51-200 parcigybiy | ™ da“g‘?‘(; kaip 5 iki 1,7651 1,6121
daugiau kaip 10 1,7922 1,6368
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Pareiginés algos koeficientai, jeigu
Phreigybiukaitis Vadoya}lj amo d_arbo pareigybés lygis A

patirtis (metais) vadovy

vadovy .

pavaduotojy
iki 5 1,6640 1,5356
50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 16886 1,5604
pareigybiy 10

daugiau kaip 10 1,7146 1,5862

51. Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéju, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,

pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Vadovaujamo A B
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) & 5 nuo daugiau daugiau &S nuo daugiau | daugiau
kaip 5 iki 10 kaip 10 kaip 5 iki 10 | kaip 10
iki 5 1,4678 1,4949 1,5197 1,2137 1,2458 1,2964
nuo daugiau | 4q49 1,5197 1,5443 | 1,2458 | 11,2964 1,3198

kaip 5 iki 10

daug‘f(‘)l kaip | 15197 1,5443 1,5689 | 1,2964 1,3198 1,3444

52. Pareiginés algos koeficientai §vietimo pagalbos jstaigy vadovams gali biiti didinami
deél veiklos sudétingumo pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos nustatytus
kriterijus, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pavaduotojams ir skyriy vedéjams, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, — pagal biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus. Jeigu Svietimo pagalbos jstaigos vadovo, jo pavaduotojo, kurio darbas laikomas
pedagoginiu, ar skyriaus vedéjo, kurio darbas laikomas pedagoginiu, veikla atitinka vieng veiklos
sudétingumo kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip

20 procenty, jeigu veikla atitinka du ar daugiau veiklos sudétingumo kriterijy, — ne daugiau kaip

25 procentais.

43

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, igyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i8skyrus $io straipsnio 2-22 dalis, jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

2. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 2 priedo 1 punkto redakcija:

,,1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |[kaip 5Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [ 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 [ 1,0866 | 1,0903 [ 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 |[1,4358¢
ekspertas

3. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje i8déstyto BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
12 punkto redakcija:

,12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 [ 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 [1,1006 | 1,1018 | 1,1080 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 |1,4358“
ekspertas

4. 2024 m. rugse¢jo 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 2 priedo
15 punkto redakcija:

,»15. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, i§skyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama

tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
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planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).«

5. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo 2 priedo
16 punkto redakcija:

»16.  Mokytojuy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos,
i8 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

6. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedo
17 punkto redakcija:

,»17. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

7. 2024 m. rugse¢jo 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
18 punkto redakcija:

,,18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija Q2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

! kaip 2 iki | kaip Siki | kaip 10 | Kkaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 J 1,0349 1,0538 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358¢
ekspertas

8. 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo 2 priedo
21 punkto redakcija:

,»21. Mokytoju, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, i§skyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 22 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globejais) ugdymo klausimais ir kt.).“

9. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedo
22 punkto redakcija:

»22. Mokytojy, dirbandiy pagal prieSsmokyklinio ugdymo programa mokyklose
(prieSmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prie§mokyklinio
ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos,
1§ ju 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).*

10. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
23 punkto redakcija:

,,23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija Kio | ouo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

SpESIEE 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

pedagogas,
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logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,3652 1,3879 1,4232 | 1,4295 |1,4358“
surdopedagogas
ekspertas,

tiflopedagogas
ekspertas

11. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
27.2 papunk¢io redakcija:

,27.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy
mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amzZiaus vaikais, —
36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —

netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
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rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky,

mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.);*.

12. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje i8déstyto BiudZetiniy

jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo 2 priedo

28 punkto redakcija:

,28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

suteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, tre¢ios
kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899




41

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
e.kspertas, 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |[1,4358“
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757

13. 2024 m. rugsejo 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 2 priedo
32 punkto redakcija:

,,32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigvbe - .
areigybe B nuo.daugl.'flu nuo dauglap daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaip 15
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris, 0.7690 0.7828 0.7966 0,8043

akompaniatorius ’ ’ ’
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Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki g
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoj as, k(_)ncertmeisteris, 0.8106 0,8181 0,8243
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas eksperta_s, ko_ncertmeisteris 0,8799 0,8900 0,0127¢
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

14. 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darba jstatymo 2 priedo
35 punkto redakcija:

»35. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy —
netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruo$ti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).*

15. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo 2 priedo
37 punkto redakcija:

»37. Auklétojy, dirban¢iy su mokyklinio amziaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose, vaiky socializacijos centruose, socialinés
globos jstaigose, skirtose vaikams, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).“

16. 2024 m. rugseéjo 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudzZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
38 punkto redakcija:

,,38. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareigineés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas
(metais)

iki 10 0,8799

nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9833

daugiau kaip 15 1,0866%

Pareiginés algos koeficientai
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17. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedo
42 punkto redakcija:
,,42. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
o o Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius ; : . = X
- nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10
15 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2,3731
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799“

18. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
43 punkto redakcija:

»43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271¢

19. 2024 m. rugsejo 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
47 punkto redakcija:

,47. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio d:arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816
daugiau kaip 15 1,8765%

20. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymo 2 priedo
50 punkto redakcija:

,50. Svietimo pagalbos jstaigu vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas

pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai, jeigu
Pareigybiy skaicius Vadoya}ljamo d.arbo pareigybes lygis A
patirtis (metais) vadovy
vadovy .
pavaduotojy
iki 5 1,9985 1,8005
201 ir _dauglau nuo daugiau kaip 5 iki 2.0271 18304
pareigybiy 10
daugiau kaip 10 2,0543 1,8575
iki 5 1,9131 1,7448
51-200 pareigybiy | " da“g“i“(; kaip 5 iki 1,9416 1,7733
daugiau kaip 10 1,9714 1,8005
iki 5 1,8304 1,6892
50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 1.8575 17164
pareigybiy 10
daugiau kaip 10 1,8861 1,7448*

21. 2024 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
51 punkto redakcija:

,51. Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareigines algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis nuo .
(metais) ki 5 daugiau daugiau i S nﬁi.da; g!iau daugiau
e kaip 5 iki kaip 10 H AP 2 IRL ) aip 10
10 10
iki 5 1,6146 1,6444 1,6717 1,3351 1,3704 1,4260
nuo daugiau |y caqq | 16717 1,6987 | 13704 | 1,4260 1,4518
kaip 5 iki 10
da“g‘f‘(‘; kaip | 6717 1,6987 1,7258 | 1,4260 1,4518 1,4788¢

22. Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢, socialinés apsaugos ir darbo ministras, kultiiros
ministras, sveikatos apsaugos ministras, §vietimo, mokslo ir sporto ministras iki 2023 m. gruodZio
31 d. priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

23. Isigaliojus §iam jstatymui, biudzetiniy jstaigy darbuotojy, i$skyrus Sio jstatymo
1 straipsnyje i§déstyto Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymo 2 priede nurodytus darbuotojus, pareiginé alga perskai¢iuojama, pareiginés
algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés

algos (atlyginimo) bazinio dydZzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki
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Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama,
yra didesnis uZ 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

24. Treneriy ir socialiniy paslaugy srities darbuotojy, turinéiy galiojanéig kvalifikacine
kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies padidinimas uz kvalifikacing kategorija §io
straipsnio 23 dalyje nustatytu pareiginés algos pastoviosios dalies perskaiiavimo atveju j
pareiging algg nejskaic¢iuojamas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas uZ turima galiojandia
kvalifikacing kategorijg apskai¢iuojamas po $io straipsnio 23 dalyje nustatyto pareiginés algos
perskaiCiavimo, remiantis $io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 6 straipsnio 6 dalimi.

25. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka,
nustatytg iki Sio jstatymo jsigaliojimo. Lukes¢iai dél nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
istaigy atlikéju, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieZiaros specialisty 2024 mety
veiklos (uzduotys Svietimo jstaigy vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjams) nustatomi atitinkamai kultiiros ministro, socialinés apsaugos ir
darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka,
lokesciai dél kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy 2024 mety veiklos — Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka.

26. BiudZetiniy jstaigy darbuotojams §io straipsnio 25 dalyje nustatyta tvarka paskirta
pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo (nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjams — iki 2024 mety
pirmojo nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy atlikéjy ménesio (ménesiy),
atsiZvelgiant | nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy repertuaro programg, vertinimo)
metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos, i§skyrus §io straipsnio 27 dalyje nurodyta atvejj.

27. Darbuotojams, kuriems 2023 metais nebuvo nustatytos metinés (nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjams — ménesio (ménesiy), atsizvelgiant j nacionaliniy
ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy repertuaro programg) uzduotys, bet iki §io jstatymo
isigaliojimo buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2025 metais vyksian¢io
biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo (nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros
ir meno jstaigy atlikéjams — iki 2024 mety antrojo nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros it meno
istaigy atlikéjy ménesio (ménesiy), atsizvelgiant j nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
Istaigy repertuaro programa, vertinimo). Liikes¢iai dél tokiy darbuotojy (uZzduotys $vietimo jstaigy
vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams) 2024 mety
(nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjams — 2024 mety paskutinio ménesio,
atsizvelgiant j nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy repertuaro programa) veiklos

nustatomi §io straipsnio 25 dalyje nustatyta tvarka.
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28. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali
biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, iskyrus $io
straipsnio 29 dalyje nurodyta atvejj.

29. Po 2025 mety pirmojo nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy
ménesio (ménesiy) veiklos vertinimo jy pareiginé alga negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta
pareiginé alga kartu su 2024 metais gautos kintamosios dalies ménesio vidurkiu.

30. Vyriausybes jgaliota institucija ar Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija turi teisg i biudZetiniy jstaigy gauti informacija apie darbo uzmokes¢io dydzius pagal
pareigybiy grupes bei kita informacija, susijusia su §io jstatymo jgyvendinimu.

31. Kituose teisés aktuose nuoroda j Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma reiskia nuorodg j
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio

uz darbg jstatyma.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda
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