Suvestiné redakcija nuo 2023-10-28 iki 2024-04-25
Nutarimas paskelbtas: TAR 2023-03-23, i. k. 2023-05143

Nauja redakcija nuo 2023-05-16:
Nr. 358, 2023-05-10, paskelbta TAR 2023-05-15, i. k. 2023-09123

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS ISTATYMO
IGYVENDINIMO

2023 m. kovo 22 d. Nr. 181
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy sgjungos jstatymo
4 straipsnio 2 dalimi, 12 straipsnio 2, 3, 6 ir 7 dalimis, 13 straipsnio 4 dalimi, 30 straipsnio 11
dalimi, 48 straipsnio 6 dalimi, 49 straipsnio 6 ir 7 dalimis, 50 straipsnio 8 ir 10 dalimis, Lietuvos

Respublikos Vyriausybé nutaria:
Preambulés pakeitimai:
Nr. 820, 2023-10-25, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21065

1. Patvirtinti:

1.1. Lietuvos Sauliy sgjungos nuolatinés Saulio tarnybos pareigy, kurias einantiems
Sauliams darbo uzmokestis mokamas i§ Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijai
skiriamy valstybés biudzeto asignavimy, saraSg (pridedama);

1.2.  Antkapinio paminklo Sauliui, kuris Zuvo atlikdamas Saulio tarnybg, pavyzdj
(pridedama);

1.3. Tarnybinio tyrimo komisijos nuostatus (pridedama);

1.4, Lietuvos Sauliy sgjungos veiklos koordinavimo tarybos darbo reglamentg
(pridedama);

1.5. Lietuvos Sauliy sajungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady
pavaduotojy, Mokymy ir nekinetiniy operacijy centro virSininko tarnybos vertinimo tvarkos

aprasg (pridedama);
Papildyta papunkdiu:
Nr. 820, 2023-10-25, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21065

1.6. Sios sudéties Lietuvos Sauliy sajungos veiklos koordinavimo taryba (toliau —
Taryba):

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos atstovas (Tarybos pirmininkas);

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos atstovas (Tarybos pirmininko
pavaduotojas);

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos atstovas;

Lietuvos Respublikos Seimo Nacionalinio saugumo ir gynybos komiteto atstovas,
atstovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo opozicijai;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b51b7e10f30411ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=191f773074b111eea5a28c81c82193a8
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Lietuvos Respublikos Seimo Nacionalinio saugumo ir gynybos komiteto atstovas,
atstovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo valdanciajai daugumai;

Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos atstovas;

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovas;

Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos atstovas;

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos atstovas;

Lietuvos kariuomenés atstovas,

Lietuvos savivaldybiy asociacijos atstovas.
Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. 820, 2023-10-25, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21065

2. Sudaryti $ios sudéties Tarnybinio tyrimo komisijg (toliau — Komisija):

Lietuvos 3auliy sajungos (toliau — LSS) vado pavaduotojas (Komisijos pirmininkas);

LSS Karininko Antano Juozapavi¢iaus Sauliy 1-osios rinktinés vadas (Komisijos
pirmininko pavaduotojas);

Lietuvos kariuomenés Dr. Jono Basanaviciaus karo medicinos tarnybos Kariy sveikatos
prieziiiros sektoriaus Karo medicinos centro vir§ininkas;

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos Karo tarnybos ir personalo
departamento Socialinés saugos ir sveikatos prieziiiros politikos skyriaus vyriausiasis
specialistas;

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos Teisés departamento Teisés taikymo
ir atstovavimo skyriaus vedéjas;

LSS stabo Personalo ir logistikos skyriaus vedéjas;

LSS $tabo Saugumo ir operacijy planavimo skyriaus informacijos rinkimo specialistas.

3. Jgalioti:

3.1. Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija:

3.1.1. Kkartu su LSS rengti LSS statuto ir jo pakeitimo projektus;

3.1.2. skirti sgveikos pareigiinus, koordinuojancius Sauliy pasirengimg atlikti
funkcijas, susijusias su pagalbos teikimu kariuomenei, uztikrinant gyvybiskai svarbiy valstybés
funkcijy atlikimg kriziy, ekstremaliyjy situacijy, mobilizacijos ir karo metu;

3.1.3. atlikti LSS finansinj ir veiklos audita;

3.1.4. patvirtinti Sauliy, Zuvusiy atliekant Saulio tarnyba, valstybés finansuojamy
laidojimo i$laidy aprasa;

3.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija skirti saveikos pareigiinus,
koordinuojancius Sauliy pasirengima atlikti funkcijas, susijusias su pagalbos teikimu policijai,
Valstybés sienos apsaugos tarnybai prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Valstybés sienos apsaugos tarnyba) ir vidaus reikaly ministro valdymo srities
statutinéms jstaigoms, kurios priskiriamos civilinés saugos pajégoms, uZtikrinant gyvybiskai

svarbiy valstybés funkcijy atlikimg kriziy, ekstremaliyjy situacijy, mobilizacijos ir karo metu;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=191f773074b111eea5a28c81c82193a8

3.3.  Policijos departamentg prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
skirti sgveikos pareiglinus, koordinuojancius Sauliy pasirengimg atlikti funkcijas, susijusias su
pagalbos teikimu policijai, uztikrinant gyvybiskai svarbiy valstybés funkcijy atlikima kriziy,
ekstremaliyjy situacijy, mobilizacijos ir karo metu;

3.4.  Valstybés sienos apsaugos tarnyba skirti sgveikos pareigiinus, koordinuojancius
Sauliy pasirengimg atlikti funkcijas, susijusias su pagalbos teikimu Valstybés sienos apsaugos
tarnybai, uztikrinant gyvybiskai svarbiy valstybés funkcijy atlikimg kriziy, ekstremaliyjy
situacijy, mobilizacijos ir karo metu;

3.5.  PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamenta prie Vidaus reikaly
ministerijos skirti sgveikos pareiglinus, koordinuojancius Sauliy pasirengimg atlikti funkcijas,
susijusias su pagalbos teikimu Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentui prie Vidaus
reikaly ministerijos, uZztikrinant gyvybiskai svarbiy valstybés funkcijy atlikimg kriziy,
ekstremaliyjy situacijy, mobilizacijos ir karo metu;

3.6. VieSojo saugumo tarnybg prie Vidaus reikaly ministerijos skirti sgveikos
pareigiinus, koordinuojancius Sauliy pasirengimg atlikti funkcijas, susijusias su pagalbos
teikimu VieSojo saugumo tarnybai prie Vidaus reikaly ministerijos, uztikrinant gyvybiskai
svarbiy valstybés funkcijy atlikimg kriziy, ekstremaliyjy situacijy, mobilizacijos ir karo metu;

3.7. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijg skirti sgveikos
pareigiinus, koordinuojancius Sauliy pasirengimg atlikti funkcijas, susijusias su pagalbos
teikimu Svietimo jstaigoms, uztikrinant gyvybiskai svarbiy valstybés funkcijy atlikimg kriziy,
ekstremaliyjy situacijy, mobilizacijos ir karo metu.

4. Nustatyti, kad:

4.1 personaline Komisijos sudétj tvirtina LSS vadas;

4.2. personaling Tarybos sudétj tvirtina Ministras Pirmininkas.

5. Pripazinti netekusiu galios Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. balandzio 5 d.
nutarimg Nr.221 ,,Dél Lietuvos Sauliy sgjungos veiklos koordinavimo tarybos sudéties ir darbo

reglamento patvirtinimo*.

Ministré Pirmininké Ingrida Simonyté

Kra$to apsaugos ministras Arvydas AnuSauskas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 181
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. geguzés 10 d. nutarimo Nr. 358
redakcija)

TARNYBINIO TYRIMO KOMISIJOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybinio tyrimo komisijos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Tarnybinio
tyrimo komisijos (toliau — Komisija) uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas, dokumenty ir
informacijos pateikima Komisijai, jy tvarkyma, Komisijos darbo organizavimg, sprendimy
priémima, veiklos finansavimg ir atsakomybe.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy sgjungos
jstatymo (toliau — Jstatymas) 48 straipsnio 6 dalimi.

3. Komisija néra juridinis asmuo.

Il SKYRIUS
KOMISIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Komisijos uzdaviniai:

4.1. nustatyti, ar Saulio mirtis, susizalojimas, suzalojimas ar kitoks sveikatos
sutrikdymas (toliau — $aulio mirtis ar sveikatos sutrikdymas) yra susijes su Saulio tarnyba ar
statusu;

4.2. nustatyti, ar Saulio tarnyba Saulio mirties ar sveikatos sutrikdymo metu buvo susijusi
su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika Saulio gyvybei ar sveikatai.

5. Komisija atlieka Sias funkcijas:

5.1. priima sprendimg dél Saulio mirties ar sveikatos sutrikdymo susiejimo su Saulio
tarnyba ar statusu,

5.2. priima sprendima, ar Saulys miré arba jo sveikata sutriko atliekant Saulio tarnyba,
susijusig su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika Saulio gyvybei ar sveikatai

5.3. atlieka jvykio vietos apzitros, nukentéjusiojo, liudytojy, kity su jvykiu susijusiy

asmeny paaiskinimy ir kitos rasytinés medziagos analize;



5.4. pagal kompetencija teikia siiilymus Lietuvos Sauliy sajungos (toliau — LSS)
vadovybei, kaip uztikrinti tinkamas ir saugias Saulio tarnybos salygas, siekiant iSvengti Sauliy
mirties ar sveikatos sutrikdymo;

5.5. atlieka kitas funkcijas, susijusias su Komisijos uzdaviniais.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES IR PAREIGOS

6. Komisija turi teisg:

6.1. 1 Komisijos posédzius kviesti Saulj ar jo jgaliotus atstovus,
Jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytus asmenis, LSS ar jos padaliniy, kuriuose uZregistruota
Saulio mirtis ar sveikatos sutrikdymas, vadus, kitus asmenis, galin¢ius suteikti informacijos apie
1vykj, ir (ar) gauti jy raSytinius paaiskinimus;

6.2. apklausti nukentéjusjji, liudytojus, LSS ar jos padaliniy vadus, kitus asmenis,
galinCius suteikti informacijos apie jvyki;

6.3. dé¢l Komisijos veiklai reikalingos informacijos gavimo kreiptis j LSS, jos
padalinius, sveikatos prieziliros jstaigas, nukentéjusiuosius, liudytojus, kitus su jvykiu
susijusius asmenis ir gauti i§ jy su tiriamuoju jvykiu susijusia medziagg, paaiSkinimus,
dokumentus, kitus duomenis, jskaitant asmens duomenis ir specialiy kategorijy asmens
duomenis;

6.4. gauti i§ LSS ir jos padaliniy vady informacija ir paaiSkinimus dél $auliy mirties arba
sveikatos sutrikdymo fakto ir aplinkybiy, taip pat tai patvirtinan¢ius dokumentus;

6.5. kreiptis j Karing medicinos ekspertizés komisijg (toliau — KMEK) su prasymu
pateikti eksperting nuomong apie galimybe nustatytg Saulio mirt] ar sveikatos sutrikdyma susieti
su Saulio tarnyba ar statusu arba su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika Saulio gyvybei
ar sveikatai.

7. Komisija privalo teikti turimg informacijg ir duomenis (jskaitant asmens ir specialiy
kategorijy asmens duomenis) pagal praSymus (praSyme nurodomi reikalingi duomenys, jy
gavimo tikslas ir pagrindas) KMEK, LSS, sveikatos prieziliros jstaigoms, Lietuvos
kariuomenés Dr. Jono Basanavi¢iaus karo medicinos tarnybai (toliau — KMT), kai tai reikalinga
Jju funkcijoms atlikti, taip pat kitoms institucijoms ir asmenims, kai tai jpareigoja jstatymai ar

juos igyvendinantys teisés aktai.



IV SKYRIUS
DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PATEIKIMAS KOMISIJAI IR JU
TVARKYMAS

8. Komisija tyrimg pradeda:

8.1. remdamasi sveikatos sutrikdyma patyrusio Saulio ar jo jgalioto asmens praSymu,
taip pat Jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny ar jy jgalioto asmens praSymu
nustatyti, ar Saulio mirtis ar sveikatos sutrikdymas susijgs su Saulio tarnyba ar statusu, ar Saulio
tarnyba Saulio mirties ar sveikatos sutrikdymo metu buvo susijusi su padidéjusiu pavojumi ar
padidéjusia rizika Saulio gyvybei ar sveikatai;

8.2. gavusi LSS ar jos padalinio vado pra§yma nustatyti, ar $aulio mirtis ar sveikatos
sutrikdymas susijes su Saulio tarnyba ar statusu, ar Saulio tarnyba Saulio mirties ar sveikatos
sutrikdymo metu buvo susijusi su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika Saulio gyvybei ar
sveikatai, kai nelaimingo atsitikimo metu Saulys miré ar buvo patirtas sveikatos sutrikdymas,
dél kurio Saulys miré (Nuostaty 8.1 ir 8.2 papunk¢iuose minimi praSymai toliau — PraSymas), ir
tyrimo dokumentus (nelaimingo atsitikimo aktg, tarnybinio patikrinimo iSvadg ar kt.).

9. PraSymas Komisijai teikiamas adresu: Kaunas, Laisvés al. 34, arba elektroniniu pastu

info@sauliusajunga.lt. PraSyme turi bati nurodyta: patirtas sveikatos sutrikdymas (diagnozé),

jvykio, kurio metu Saulys miré¢ ar patyré sveikatos sutrikdyma, vieta, laikas, kitos aplinkybés,
kurioms esant Saulys miré ar sutriko jo sveikata. Jei Pra§yma teikia Jstatymo 48 straipsnio 2
dalyje nurodytas asmuo ar jo jgaliotas asmuo, jis privalo pateikti dokumentus, patvirtinancius
teis¢ kreiptis dél Istatymo 48 straipsnyje nustatytos kompensacijos ar atstovauti tokig teise¢
turin¢iam asmeniui.

10. PraSymas turi biiti aiSkus, jskaitomas, jame turi buti nurodyta PraSyma teikiancio
asmens vardas, pavardé, asmens kodas, kontaktiniai duomenys, kuriais asmuo pageidauja gauti
atsakymg. Jei PraS§ymag teikia atstovas, PraSyme taip pat turi biiti nurodyti atstovaujamo asmens
duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas).

11. PraSymas turi biti jj teikianCio asmens pasiraSytas. Prasyma teikiantis asmuo turi
patvirtinti savo tapatybe:

11.1. jei PraSymas pateikiamas tiesiogiai, PraSyma teikiantis asmuo registruojanc¢iam
darbuotojui turi pateikti savo asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta. PraSyma registruojantis
darbuotojas jsitikina, kad pateiktas dokumentas galioja, sutikrina PraSyme nurodytus jj
teikianCio asmens duomenis (varda, pavardg¢, asmens koda) su duomenimis, nurodytais
pateiktame asmens tapatybés dokumente, pasiZzymi asmeniui identifikuoti reikalingus
duomenis (varda, pavarde, asmens koda) ir asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg grazina ji

pateikusiam asmeniui;



11.2. jei Prasymas teikiamas paStu, per pasiuntinj ar elektroniniu pasStu, kartu su
PraSymu jj teikiantis asmuo turi pateikti savo asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija
ar (ir) kitu budu patvirtinti savo tapatybe. Gaves asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento
kopija, PraSymg registruojantis darbuotojas sutikrina PraSyme pateiktus duomenis (varda,
pavarde, asmens koda) su duomenimis, nurodytais pateiktame asmens tapatybés dokumente,
pasizymi asmeniui identifikuoti reikalingus duomenis (varda, pavardg, asmens kodg) ir asmens
tapatybés dokumento kopija sunaikina arba iStrina, jei ji gauta elektroniniu pastu;

11.3. jei PraSymas teikiamas elektroniniy rySiy priemonémis, PraSyma teikiantis asmuo
Ji pasiraSo kvalifikuotu elektroniniu parasu arba PraSymag suformuluoja elektroninémis
priemonémis, kurios leidZia uztikrinti teksto vientisuma ir nepakei¢iamumg.

12. PraSyma teikiantis asmuo kartu su PraSymu pateikia $iy dokumenty kopijas:

12.1. saulio mirties ar sveikatos sutrikdymo fakta patvirtinan¢iy medicininiy dokumenty
(mirties liudijimo, ligos istorijos iSrasy ir kt.);

12.2. su Saulio mirtimi ar sveikatos sutrikdymu susijusiy asmens sveikatos istorijos
1Srasy 18 sveikatos priezitros jstaigy, kuriy teikiamomis sveikatos priezitiros paslaugomis Saulys
naudojosi;

12.3. Saulio mirties ar sveikatos sutrikdymo aplinkybes patvirtinanciy dokumenty
(nelaimingo atsitikimo akto, liudytojy paaiskinimy ir kt.);

12.4. atstovavimg pagrindzianciy dokumenty (jei atstovaujama kitam asmeniui).

13. Jeigu dokumentai teikiami tiesiogiai ir teikiami jy originalai, PraSyma registruojantis
darbuotojas padaro kartu su PraSymu pateikty dokumenty kopijas, o dokumenty originalus
grazina juoS pateikusiam asmeniui.

14. LSS ar jos padalinys Komisijos prasymu ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo jo
gavimo dienos turi pateikti Siuos dokumentus arba jy kopijas:

14.1. dokumentus, patvirtinancius Saulio mirties fakta ir aplinkybes (praneSimg apie
mirt], tarnybinio tyrimo i§vada kartu su visa tyrimo medziaga ir kt.), — Saulio mirties atveju;

14.2. dokumentus, patvirtinan¢ius Saulio sveikatos sutrikdymo priezastis (tarnybinio
tyrimo iSvadg, nelaimingo atsitikimo akta, medicinine charakteristika, liudytojy paaiSkinimus
ir kt.), — Saulio sveikatos sutrikdymo atveju.

15. Komisijos praSymu KMT pateikia medicininius dokumentus (jei Sauliui KMT buvo
teiktos sveikatos prieziiiros paslaugos), susijusius su Saulio sveikatos biikle, arba $iy dokumenty
iSrasus.

16. KMEK, gavusi Komisijos paklausima, per 30 darbo dieny nuo paklausimo gavimo
dienos pateikia eksperting nuomong dél galimybés Saulio mirtj ar sveikatos sutrikdyma susieti

su jo tarnyba ar statusu, padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika Saulio gyvybei ar sveikatai.



17. Visi Komisijai teikiami dokumentai registruojami LSS vado nustatyta tvarka.

18. Nuostaty 6 punkte nurodytos institucijos ir asmenys Komisijos praSymu (prasyme
nurodomi reikalingi duomenys, jy gavimo tikslas ir pagrindas) turi teikti Komisijos veiklai
reikalingg informacija (jskaitant Nuostaty 6 punkte nurodyty asmeny asmens duomenis ir
specialiy kategorijy asmens duomenis).

19. Jgyvendinant Nuostatus, Sauliy, skiriamy j LSS kovinius birius ir tarnaujanéiy juose,
taip pat Sauliy, skiriamy j komendantinius Lietuvos Sauliy sajungos ginkluoto pasiprieSinimo
vienetus ir tarnaujan¢iy juose, asmens duomenys tvarkomi nacionalinio saugumo ir gynybos
tikslais, siekiant nustatyti, ar Saulio mirtis ar sveikatos sutrikdymas yra susijes su Saulio tarnyba
ar statusu, taip pat ar Saulio tarnyba buvo susijusi su padid€jusiu pavojumi ar padidéjusia rizika
Saulio gyvybei ar sveikatai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny, tvarkomy
nusikalstamy veiky prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudziamojo persekiojimo uz jas,
bausmiy vykdymo arba nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisin€s apsaugos jstatymu
ir [statymu.

Sio punkto pirmojoje pastraipoje nenurodyty $auliy asmens duomenys, taip pat Sauliy
atstovy, liudytojy ir kity su jvykiu susijusiy asmeny asmens duomenys tvarkomi siekiant
nustatyti, ar Saulio mirtis ar sveikatos sutrikdymas yra susijes su Saulio tarnyba ar statusu, taip
pat ar Saulio tarnyba buvo susijusi su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika Saulio gyvybei
ar sveikatai, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos

reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

~ VSKYRIUS
KOMISIJOS SUDETIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

20. Komisija sudaroma i§ 7 asmeny: Komisijos pirmininko, Komisijos pirmininko
pavaduotojo ir 5 nariy. UZ Komisijos darbo organizavima atsako Komisijos pirmininkas. Kai
Komisijos pirmininko néra (serga, iSvykes i komandiruote ir kt.), jo pareigas eina Komisijos
pirmininko pavaduotojas.

21. Komisijos veiklos forma — posédziai.

22. Komisijos sprendimai priimami posédziy metu. Komisijos posédzius Saukia ir darbo
vietg bei laikg nustato Komisijos pirmininkas. Komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose
dalyvauja daugiau kaip pusé nariy, jskaitant Komisijos pirmininkg (kai jo néra — Komisijos

pirmininko pavaduotoja). Komisijos sprendimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma.



Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko (kai jo néra — Komisijos
pirmininko pavaduotojo) balsas.

23. Komisijos posédzius protokoluoja Komisijos sekretorius, kurj skiria LSS vadas.
Komisijos sekretorius néra Komisijos narys. Komisijos sekretorius analizuoja Komisijai
pateikta medziaga, formuoja atitinkamas bylas, Komisijos posédzio metu pristato tyrimo
medziaga Komisijos nariams, rengia Komisijos priimamy procesiniy sprendimy projektus ir
vykdo kitus Komisijos pirmininko (kai jo néra — Komisijos pirmininko pavaduotojo)
nurodymus.

24. Komisija tikiskai ir technikai aptarnauja LSS.

25. Uz Komisijos dokumenty registravima, teisingg sprendimo jforminima ir iSsiuntimg
suinteresuotiems asmenims atsako Komisijos sekretorius.

26. Komisijos pirmininkas, nariai ir Komisijos sekretorius jsipareigoja saugoti
Komisijos tvarkomy asmens duomeny, jskaitant specialiy kategorijy asmens duomentis,
konfidencialumg, prieS pradédami darbg Komisijoje turi pasiraSyti konfidencialumo
pasizad¢jimus. Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius pasiraSytus konfidencialumo
pasizadéjimus pateikia Komisijos pirmininkui, o Komisijos pirmininkas — LSS.

27. Jeigu gaunamas Saulio, [statymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny ar jy
jgalioty asmeny rasytinis prasymas, ] Komisijos posédzius gali biiti kvieciamas Saulys, Jstatymo
48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys ar jy prasSymu Kkiti Saulio interesams atstovaujantys
asmenys, LSS ar jos padalinio, kuriame uZregistruota $aulio mirtis ar sveikatos sutrikdymas,
vadas, kiti asmenys, kurie gali suteikti informacijos Komisijos nagrin¢jamu klausimu.

28. Komisija, jei reikia, kreipiasi informacijos j LSS, jos padalinius, sveikatos prieZitiros
jstaigas, nukentéjusiuosius, liudytojus, kitus su jvykiu susijusius asmenis ir tyrimg atlieka bei
sprendimg priima surinkusi visg informacija, galin€ig turéti jtakos sprendimui priimti, bet ne
veliau kaip per 90 darbo dieny nuo Pra§ymo gavimo dienos. Jei gavus PraSyma ar nelaimingo
atsitikimo tyrimo dokumentus paaiskéja, kad Saulio mirties jvykis ar sveikatos sutrikdymas turi
baudZziamosios veikos ar administracinio teisés pazeidimo pozymiy ir kompetentingos
institucijos nagrinéja atitinkamas bylas dél minéty veiky, kurias iSnagrinéjus priimti sprendimai
gali turéti jtakos Komisijos sprendimui, Komisijos sprendimas turi buti priimtas ne véliau kaip
per 90 darbo dieny nuo institucijos, kompetentingos tirti atitinkamas bylas, sprendimo
isiteiséjimo dienos.

29. Jei Komisija negali priimti sprendimo laikydamasi Nuostaty 28 punkte nustatyty
terminy dél nepriklausanciy nuo jos aplinkybiy, Komisijos pirmininko (kai jo néra — Komisijos
pirmininko pavaduotojo) sitilymu ir daugiau kaip pusés Komisijos nariy pritarimu sprendimo

priémimo terminas gali bti pratestas iki 30 darbo dieny.



30. Komisijos sprendimus, protokolus pasiraso Komisijos posédzio pirmininkas ir
sekretorius.

31. Komisijos sprendimo kopija per 3 darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo dienos
registruotu laisku iSsiunc¢iama Sauliui ar [statymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims
arba jy prasymu kitam Saulio interesams atstovaujan¢iam asmeniui.

32. Komisijos sprendimo kopija per 3 darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo dienos
pateikiama LSS ar jos padalinio, kuriame tarnaudamas Saulys miré ar patyré sveikatos
sutrikdyma, vadui arba jo paskirtam atsakingam atstovui.

33. Komisijos sprendimg Saulys ar Jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys
arba jy praSymu kitas Saulio interesams atstovaujantis asmuo gali apskysti [statymo 48

straipsnio 7 dalyje nustatytais terminais.

VI SKYRIUS
KOMISIJOS PRIIMAMI SPRENDIMAI

34. Priimdama sprendima, Komisija vadovaujasi Saulio mirties ar sveikatos sutrikdymo
metu galiojusiais teises aktais.

35. Komisija, jvertinusi turimg informacija, priima vieng ar kelis i§ $iy sprendimy:

35.1. Saulio mirtis ar sveikatos sutrikdymas susijes su Saulio tarnyba ar statusu;

35.2. Saulio mirtis ar sveikatos sutrikdymas nesusijes su Saulio tarnyba ar statusu;

35.3. Saulys mir¢ ar sveikata sutriko atlickant Saulio tarnyba, susijusig su padidéjusiu
pavojumi ar padidéjusia rizika Saulio gyvybei ar sveikatai;

35.4. saulio tarnyba mirties ar sveikatos sutrikdymo metu nebuvo susijusi su padidéjusiu
pavojumi ar padidéjusia rizika Saulio gyvybei ar sveikatai.

36. Sprendima, kad Saulio mirtis ar sveikatos sutrikdymas yra susij¢s su Saulio tarnyba
ar statusu, Komisija priima, kai nustatoma, kad $aulys miré ar patyré sveikatos sutrikdymg dél
Saulio tarnybos atlikimo ar statuso.

37. Sprendima, kad Saulio mirtis ar sveikatos sutrikdymas nesusijes su Saulio tarnyba ar
statusu arba su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika Saulio gyvybei ar sveikatai atliekant
Saulio tarnyba, Komisija priima, kai:

37.1. Saulys mir¢ ar jo sveikata buvo sutrikdyta jam darant nusikalstama veika ar
nevykdant teiséto jsakymo;

37.2. saulio mirties ar jo sveikatos sutrikdymo priezastis buvo su Saulio tarnybos pareigy
atlikimu nesusijgs apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy arba kity psichika

veikian¢iy medziagy;



37.3. Saulys nusizudé, bandé nusizudyti ar ty¢ia susizalojo;

37.4. Saulys miré ar jo sveikata buvo sutrikdyta eismo jvykio metu, kai jis vairavo
transporto priemone neturédamas teis€s jos vairuoti arba perdavé transporto priemong vairuoti
asmeniui, apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy
medziagy ar neturin¢iam teisés jos vairuoti;

37.5. saulys mir¢ ar jo sveikata sutrikdyta dél ligos ir tai nesusij¢ su Saulio tarnybos
atlikimu;

37.6. Saulio mirties ar susizalojimo priezastis buvo samoningas saugos taisykliy
pazeidimas, nesusijes su butinumu vykdyti Saulio tarnyba.

38. Uz Komisijos sprendimy objektyvumg ir teisétumg atsako Komisijos pirmininkas,

Komisijos nariai ir sekretorius teisés akty, reglamentuojanciy Sauliy veikla, nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Komisijos veikla atskirai nefinansuojama. Visas iSlaidas, susijusias su Komisijos
nariy darbu, apmoka atitinkamai LSS arba krasto apsaugos sistemos institucijos padalinys,

kuriame Komisijos nariai dirba ar tarnauja.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2023 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 181
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. geguzes 10 d. nutarimo Nr. 358
redakcija)

LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VEIKLOS KOORDINAVIMO TARYBOS DARBO
REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Sauliy sgjungos veiklos koordinavimo tarybos darbo reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Lietuvos Sauliy sgjungos veiklos koordinavimo tarybos (toliau — Taryba)
uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas, darbo organizavimo ir sprendimy pri€émimo tvarka.

2. Reglamentas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy sajungos
jstatymo 12 straipsnio 3 dalimi.

3. Taryba yra kolegiali patariamoji institucija, teikianti rekomendacijas ir pasitilymus
dé¢l Lietuvos 3auliy sajungos (toliau — LSS) veiklos Lietuvos Respublikos Vyriausybei, LSS
suvaziavimui ir LSS vadui.

4. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Sauliy
sajungos jstatymu ir Reglamentu.

5. Reglamente vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Sauliy sgjungos jstatyme.

6. Taryba néra juridinis asmuo. Tarybos nariams uz dalyvavimg jos veikloje
nemokama.

Il SKYRIUS
TARYBOS UZDAVINIAIL FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

7. Tarybos uzdaviniai — prisidéti prie LSS tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo.

8. Taryba, jgyvendindama jai keliamus uzdavinius, atliecka Lietuvos Sauliy sajungos
jstatyme nustatytas funkcijas.

9. Taryba, vykdydama savo funkcijas, turi teise:

9.1. gauti i§ LSS, kity valstybés institucijy ir jstaigy informacija LSS veiklos kausimais,
veiklos planavimo dokumentus ir jy projektus, su LSS veikla susijusiy teisés akty projektus bei
kita su LSS veikla susijusia informacija ir dokumentus;

9.2. kviesti | Tarybos posédzius ekspertus, valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir
organizacijy, tkio subjekty ir kity juridiniy asmeny atstovus;

9.3. teikti Vyriausybei pasiiilymus dél LSS veiklos teisinio reguliavimo, veiklos,
struktiiros, bendradarbiavimo su valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis ir
Reglamento tobulinimo.
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111 SKYRIUS
TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

10. Tarybai vadovauja Tarybos pirmininkas, jo nesant (dél objektyviy priezaséiy:
nedarbingumo, komandiruotés ar kity) — Tarybos pirmininko pavaduotojas.

11. Pagrindiné Tarybos veiklos forma yra Tarybos posédziai, kurie vyksta Vyriausybés
pastate. Prireikus gali biiti organizuojami i§vaziuojamieji Tarybos posédziai arba nuotoliniai
posédziai, rengiami tiesiogiai elektroniniy rySiy priemonémis. Nuotoliniu biidu priimant Tarybos
sprendimus, turi biiti uztikrinta galimybé nustatyti Tarybos nario tapatybe ir balsavimo
rezultatus. Tarybos pirmininko (0 jo nesant — Tarybos pirmininko pavaduotojo) sprendimu
Tarybos posédzio klausimai gali biiti sprendziami apklausos biidu, jeigu jie pateikiami ir Tarybos
nariai savo nuomone pareiskia rastu. Tarybos posédziuose dalyvauja LSS vadas, o jo nesant —
LSS vado pavaduotojas.

12. Tarybos pirmininkas:

12.1. planuoja ir organizuoja Tarybos darbg ir atsako uz jai pavesty funkcijy atlikima;

12.2. Saukia Tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja, sudaro Tarybos posédziy
darbotvarkes;

12.3. pasiraSo Tarybos posédziy protokolus ir kitus su Tarybos veikla susijusius
dokumentus;

12.4. atstovauja Tarybai valstybés ir / ar savivaldybiy institucijose, jstaigose ir / ar
organizacijose arba paveda atstovauti Tarybai kitam Tarybos nariui;

12.5. atlieka kitas Reglamente nustatytas funkcijas.

13. Eiliniai Tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip 2 kartus per metus. Tarybos
posédzio metu Tarybos nariai suderina kito eilinio Tarybos posédzio datg ir vietg. Neeiliniai
Tarybos posédziai Saukiami Tarybos pirmininko (jo nesant — Tarybos pirmininko pavaduotojo)
arba 1/3 Tarybos nariy iniciatyva.

14. Tarybos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Tarybos
nariy. Tarybos posédyje turi dalyvauti Tarybos pirmininkas, o jo nesant — Tarybos pirmininko
pavaduotojas.

15. Tarybos sekretoriato funkcijas atlieka Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Nacionalinis kriziy valdymo centras.

16. Tarybos sekretoriatas:

16.1. rengia Tarybos posédziy medZiaga (darbotvarkes, protokoly projektus, kita
medziagg);

16.2. suderines su Tarybos pirmininku, o jo nesant — su Tarybos pirmininko pavaduotoju,
siuncia Tarybos nariams kvietimus | Tarybos posédzius;

16.3. vykdo kitus Tarybos pirmininko, o jo nesant — Tarybos pirmininko pavaduotojo
pavedimus Tarybos posédzio rengimo klausimais.

17. Tarybos nariams apie eilinio Tarybos posédzio vietg ir laika turi biiti pranesta ne

véliau kaip likus 5 darbo dienoms, apie neeilinio Tarybos posédzio vieta ir laikg — ne véliau kaip
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likus 2 darbo dienoms iki Tarybos posédzio. Tarybos narys, negalintis dalyvauti Tarybos
posédyje, ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki Sio posédzio turi raStu pranesti apie tai
Tarybos sekretoriatui ir nurodyti nedalyvavimo priezast;.

18. Kiekvienas Tarybos narys likus ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki Tarybos
posédzio arba Tarybos posédzio metu gali teikti pasitilymus dél Tarybos posédzio darbotvarkés
papildymo ir / ar pakeitimo. Sprendima dél Tarybos posédzio darbotvarkés papildymo ir / ar
pakeitimo priima Tarybos pirmininkas, o jo nesant — Tarybos pirmininko pavaduotojas (toliau —
Tarybos posédzio pirmininkas).

19. Tarybos posédzio pirmininkas Tarybos posédzio metu supazindina Tarybos narius ir
kitus Tarybos posédzio dalyvius su Tarybos posédzio darbotvarke, papildoma medziaga (jeigu
yra), iSklauso Tarybos nariy ir kity Tarybos posédzio dalyviy praneSimus, nuomong svarstomais
klausimais.

20. Tarybos sprendimai priimami bendru sutarimu. Jeigu sprendimas nepriimamas
bendru sutarimu, vyksta atviras balsavimas. Sprendimai priimami paprasta Tarybos posédyje
dalyvaujanc¢iy arba, jei Tarybos posédzio klausimai sprendziami apklausos biidu, nuomone
pareiSkusiy rastu Tarybos nariy balsy dauguma. Tarybos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
lemia Tarybos posédzio pirmininko balsas. Tarybos nario pareikSta atskiroji nuomoné del
Tarybos sprendimo turi buti jraSoma Tarybos posédzio protokole arba prie jo pridedama. Tarybos
sprendimai yra patariamojo pobiidzio.

21. Tarybos narys privalo rastu prie§ Tarybos poséd] ar Tarybos posédzio metu pries
svarstant klausima, dél kurio jo dalyvavimas balsuojant galéty sukelti interesy konflikta, pranesti
Tarybos posédzio pirmininkui ir nusisalinti nuo klausimo svarstymo, ir jokia forma nedalyvauti
toliau svarstant $j klausimg. Taryba motyvuotu sprendimu gali nepriimti deklaruojancio asmens
pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti jj dalyvauti svarstant §j klausimg. Apie Tarybos nario
nusiSalinimg ir / ar Tarybos sprendimg nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir tai [émusius motyvus
pazymima Tarybos posédzio protokole.

22. Tarybos sprendimai jforminami Tarybos posédzio protokolais. Tarybos posédzio
eiga gali buti fiksuojama garso jrasu. Tarybos posédyje padarytas garso jrasas pridedamas prie
Tarybos posédzio protokolo ir yra sudedamoji jo dalis.

23. Tarybos posédzio sekretorius Tarybos posédzio protokolg turi parengti ir raStu
pateikti Tarybos nariams pastaboms gauti ne véliau kaip per 3 darbo dienas po Tarybos posédzio.
Tarybos nariams nepateikus pastaby per 2 darbo dienas nuo Tarybos posédzio protokolo
iSsiuntimo dienos, laikoma, kad §is protokolas suderintas be pastaby.

24. Su Tarybos nariais suderintg Tarybos posédzio protokola pasiraso Tarybos posédzio
pirmininkas ir sekretorius.

25. PasiraSytas Tarybos posédzio protokolas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po

Tarybos posédZzio iSsiunciamas Tarybos nariams ir kitiems Tarybos posédZio dalyviams.
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Taryba tkiskai ir techniSkai aptarnauja Vyriausybés kanceliarija, joje Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy ijstatymo nustatyta tvarka saugomi Tarybos veiklos
dokumentai.

27. Reglamente nenumatytus Tarybos darbo organizavimo klausimus sprendzia Tarybos
posédzio pirmininkas.

28. Taryba informacijg apie savo veikla skelbia Vyriausybés interneto svetainéje.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 181
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. spalio 25 d. nutarimo

Nr. 820 redakcija)

LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU VADU,
RINKTINIU VADU PAVADUOTOJU, MOKYMU IR NEKINETINIU OPERACIJU
CENTRO VIRSININKO TARNYBOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Sauliy sajungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady
pavaduotojy, Mokymy ir nekinetiniy operacijy centro vir§ininko tarnybos vertinimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy
vady, rinktiniy vady pavaduotojy ir Mokymy ir nekinetiniy operacijy centro (toliau — Mokymy
centras) virSininko tarnybos vertinimo tvarka.

2. Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady, rinktiniy vady
pavaduotojy ir Mokymy centro virSininko (toliau — vertinamasis) tarnybg vertina Ministras
Pirmininkas, Lietuvos Sauliy sgjungos vadas arba rinktiniy vadai (toliau — vertinantysis).
Ministras Pirmininkas jvertina Lietuvos Sauliy sgjungos vado tarnybg, Lietuvos Sauliy sagjungos
vadas jvertina savo pavaduotojy, rinktiniy vady ir Mokymy centro vir§ininko, o rinktiniy vadai
— rinktiniy vady pavaduotojy tarnyba.

3. Ministras Pirmininkas ar Lietuvos Sauliy sgjungos vadas ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo tarnybos vertinimo i§vados (Apraso 1 priedas) (toliau — ISvada) pasiraSymo ar ApraSo
20 punkte nurodyto akto pasira§ymo, jeigu jis buvo surasytas, taip pat tarnybos vertinimo
anketos (ApraSo 2 priedas) (toliau — Anketa) pasiraS8ymo priima sprendimg dél I§vadoje ar
Anketoje pateikty sitilymy jgyvendinimo. Tais atvejais, kai Lietuvos $auliy sajungos vada ir jo
pavaduotojus uz labai gerg tarnybos jvertinimg siiloma apdovanoti piniginémis premijomis, jas
nustatytaja tvarka Lietuvos Sauliy sajungos vadui — Ministro Pirmininko teikimu, Lietuvos
Sauliy sgjungos vado pavaduotojams — Lietuvos Sauliy sgjungos vado teikimu skiria Lietuvos

Respublikos Vyriausybeé.

I SKYRIUS
LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU VADU,
RINKTINIU VADU PAVADUOTOJU, MOKYMU CENTRO VIRSININKO,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, TARNYBOS VERTINIMAS

I SKIRSNIS



2

METINIY UZDUOCIU IR PASIEKTU REZULTATU
VERTINIMO RODIKLIU NUSTATYMAS

4. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Ministras Pirmininkas, atsizvelgdamas i
Lietuvos Sauliy sajungos veiklos strategija ir ja remiantis tvirtinamo Lietuvos Sauliy sgjungos
metinio veiklos plano priemones, aptargs su Lietuvos Sauliy sgjungos vadu, jam nustato metines
uzduotis (jei vado kadencija baigiasi einamaisiais metais véliau nei birzelio 1 dieng — uzduotys
nustatomos iki jo kadencijos pabaigos), pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas metines uzduotis,
vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos.

5. Paskyrus ] pareigas Lietuvos Sauliy sgjungos vada, metinés uzduotys, pasiekty
rezultaty, vykdant nustatytas metines uzduotis, vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant
uzduotys gali biiti nejvykdytos, jam nustatomi per vieng ménesj nuo jo paskyrimo ] pareigas
dienos.

6. Jeigu Lietuvos Sauliy sgjungos vadas j pareigas skiriamas véliau nei iki einamyjy
mety spalio 1 dienos, jam metinés uzduotys, pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas metines
uzduotis, vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali buti nejvykdytos,
nustatomi ateinantiems metams iki ty mety kovo 1 dienos, 0 einamiesiems metams siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

7. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Lictuvos Sauliy sgjungos vadas savo
pavaduotojams ir rinktiniy vadams, Mokymy centro virSininkui, o rinktiniy vadai rinktiniy vady
pavaduotojams, atsizvelgdami j Lietuvos Sauliy sgjungos metinio veiklos plano priemones,
nustato metines uzduotis (jei jy kadencija baigiasi einamaisiais metais véliau nei birzelio
1 dieng — metinés uzduotys nustatomos iki kadencijos pabaigos), pasiekty rezultaty, vykdant
nustatytas metines uzduotis, vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali
biti nejvykdytos, o einamaisiais metais paskirtiems — per vieng ménes] nuo paskyrimo |
pareigas dienos. Jeigu Lietuvos Sauliy sgjungos vado pavaduotojas, rinktinés vadas, rinktinés
vado pavaduotojas ar Mokymy centro virSininkas j pareigas skiriamas véliau nei iki einamyjy
mety spalio 1 dienos, metinés uzduotys, pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas metines
uzduotis, vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali biiti neivykdytos,
nustatomi ateinantiems metams iki ty mety kovo 1 dienos, o einamiesiems metams siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

8. Vertinamajam nustatytos metinés uzduotys turi bati aiskios, jvykdomos, turéti
nustatyta jvykdymo terming. Pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas metines uzduotis, vertinimo
rodikliai turi buti aiSkis, leidziantys jvertinti, ar pasiekti konkretts rezultatai.

9. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas metines
uzduotis, vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos,
einamaisiais metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety spalio
1 dienos.

10. Rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos, vertinantysis nustato

jvertindamas nuo vertinamojo nepriklausancias aplinkybes.
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Il SKIRSNIS
TARNYBOS VERTINIMO PROCEDUROS

11. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos vertinantysis jvertina vertinamojo praéjusiy
kalendoriniy mety tarnybg pagal pasiektus rezultatus, vykdant nustatytas metines uzduotis,
pagal nustatytus jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas pagal Isvadoje nurodytus vertinimo kriterijus.

12. Vertinamojo, kuris j pareigas buvo paskirtas véliau nei iki praéjusiy mety spalio
1 dienos, praéjusiy kalendoriniy mety tarnyba nevertinama.

13. Jei vertinamojo kadencija baigiasi einamaisiais metais véliau nei birzelio 1 diena,
tarnybos vertinimas pagal ApraSe nustatytas procediiras atlickamas iki kadencijos pabaigos.

14. Vertinamojo tarnyba gali biiti jvertinta:

14.1. labai gerai;

14.2. gerai;

14.3. patenkinamai;

14.4. nepatenkinamai.

15. Vertinamasis, jei jo tarnyba praéjusiais kalendoriniais metais jvertinta:

15.1. labai gerai, — gali bati apdovanojamas Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy
sgjungos jstatymo 30 straipsnio 11 dalyje ir 50 straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka;

15.2. geral, — nustatomos tobulintinos kompetencijos;

15.3. patenkinamai, — raStu nurodomi veiklos trikumai ir (ar) nepasiekti rezultatai,
vykdant nustatytas metines uzduotis, nustatomos tobulintinos kompetencijos ir ugdytini
gebéjimai, galintys padéti gerinti veikla;

15.4. nepatenkinamai, — raStu nurodomi veiklos truikumai, nepasiekti rezultatai, vykdant
nustatytas metines uzduotis, nustatomos tobulintinos kompetencijos ir ugdytini gebéjimai,
galintys padéti gerinti veiklg, ir atskiru dokumentu sudaromas rezultaty gerinimo planas ne
trumpesniam nei 2 ménesiy laikotarpiui, kuriame nustatomi siektini tarpiniai rezultatai, vykdant
nustatytas metines uzduotis, sitilomos priemonés Siems rezultatams pasiekti, nurodomas
rezultaty gerinimo plano jvykdymo terminas. Sudarytas rezultaty gerinimo planas pateikiamas
vertinamajam susipazinti pasiraSytinai.

16. Pra¢jusiy kalendoriniy mety tarnybos vertinimo procediira apima:

16.1. pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas metines uzduotis, ir jy vertinimo rodikliy
nagrinéjima, aptariant gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas;

16.2. einamyjy mety uzduociy formulavima, pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas
metines uzduotis, vertinimo rodikliy ir rizikos, kuriai esant uzduotys gali biiti neivykdytos,
nustatyma,

16.3. kvalifikacijos tobulinimo poreikio aptarima;

16.4. ISvados suraSyma;

16.5. supazindinimg su ISvada.



17. Vertinantysis tiesiogiai ar elektroniniu pastu vertinamajam pateikia ISvados forma.
Vertinamasis jraSo pagrindinius praéjusiy kalendoriniy mety tarnybos rezultatus ir ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo Isvados formos gavimo dienos grazina I§vada vertinan¢iajam.

18. Vertinantysis ir vertinamasis susitaria dél pokalbio datos ApraSo 16.1-16.3
papunkc¢iuose nurodytiems aspektams aptarti. | tarnybos vertinimo pokalbj vertinamasis turi
teisg¢ kviesti darbuotojy atstovag (-us), kuris (-ie) Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka Lietuvos Sauliy sgjungoje jgyvendina darbuotojy atstovavima
(toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) ir tarnybos vertinimo pokalbyje gali
dalyvauti stebétojo (-y) teisémis.

19. Po pokalbio vertinantysis suraSo ISvadg ir su ja pasiraSytinai supazindina
vertinamajj, kuris ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo I$vados gavimo dienos ja grazina
vertinan¢iajam.

20. Jei vertinamasis nesutinka su bent vienu Isvados punktu, tai pazymima pasiraSant
ISvada. Jei vertinamasis per 3 darbo dienas nuo ISvados gavimo dienos ISvados nepasiraso arba
atsisako ja pasiraSyti, suraSomas aktas, kuriame nurodomos vertinamojo pareigos, vardas,
pavardé, atsisakymo susipazinti su I§vada faktas ir data. Aktg pasiraSo vertinantysis.

21. Per 3 darbo dienas nuo Isvados pasiraSymo dienos arba akto pasiraSymo dienos
vertinantysis darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui tiesiogiai ar elektroniniu pastu
pateikia ISvadg ir aktg, jeigu jis buvo surasytas, su kuriais jis sutinka arba nesutinka, ir, tai
pazyméjes ISvadoje, ja pasiraso, ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo ISvados gavimo
tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu dienos jg grazina vertinanc¢iajam.

22. Jei darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su I§vada, suraSyta po
pokalbio, kuriame jis nedalyvavo, vertinamojo sutikimu ApraSo nustatyta tvarka tarnybos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai, vertinan¢iojo ir vertinamojo pokalbyje dalyvaujant
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciam asmeniui.

23. Jei darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su ISvada, surasyta po
pokalbio, kuriame jis dalyvavo, darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka su
ISvada arba vertinamasis nesutinka, kad jo tarnybos vertinimo procedira buty vykdoma
pakartotinai, priimamas sprendimas dél ISvadoje pateikty siiilymy jgyvendinimo Apraso
3 punkte nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADO, JO PAVADUOTOJU, RINKTINIU
VADU, MOKYMU CENTRO VIRSININKO, KURIE YRA PROFESINES KARO
TARNYBOS KARIAI, TARNYBOS
VERTINIMAS

I SKIRSNIS
TARNYBOS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

24. Uz personalo administravimg atsakingas asmuo (toliau — personalo specialistas),

atsiradus Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos



istatymo (toliau — KASOKT]) 35 straipsnio 4 dalyje nustatytam atvejui vertinti vertinamojo
tarnyba, vertinantjjj apie prievole vertinti informuoja laikydamasis $iy terminy:

24.1. ne véliau kaip per 1 darbo dieng KASOKTI 35 straipsnio 4 dalies 6 punkte
numatytu atveju;

24.2. nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas:

24.2.1. KASOKT] 35 straipsnio 4 dalies 2—4 punktuose numatytais atvejais;

24.2.2. kai tenkinamas vertinamojo skundas dél vertinimo ir jo tarnyba vertinama i$
naujo Aprase nustatyta tvarka.

25. Vertinantysis, gaves informacijg apie poreikj atlikti vertinimg, organizuoja ir
uztikrina, kad tarnybos vertinimas ApraSo 24.1 papunktyje nurodytu atveju buty atliktas ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo paskutinio vertinimo praéjus 12 ménesiy, 24.2 papunktyje
nurodytais atvejais — ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos.

26. Vertinanciojo reikalavimu personalo specialistas per 1 darbo dieng nuo reikalavimo
gavimo dienos pateikia vertinamojo anketinius duomenis ir duomenis apie jo tarnybos eigg i$
Riboto naudojimo informacinés sistemos, kurios valdytoja yra Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos ministerija, Personalo valdymo modulio (toliau — PerVIS) (pareigos, i$silavinimas,
baigti kursai, ankstesnis tarnybos vertinimas, uzsienio kalby mokéjimas, asmens patikimumas,
tarptautinés misijos, karinio fizinio parengtumo testo rezultatas, karinés medicininés

ekspertizés komisijos iSvada, sutartys, nuobaudos, paskatinimai, tarnybos stazas ir tarnybos
eiga).

Il SKIRSNIS
ANKETOS PILDYMAS

27. Vertindamas vertinamojo tarnyba, vertinantysis iSsikvieCia vertinamajj
individualaus pokalbio, kurio metu jvertina jo tarnybg ir uZpildo Anketa. Anketa pildoma
atsizvelgiant j Apraso 26 punkte nurodytus duomenis apie vertinamajj, vertinamojo tarnyba,
vertinamojo pateiktus argumentus ir vadovaujantis Tarnybos vertinimo anketos pildymo
taisyklémis (Apraso 3 priedas).

28. Uzpildes Anketa, vertinantysis apibendrina vertinamojo tarnybos rezultatus ir, esant
trukumy, pateikia sitilymus, kaip vertinamasis galéty pagerinti tarnybos rezultatus per ateinantj
vertinimo laikotarpj, ir Anketg pasiraso.

29. Jeigu vertinamasis nesutinka su vertinan¢iojo pateiktu jo tarnybos vertinimu, ISvada
ar sitilymais, o vertinantysis sutinka ar i§ dalies sutinka su vertinamojo pateiktais argumentais
ir pritaria Anketos skyriy (skyriaus) pataisymams, vertinantysis nedelsdamas, bet ne veéliau nei
per 1 darbo dieng nuo vertinamojo supazindinimo su jo tarnybos vertinimu dienos i§ naujo
uzpildo Anketa.

30. Jeigu Anketoje surasyti duomenys yra tikslis ir vertinamasis sutinka su
vertinan¢iojo pateiktu jo tarnybos vertinimu, ISvada, jis Anketoje pasiraSo, kad buvo

supazindintas, sutinka su tarnybos vertinimu ir ISvada.



31. Jeigu vertinamasis nesutinka su vertinan¢iojo pateiktu jo tarnybos vertinimu ir
ISvada, o vertinantysis nesutinka su vertinamojo individualaus pokalbio metu pateiktais
argumentais ir nepritaria Anketos skyriy (skyriaus) pataisymams, vertinamasis Anketoje
pasiraSo, kad buvo supazindintas su tarnybos vertinimu ir I§vada, tac¢iau nesutinka ar i§ dalies
su jomis nesutinka, ir Anketoje nurodo, dél kuriy Anketos skyriy (skyriaus) nesutinka,
pateikdamas argumentus.

32. Jei vertinamasis atsisako pasirasyti Anketoje, vertinantysis Anketoje jraso
atitinkamg pastabg.

33. Individualaus pokalbio su vertinan¢iuoju metu vertinamasis Anketoje gali pareiksti
argumentuotg nuomong apie savo tarnybos vertinimg, nurodyti ypatingus pasiekimus vertinimo
laikotarpiu ir papildomas jam reikSmingas aplinkybes. Taip pat vertinamasis gali pareiksti
pageidavimus dél tolesnés tarnybos ir mokymosi bei apsvarstyti galimybes sukurti geriausias
galimas salygas tarnybinei veiklai atlikti.

34. Vertinamajam Anketoje pareiSkus nuomone¢ apie jo tarnybos vertinimg ir
pageidavimus, vertinantysis perduoda Anketg personalo specialistui, kuris jg uzregistruoja
vertinimo ankety registre.

35. Atlikes tarnybos vertinimag, vertinantysis nedelsdamas ir ne véliau kaip per 1 darbo
dieng nuo Anketos uzpildymo ir pasiraSymo dienos sunaikina jam perduotg Apraso 26 punkte

nurodytg informacijg apie vertinamajj.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Priimti sprendimai dél tarnybos vertinimo gali biiti skundZiami Darbo kodekse
nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka arba Lietuvos kariuomenés drausmés statuto nustatyta
tvarka.

37. Jgyvendinant Apra$g, pildant ISvados ir Anketos forma, joje pateikti vertinamojo ir
vertinan¢iojo duomenys tvarkomi vertinamyjy tarnybos vertinimo tikslu, vadovaujantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau —
Reglamentas (ES) 2016/679).

38. Isvada ir Anketa (ir juose esantys asmens duomenys) saugomi, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatymu. Duomeny subjekty teisés
igyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679 ir duomeny valdytojo nustatyta tvarka.
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