Suvestiné redakcija nuo 2023-06-20

Isakymas paskelbtas: TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00821

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS MOKYMU
PROCESO KONCEPCIJOS PATVIRTINIMO

2021 m. sausio 19 d. Nr. 2-24
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 10 straipsnio
4 dalimi, 32 straipsnio 2 dalimi, atsizvelgdamas } Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 17
straipsnio 1 dalj:

Preambulés pakeitimai:
Nr. 2-57, 2023-03-27, paskelbta TAR 2023-03-27, i. k. 2023-05341

1. Tvirtinu pridedama Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy
proceso koncepcija.

2. P a v e d u Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy proceso
koncepcijos jgyvendinimo grupei uztikrinti tinkamg Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos mokymy proceso koncepcijos jgyvendinima.

3. P avedu paskelbti §j jsakyma:

3.1. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) Veiklos
administravimo valdybos Pirkimy ir dokumenty valdymo skyriui — Teisés akty registre;

3.2. STT Komunikacijos skyriui — STT interneto svetainéje.

Direktorius Zydriinas Bartkus


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fc085b80cc8b11ed9978886e85107ab2

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2021 m. sausio 19 d.
jsakymu Nr. 2-24

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS MOKYMU PROCESO
KONCEPCIJA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) mokymy proceso
koncepcija parengta siekiant kelti STT darbuotojy veiklos efektyvumag ir numatyty STT tiksly
jgyvendinimg. STT mokymy proceso koncepcija reglamentuoja STT mokymy proceso
koncepcijos sampratg, paskirt], tikslus ir schemg, STT pareigiiny ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj, (toliau — STT darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo (mokymo)

organizavimo bei STT darbuotojy studijy kompensavimo tvarkg (toliau — Tvarka).

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

2. STT pareigiiny ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — STT
darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) organizavimo tvarka (toliau — Tvarka)
reglamentuoja STT darbuotojy mokymo tikslus, mokymo principus, mokymo formas,
mokymo organizavimo procediras, kontrolg ir mokymo poreikiy vertinima, STT darbuotojy
mokymo plany ir programy (toliau — mokymo programos) rengimg, saviSvietg ir mokymo
finansavima.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-57, 2023-03-27, paskelbta TAR 2023-03-27, i. k. 2023-05341

3. STT mokymy proceso koncepcija ir Tvarka parengtos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymu ir kitais norminiais teisés aktais.

4. STT mokymy proceso koncepcija ir Tvarka siekiama uZztikrinti Siuos pagrindinius
principus ir jy laikytis:

4.1. STT darbuotojai privalo kelti kvalifikacija pagal STT parengtus ir STT
direktoriaus patvirtintus kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) planus ir programas;

4.2. STT turi sudaryti salygas STT darbuotojams savarankiskai kelti kvalifikacija;

4.3. STT darbuotojai gali kelti kvalifikacija dalyvaudami vidiniuose renginiuose
(aktualiuose informaciniuose praneSimuose).

5. Vadovaujantis Sia STT mokymy proceso koncepcija ir Tvarka parengiami STT
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) planai ir programos.

6. Sioje STT mokymy proceso koncepcijoje ir Tvarkoje vartojamos savokos:

6.1. Bendrosios kompetencijos — gebéjimai, reikalingi atlikti funkcijas bet kurioje profesinéje


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=60904ac0aeb711ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fc085b80cc8b11ed9978886e85107ab2

(veiklos) srityje, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jgiidziy, vertybiniy nuostaty visuma. STT bendryjy
kompetencijy sarasg tvirtina STT direktorius (1 priedas).

6.11. Kompensuojamos studijos — mokymasis aukstojoje, profesinéje ar kitokioje
mokykloje, kuris STT direktoriaus sprendimu gali biiti kompensuojamas i§ STT skirty
biudzeto asignavimy ir (ar) kity 1éSy ir kuris néra jau apmokamas ar kompensuojamas.
Papildyta papunkciu:

Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

6.2. Mokymo dalyviy tikslinés grupés — STT darbuotojai ir (ar) kviestieji dalyviai pagal
bendradarbiavimo sutartis ir tarpzinybinius susitarimus. STT darbuotojy tikslines grupes sudaro STT
struktiriniy padaliniy vadovai, kurie dalyvauja bendryjy ir vadybiniy kompetencijy mokymuose, ir
STT specialistai (nuo auksCiausiosios iki zemiausiosios pareigybés), kurie dalyvauja bendryjy ir
specialiyjy kompetencijy mokymuose.

6.3. Mokymo iniciatoriai — mokymus inicijuojantys STT strukttriniy padaliniy vadovai ar
darbuotojai.

6.4. Mokymo organizatoriai — STT mokymy proceso koncepcijos jgyvendinimo grupé, uz
personalo formavimg atsakingas padalinys, uz antikorupcinj Svietimg atsakingas padalinys, uz
komunikacija atsakingas padalinys arba kiti STT padaliniai, kuriems pagal kompetencija priskirta
mokymy organizavimo funkcija.

6.5. Mokymo subjektai — mokymy iniciatoriai, mokymy organizatoriai, mokymy lektoriai.

6.6. Specialiosios kompetencijos — specifinés (specialiosios) kompetencijos, kurios yra
skirstomos pagal STT veiklos sritis ir nustatomos pagal specialiuosius reikalavimus STT darbuotojy
pareigybés apraSyme, kurj tvirtina STT direktorius.

6.7. Vadybinés kompetencijos — vadybos ir lyderystés gebéjimai, reikalingi vadovaujancioms

pareigoms atlikti. STT vadybiniy kompetencijy sarasa tvirtina STT direktorius (2 priedas).

Il SKYRIUS
STT MOKYMU PROCESO KONCEPCIJOS SAMPRATA IR TIKSLAI

7. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy proceso koncepcija (toliau —
STT) suprantama kaip STT istoriskai susiformavusiy tikslingy mokymo gairiy (mokymo grupiy, rasiy,
btdy bei juos atliekanciy mokymo subjekty) visuma, kurios paskirtis jgyvendinti STT personalo
ugdymo tikslus, papildant Siuolaikiniais mokymosi biidais, mokymo organizavimo jvairove bei
savalaikiSkumu.

8. Koncepcijos paskirtis — buiti universaliu mokymy proceso orientyru, sukurti palankias
salygas STT darbuotojy mokymui, skatinti STT darbuotojy nora tobulintis, aktyvinti mokymy proceso
tobulinimo iniciatyvas, didinti visy STT padaliniy jsitraukima siekiant dalintis Ziniomis bei praktika.
Koncepcija skirta visoms STT interesy grupéms: STT mokymo subjektams, mokymo dalyviy
tikslinéms grupéms.

9. STT mokymy proceso koncepcijos tikslai:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=60904ac0aeb711ec8d9390588bf2de65

9.1. uztikrinti STT darbuotojy mokymy, paremty naujausiomis informacinémis ir
komunikacinémis technologijomis, orientuoty j inovatyvias mokymy idéjas, plétra;

9.2. uztikrinti STT darbuotojy, kuriy funkcijos susijusios su iSorinémis (ypa¢ démesj
skiriant baudziamojo persekiojimo, analitinés antikorupcinés zvalgybos, korupcijos
prevencijos, antikorupcinio $vietimo ir informavimo kryptims) ir vidinémis (ypa¢ démesj
skiriant personalo valdymo, informaciniy technologijy valdymo, dokumenty ir turto valdymo
bei biudzeto ir finansy valdymo kryptims) STT veiklos kryptimis, specialigsias
kompetencijas, taip pat uztikrinti visy STT darbuotojy bendragsias kompetencijas, kurias
galima pritaikyti ne tik STT darbuotojo kurioje nors vienoje veiklos kryptyje, kurioje jis
dirba, bet ir skirtingose STT veiklos kryptyse;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 2-57, 2023-03-27, paskelbta TAR 2023-03-27, i. k. 2023-05341

9.3. suteikti galimybes STT darbuotojui 2 darbo dienas per metus savarankiskai
mokytis remiantis supancia informacijos erdve (bibliotekomis, visuomenés informavimo
priemonémis, internetu, muziejais ir kita) ir i$ kity perimama gyvenimo patirtimi.

Papildyta papunkciu:
Nr. 2-57, 2023-03-27, paskelbta TAR 2023-03-27, i. k. 2023-05341

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 2-84, 2023-06-19, paskelbta TAR 2023-06-19, i. k. 2023-12147

10. STT mokymy proceso koncepcijos schema susideda i§ 3 pagrindiniy mokymy
grupiy: iSoriniy (nemokamy ir mokamy) mokymy, vidiniy mokymy ir aktualiy informaciniy
pranesimy (3 priedas).

11. STT darbuotojy mokymo koncepcija kuria ir jgyvendina STT direktoriaus
sudaryta STT mokymy proceso koncepcijos jgyvendinimo grupé, ] kurig jeina STT
direktoriaus pirmasis pavaduotojas, uz personalo formavimg atsakingo padalinio ir kity STT
struktiiriniy padaliniy darbuotojai.

12. STT mokymy proceso koncepcijos schemoje numatytus mokymus organizuoja uz
personalo formavima atsakingas padalinys ir pagal kompetencija kiti mokymy organizatoriai,
numatyti Sioje Tvarkoje.

13. JIgyvendinant STT mokymy proceso koncepcijoje numatytus vidinius mokymus ir
aktualius informacinius praneSimus pagal kompetencija dalyvauja STT strukttriniy padaliniy
darbuotojai. STT mokymy proceso koncepcijos jgyvendinimo grupé sudaro STT vidiniy
mokymy jgyvendinimo lektoriy sarasa, kurj tvirtina STT direktorius. | minéta sarasg

jtraukiami déstymo, specialiyjy Ziniy ar eksperting patirtj turintys STT darbuotojai.

III SKYRIUS
STT PAREIGUNU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
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KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO (MOKYMO) ORGANIZAVIMO TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
MOKYMU APIMTIS

14. Bendrieji STT darbuotojy mokymo tikslai:

14.1. Siekti, kad STT darbuotojai gebéty profesionaliai ir efektyviai atlikti savo pareigas.

14.2. Tobulinti STT darbuotojy mokymy proceso koncepcijg, kad buty uztikrinta
mokymo kokybé ir efektyvumas, tikslingumas ir savalaikiskumas.

15. Prioritetiniai STT darbuotojy mokymo tikslai:

15.1. Gerinti STT darbuotojy specialiuosius profesinius ir bendruosius gebéjimus
baudziamojo persekiojimo, kriminalinés Zvalgybos, korupcijos prevencijos, analitinés antikorupcinés
zvalgybos, antikorupcinio visuomenés $vietimo ir informavimo, administravimo srityse.

15.2. Tobulinti STT darbuotojy, einanciy vadovaujamas pareigas, vadovavimo gebéjimus,
stiprinti jy lyderystés, vadybine ir valdymo kompetencijg.

15.3. Stiprinti STT darbuotojy analitinius gebéjimus.

15.4. Stiprinti STT darbuotojy bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidzius atliekant jiems
pavestas funkcijas.

15.5. Stiprinti STT darbuotojy gebéjimus konflikty ir streso valdymo srityje.

15.6. Stiprinti STT darbuotojy gebéjimus ir jgudzius elektroninés informacijos saugos
(kibernetinio saugumo) srityje.

15.7. Stiprinti STT pareigiiny gebéjimus veikti situacijose, kuriose naudojama fiziné prievarta,
specialiosios priemonés ir Saunamasis ginklas.

16. STT darbuotojy (mokymy) grupés yra: iSoriniai mokymai, vidiniai mokymai ir
aktualiis informaciniai prane$imai.

17. STT darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) riiSys: jvadiniai bendri
mokymai, iSoriniai mokami mokymai ir savarankiSki mokymai, iSoriniai nemokami mokymai,
vidiniai mokymai, privalomi pagal teisés aktus (privalomi mokymai pagal iSorinius teisés
aktus, privalomi mokymai pagal vidaus teises aktus, privalomi (specializuoti) mokymai pagal
veiklos kryptj (baziniai), vidiniai mokymai pageidaujami pagal darbuotojy poreiki.

18. STT darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) formos yra S$ios:
kvalifikacijos tobulinimo renginiai (seminarai, kursai, konferencijos ir pan.), metodinés
pagalbos renginiai, paskaitos, sesijos, praktiniai uzsi¢émimai, simpoziumai, stazuotés.

19. STT darbuotojy mokymy organizavimo budai: mokymai gali biti vykdomi
istaigos, organizuojanc¢ios mokymus, patalpose, tarnybos (darbo) vietoje, nuotolinio mokymo

v —

organizatoriaus paskirto asmens (administratoriaus), kai administratorius ir mokymy dalyvis



néra vienoje patalpoje (klas¢je), o mokymy dalyvis gauna mokymo medziaga, pvz. per STT
,Moodle*“ mokymo valdymo sistema (angl. LMS - learning management system) ir
bendrauja su administratoriumi  naudodamasis  informacinémis, komunikacinémis
technologijomis ir kt.

20. Siekdami laiku wuztikrinti vidiniy mokymy ir jvadiniy bendry mokymy
organizavimo procesg lektoriai privalo mokymy medziaga pateikti mokymo organizatoriui ne
veliau kaip 1 darbo dieng iki renginio pradzios.

21. STT darbuotojy mokymo programos tvirtinamos STT direktoriaus jsakymu.

ANTRASIS SKIRSNIS
IVADINIAI BENDRIEJI MOKYMAI

22. Jvadiniai bendri mokymai — darbuotojo, naujai priimto j STT, privalomas jvadinis
mokymas, kuris vykdomas STT darbuotojo bandomuoju ir (ar) adaptacijos laikotarpiu ir per metus
nuo priémimo ] pareigas dienos laikotarpiu.

23. Ivadiniai mokymai susideda i§ dviejy etapy:

23.1. pirmojo etapo — STT darbuotojo mokymy bandomuoju ir (ar) adaptacijos laikotarpiu
pagal STT direktoriaus patvirtintg Jvadinio mokymo-adaptacijos programa;

23.2. antrojo etapo — STT darbuotojo jvadiniy mokymy po bandomojo ir (ar) adaptacijos
laikotarpio pagal STT direktoriaus patvirtinta STT darbuotojy jvadiniy mokymy programa.

24. Pirmojo etapo jvadinius bendrus mokymus pagal patvirtintg mokymy programg
koordinuoja uz personalo formavimg atsakingas padalinys.

25. Uz Pirmojo etapo naujai priimto j STT darbuotojo jvadinj bendra mokyma adaptacijos
laikotarpiu yra atsakingi: tiesioginis vadovas ir mentorius.

26. Tiesioginis vadovas inicijuoja ir naujai priimto STT darbuotojo mokymus, numatytus
ilgalaikéje STT darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) programoje.

27. Ivadiniy bendry mokymy pirmojo etapo metu tiesioginis vadovas patikrina, ar STT
darbuotojas tinkamai jsisavino Jvadinio mokymo-adaptacijos programos turinio reikalavimus ir
vadovaudamasis STT direktoriaus nustatyta STT darbuotojy jvadinj mokymga reglamentuojancia
tvarka, STT pareigiiny atestacijos nuostatais:

27.1. pateikia STT darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, jvertinima;

27.2. pateikia STT pareigiino jvertinima.

28. Antrojo etapo jvadinius bendrus mokymus koordinuoja STT mokymy proceso koncepcijos
igyvendinimo grupé.

29. Antrojo etapo jvadiniai bendri mokymai pagal patvirtinta mokymy programa jprastai
organizuojami 1-2 kartus per kalendorinius metus (iki geguzés 31 d. imtinai ir (ar) iki lapkricio 30 d.

imtinai).

TRECIASIS SKIRSNIS
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ISORINIAI MOKYMALI IR SAVISVIETA
Pakeistas skirsnio pavadinimas:
Nr. 2-57, 2023-03-27, paskelbta TAR 2023-03-27, i. k. 2023-05341

30. ISoriniai mokymai — STT darbuotojy testinés studijos, specialiyjy profesiniy ziniy
plétimas, valdymo ir administravimo jgiudziy bei gebéjimy tobulinimas ir kt. STT arba STT
darbuotojo iniciatyva per visg tarnybos (darbo) einant pareigas arba siekiant auksStesniy pareigy
laika.

31. STT iniciatyva yra organizuojami nemokami ir mokami iSoriniai mokymai:

31.1. iSoriniai nemokami mokymai vykdomi pagal STT su kitomis Lietuvos Respublikos ir
uzsienio institucijomis, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis sudarytomis bendradarbiavimo
sutartimis;

31.2. iSoriniai mokami mokymai vykdomi perkant paslaugg i§ mokymy tiekéjo atsizvelgiant
i STT darbuotojy metiniame mokymo plane numatytas 1éSas ir prioritetines mokymy grupes bei
prioritetus, nustatytus Sia tvarka:

31.2.1. privalomi mokymai pagal teisés aktus;

31.2.2. mokymai pagal STT darbuotojy pageidaujamg poreikj.

32. STT darbuotojo iniciatyva gali biiti organizuojami ir iSoriniai mokami (savarankiSki
mokymai), kurie vykdomi darbo metu i§ STT darbuotojo 18y, ir kuriy tikslas specialiyjy profesiniy
ziniy plétimas, valdymo ir administravimo jgiidziy, gebéjimy tobulinimas per visg tarnybos (darbo)
einant pareigas arba siekiant aukstesniy pareigy laika.

33. STT darbuotojai gali savarankiSkai tobulinti kvalifikacija mokymuose, susijusiuose su jy
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymu arba su STT veiklos kryptimis.

34. STT darbuotojas, pageidaujantis mokytis savarankiskai i§ savo 1éSy darbo metu, prie§ 10
darbo dieny turi pateikti STT direktoriaus pavaduotojui, kuruojanc¢iam STT darbuotojy kvalifikacija, o
jo nesant, STT direktoriaus pirmajam pavaduotojui, tarnybinj pra§yma su tiesioginio vadovo sutikimu
dél dalyvavimo mokymuose. Priémus sprendima siysti STT darbuotoja j savarankiSkus mokymus,
sprendimas jforminamas ant tarnybinio praS§ymo STT direktoriaus pavaduotojo, o jo nesant, STT
direktoriaus pirmojo pavaduotojo rezoliucija, iSskyrus atvejus, kai savarankiSsko mokymosi laikas
nesutampa su STT darbuotojo jprastu darbo laiku, tuomet sprendimas jforminamas STT direktoriaus
pavaduotojo, o jo nesant, STT direktoriaus pirmojo pavaduotojo potvarkiu. Jeigu néra sprendimo siysti
STT darbuotoja i savarankiSkus mokymus, STT darbuotojas tobulinti kvalifikacija gali tik laisvu nuo
darbo laiku.

341, STT darbuotojy mokymas gali biiti organizuojamas suteikiant 2 dienas savisvietai
per kalendorinius metus, uz kurias mokamas jam nustatytas darbo uzmokestis. SaviSvietos
paskirtis — kurti STT, kaip besimokancios organizacijos, jvaizdj, tobulinti darbuotojy
tarpusavio bendradarbiavimo jgiidzius, lankstumg bei poziiirj i STT uzdavinius ir veiklos
tikslus, skatinti savarankiska gebéjimy vystyma, didinti mokymosi tempa, naujy ziniy kiirima

bei poky¢iy organizacijoje inicijavima.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fc085b80cc8b11ed9978886e85107ab2

Papildyta punktu:
Nr. 2-57, 2023-03-27, paskelbta TAR 2023-03-27, i. k. 2023-05341

342, STT darbuotojui savisvietos dienos suteikiamos naudojantis informacinés
priemonés ZIFIS funkcionalumu, pastabose nurodzius savisvietos esme ir (ar) turinj ne véliau
kaip pries 3 (tris) darbo dienas. Pateikiama saviSvietos esmé ir turinys privalo atitikti
saviSvietos paskirtj ir tikslg.

Papildyta punktu:
Nr. 2-57, 2023-03-27, paskelbta TAR 2023-03-27, i. k. 2023-05341

KETVIRTASIS SKIRSNIS
VIDINIAI MOKYMAI

35. Vidiniai mokymai — STT darbuotojams vykdomi mokymai, pasidalinimas geraja
patirtimi tarp STT darbuotojy arba tarp STT ir kity Zinyby darbuotojy, STT ar kitose
patalpose arba nuotolinése darbo vietose, kuriy tikslas yra atskleisti ir tobulinti STT
darbuotojy kompetencijas, siekiant efektyviai panaudoti jy potenciala, pasidalinant turimomis
ziniomis ir formuojant jgtidZius praktinéje veikloje.

36. Vidiniai mokymai yra vykdomi pagal iSorinius ir vidinius teisés aktus arba pagal
STT darbuotojy pageidaujamg poreikj.

37. Informacijg apie vidinius mokymus ir jy dalyviy saraSus mokymy iniciatoriai

teikia uz personalo formavimg atsakingam padaliniui.

PENKTASIS SKIRSNIS )
PRIVALOMI VIDINIAI MOKYMAI PAGAL TEISES AKTUS

38. Vidiniai mokymai pagal teisés aktus — tikslinei STT darbuotojy grupei privalomi
mokymai pagal:

38.1. STT vidinius teisés aktus (jsakymus, mokymo planus) ir vykdomi juose
nustatyta tvarka siekiant ugdyti specialigsias kompetencijas ir gebéjimus;

38.2. iSorinius teisé¢s aktus ir vykdomi juose nustatyta tvarka siekiant ugdyti
specialigsias kompetencijas ir geb¢jimus;

38.3. veiklos kryptis, kurie vykdomi pagal STT direktoriaus patvirtintas STT darbuotojy
mokymo programas ir jose nustatyta tvarka, ir privalomi mokymai pagal pagrindines veiklos kryptis
(toliau — baziniai mokymai) — STT darbuotojy, vykdan¢iy baudziamajj persekiojimg, analiting
antikorupcine zvalgyba, korupcijos prevencija, antikorupcinj Svietima ir informavima parengimas.

39. Privalomi mokymai pagal pagrindines veiklos kryptis (baziniai mokymai) yra skirti
praktinéms ir teorinéms uzduotims, siekiant ugdyti specialigsias kompetencijas ir geb&jimus:

39.1. baudziamojo persekiojimo pareigiiny — parinkti ir taikyti kriminalinés zvalgybos

informacijos rinkimo biidus, naudoti technines priemones, tinkamai bendrauti su jvairiy kategorijy


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fc085b80cc8b11ed9978886e85107ab2
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asmenimis (slaptai bendradarbiaujanciais, interesantais, nukentéjusiais, liudytojais, jtariamaisiais,
jvairaus amziaus, lyties, socialinio ir ekonominio statuso, pazidiry, kulttros, religijos ir kitais
asmenimis), iSmanyti tick kriminalinés Zvalgybos apklausos, tiek ir baudziamojo proceso dalyviy
apklausos taktika ir psichologinio kontakto uzmezgimo biidus ir metodus, kriminalinés zvalgybos
informacijos panaudojimo galimybes;

39.2. analitinés antikorupcinés Zzvalgybos pareiginy — stiprinti analitinius pajégumus ir
gebéjimus kokybiskai surinkti informacijg analitinés antikorupcinés Zvalgybos metu ir apdoroti bei
efektyviai panaudoti gautus duomenis;

39.3. korupcijos prevencijos pareigiiny — stiprinti analitinius pajégumus ir gebé&jimus
kokybiskai atlikti antikorupciniy teisés akty vertinimg, korupcijos rizikos analizes ir kitus korupcijos
prevencijos veiksmus;

39.4. antikorupcinio Svietimo ir informavimo pareiginy — stiprinti analitinius pajégumus ir
kryptingai formuoti antikorupcinj visuomenés Svietimag ir jgyvendinima, teikti kokybiska metoding

pagalbg antikorupciniam visuomenés Svietimui skirty priemoniy jgyvendinimo klausimais.

SESTASIS SKIRSNIS
VIDINIAI MOKYMAI PAGAL DARBUOTOJU POREIK]

40. Vidiniai mokymai pagal STT darbuotojy poreikj — mokymai vykdomi pagal STT
darbuotojams iskilusj kvalifikacijos poreikj mety laikotarpiu, atsizvelgiant j darbuotojy
kvalifikacijai kelti pageidaujamy temy tikslingumg, kurios nenumatytos STT darbuotojy
mokymy programose. Siy mokymy poreikj struktirinio padalinio vadovai teikia uZ personalo
formavimg atsakingam padaliniui likus ne maziau kaip 15 darbo dieny iki einamojo mety
ketvir¢io pabaigos. Siy mokymy tikslinguma vertina ir mokymus organizuoja STT mokymy
proceso koncepcijos jgyvendinimo grupé, iSskyrus baudziamojo persekiojimo ir kriminalinés
zvalgybos funkcijas vykdanciy darbuotojy mokymus, kuriy tikslinguma vertina ir mokymus

organizuoja Tyrimy koordinavimo valdyba.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
AKTUALUS INFORMACINIAI PRANESIMAI
41. Informaciniai praneSimai yra rekomendacinio pobudZio Svie€iamieji renginiai.
42. Informaciniai praneSimai yra inicijuojami STT mokymy proceso koncepcijos
igyvendinimo grupés, uz antikorupcinj Svietimg ir komunikacijg atsakingy padaliniy (toliau —
mokymy organizatoriai) bei laiku organizuojami atsizvelgiant j visiems STT darbuotojams

svarbias aktualijas.



43. Informaciniy praneSimy duomeny Saltiniai gali bati vidinés STT ir iSorinés
aktualijos (temos), o jas pateikiantys asmenys — pagal kompetencija STT darbuotojai arba
praneséjai i$ iSores.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
MOKYMU PROGRAMOS IR PLANAI

44, STT rengiami STT darbuotojy mokymy planai ir programos:

44.1. STT darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) programa (3 mety) (toliau —
Ilgalaiké mokymo programa).

44.2. Einamyjy mety Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) planas ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
darbuotojy komandiruo¢iy kvalifikacijai kelti planas (toliau — Metiniai mokymo planai).

45. Ilgalaiké mokymo programa sudaroma trejiems metams ir kas treji metai, iki kity mety, po
esamos programos pabaigos, kovo 1 d. pateikiama STT direktoriui tvirtinti.

46. llgalaikéje mokymo programoje pateikiami duomenys: prioritetinés STT darbuotojy
mokymy grupés, prioritetiniai STT darbuotojy mokymy pogrupiai, mokymy formos, privalomas
mokymy periodiSkumas (daznumas), mokymo trukmé, atsakingas uz mokymo jvykdyma struktarinis
padalinys ir (ar) darbuotojas.

47. llgalaiké mokymo programa yra rengiama atsizvelgiant j $ig Tvarka, STT veiklos
strategija, STT mokymy proceso koncepcijg, mokymo bendruosius ir prioritetinius mokymo tikslus.

48. Uz personalo formavimg atsakingas padalinys kartu su STT darbuotojy mokymo
koncepcijos jgyvendinimo grupe rengdamas Ilgalaik¢ mokymo programa, atlieka $iuos veiksmus:

48.1. analizuoja ilgalaikius STT darbuotojy mokymy poreikius, mokymy periodiskuma ir
mokymy formas;

48.2. analizuoja STT darbuotojy kvalifikacijos tobulinima (mokyma) reglamentuojancius
vidaus ir iSorés teisés aktus.

49. Metiniai mokymo planai kasmet, iki vasario 15 d., tvirtinami STT direktoriaus jsakymu.

50. Metinius mokymo planus ir Ilgalaike mokymo programa rengia uz personalo formavima
atsakingas padalinys.

51. Metiniuose mokymo planuose pateikiami duomenys apie:

51.1. prioritetines STT darbuotojy mokymo grupes;

51.2. prioritetinius STT darbuotojy mokymo tikslus;

51.3. mokymy jvykdymo laikotarpius (ketvirciais);

51.4. prioritetinei STT darbuotojy mokymo grupei mokymams planuojamas skirti 1éSas
ketvir€iams, kurie padéty uztikrinti STT darbuotojy vykdomy funkcijy jgyvendinima.

52. Uz personalo formavimg atsakingas padalinys rengdamas Metinius mokymo planus atlicka
Siuos veiksmus:

52.1. proporcingai skirsto 1éSas, atsizvelgdamas ] prioritetingje STT darbuotojy mokymo

grupéje esanciy STT darbuotojy skaiCiy, i struktlriniy padaliniy atliekamy funkcijy sudétinguma,
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jiems keliamas uzduotis ir darbo pobiuid;;

52.2. analizuoja STT darbuotojy mokymy poreikius;

52.3. apibendrina STT darbuotojy tiesioginiy vadovy ir Atestacijos komisijos pasitilymus
(rekomendacijas) dél STT darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, atsizvelgdamas j STT darbuotojy

tarnybinés veiklos vertinimo rezultatus.

DEVINTASIS SKIRSNIS
MOKYMU POREIKIAI

53. Kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje tiesioginis vadovas vertindamas vadovaujamo
padalinio STT darbuotojy tarnybing (darbing) veikla per kalendorinius metus, nustato jy kvalifikacijos
tobulinimo poreikj ir, jvertings konkrecius kvalifikacinius reikalavimus, keliamus STT darbuotojy
einamoms pareigoms, parengia meting struktiirinio padalinio STT darbuotojy mokymo poreikio
paraisSka (4 priedas) ir meting STT darbuotojy komandiruociy kvalifikacijai kelti poreikio paraiska (5
priedas) ir iki gruodzio 15 d. pateikia jas elektroniniu pastu uz personalo formavimg atsakingo
padalinio atsakingam darbuotojui.

54. Uz personalo formavimg atsakingas padalinys, apibendrings pateiktas paraiskas, jvertings
pateikty paraiSky pagristumg ir i§samuma, atsizvelgdamas j konkrecius kvalifikacinius reikalavimus,
keliamus STT darbuotojy pareigybéms, atsizvelgdamas |} prioritetinius STT darbuotojy mokymo
tikslus ir prioritetines STT darbuotojy mokymo grupes, jstaigos strateginius tikslus, veiklos prioritetus
ir finansines galimybes, rengia Metinius mokymo planus iki vasario 15 d.

55. Struktiiriniy padaliniy vadovai ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny iki atitinkamo
kalendorinio mety ketvir¢io pradzios pateikia papildomus mokymy poreikius, t. y. uzpildo pirkimo
iniciatoriaus paraiSka-uzduotj, kuria, suderine su uz personalo formavimg atsakingu padaliniu pateikia

STT direktoriaus pavaduotojui.

DESIMTASIS SKIRSNIS )
MOKYMU ORGANIZAVIMO PROCEDURA

56. STT darbuotojy mokymai yra organizuojami vadovaujantis Sia Tvarka, mokymo planais,
mokymo programomis, mokymo bendradarbiavimo sutartimis ir tarpzinybiniais susitarimais.

57. STT darbuotojy iSorinius mokymus organizuoja uz personalo formavima atsakingas
padalinys. Vidinius mokymus organizuoja STT mokymy proceso koncepcijos jgyvendinimo grupé
kartu su uz personalo formavimag atsakingu padaliniu, iSskyrus baudziamojo persekiojimo ir
kriminalinés Zvalgybos funkcijas vykdan¢iy STT darbuotojy mokymus, kuriuos organizuoja ir Tyrimy
koordinavimo valdyba. Aktualius informaciniy praneSimy renginius organizuoja STT mokymy
proceso koncepcijos jgyvendinimo grupé.

58. STT darbuotojai gali kelti kvalifikacija darbovietéje.

59. STT darbuotojai taip pat gali kelti kvalifikacijg Lietuvos Respublikos ir uzZsienio valstybiy
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mokslo, mokymo bei kitose jstaigose.

60. STT darbuotojy mokymas gali buti vykdomas darbo metu.

61. STT darbuotojai gali biiti siun¢iami kelti kvalifikacijos j stazuotes (CEPOL ar kt.) teisés
akty nustatyta tvarka.

62. STT darbuotojai | mokymus Lietuvoje yra siun¢iami STT direktoriaus pavaduotojo,
kuruojan¢io STT darbuotojy kvalifikacija, o jo nesant, STT direktoriaus pirmojo pavaduotojo
sprendimu, kuris jforminamas STT direktoriaus pavaduotojo ir (ar) STT direktoriaus pirmojo
pavaduotojo potvarkiu arba rezoliucija.

63. STT darbuotojai | mokymus uzsienyje (ilgalaikius ir (ar) trumpalaikius) yra
siun¢iami STT direktoriaus sprendimu, kuris jforminamas STT direktoriaus jsakymu.
Siun¢iamiems ] mokymus uZsienyje STT darbuotojams taikomi Maksimaliy dienpinigiy
dydziy sgraso bei KomandiruoC¢iy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio nutarimu Nr. 526 ,Dél
dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo* nustatytos tarnybiniy komandiruociy j
uzsienio valstybés iSlaidy apmokéjimo dydziai ir sglygos.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-2, 2022-01-04, paskelbta TAR 2022-01-04, i. k. 2022-00076

64. Kai kvalifikacijos tobulinimas (mokymas) organizuojamas STT darbuotojo nuolatinéje
darbo vietoje ar tame paciame mieste, kuriame yra nuolatiné darbo vieta, arba kitame mieste, nei yra
nuolatiné darbo vieta, ir yra vienos dienos bei dalyvavimas kvalifikacijos tobulinime (mokyme) yra
nemokamas (iSoriniy nemokamy mokymy atveju), STT darbuotojas j kvalifikacijos tobulinimg
(mokyma) siunc¢iamas STT direktoriaus pavaduotojo, kuruojanc¢io STT darbuotojy kvalifikacija, o jo
nesant, STT direktoriaus pirmojo pavaduotojo sprendimu, STT struktirinio padalinio vadovo
tarnybiniame prane$ime uzraSant rezoliucijg.

65. Kai kvalifikacijos tobulinimas (mokymas) vyksta kitame mieste, nei yra nuolatiné darbo
vieta, ir trunka ilgiau nei vieng diena, arba kai kvalifikacijos tobulinimas (mokymas) nepriklausomai
nuo jo trukmes ir vietos (jskaitant ir nuotolinj mokyma) yra mokamas (iSoriniy mokamy mokymy arba
vidiniy mokymy atveju), uz personalo formavimg atsakingas padalinys rengia STT direktoriaus
pavaduotojo, o jo nesant, STT direktoriaus pirmojo pavaduotojo potvarki dél kvalifikacijos
tobulinimo. Mokamo kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) atveju yra atliekamas ir mokymy paslaugos
pirkimas.

66. STT darbuotojy privalomi vidiniai mokymai pagal veiklos krypti (baziniai mokymai) yra
organizuojami pagal atskiras STT direktoriaus patvirtintas mokymo programas jose nustatyta tvarka.

67. Aktualtis informaciniai praneSimai yra organizuojami nuotoliniu arba kontaktiniu biidu,
renginio organizatoriui suderinus renginio temg su STT vadovybe. STT darbuotojai i nuotolinj
informacinio praneS§imo renginj yra siunfiami nusiunciant jiems prisijungimo j renginj nuoroda jy
elektroninio pasto adresais.

68. STT darbuotojy parengimo veikti situacijose, kuriose naudojama fiziné prievarta,


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1f177dd06d2a11ec993ff5ca6e8ba60c
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specialiosios priemonés ir Saunamasis ginklas, mokymai organizuojami pagal atskiras mokymo
programas STT direktoriaus nustatyta tvarka.

69. STT darbuotojy tiesioginiai vadovai privalo uztikrinti galimybe STT darbuotojams dalyvauti
STT mokymy proceso koncepcijoje, STT darbuotojy mokymo planuose ir programose numatytuose
mokymuose.

70. Kvalifikacijos tobulinimo (mokymosi) laikotarpiu pareiglinams garantuojamos einamos
pareigos ir darbo uzmokestis, taikomos STT jstatyme ir kituose jstatymuose nustatytos socialinés
garantijos.

71. Specialiyjy tyrimy tarnyba su STT darbuotoju gali sudaryti sutartj dél apmokéjimo uz jo
moksla salygy. STT darbuotojas, nevykdes sutarties, neiSdirbgs sutartyje nustatyto laiko ar nesibaigus
sutarties terminui atsistatydings i§ tarnybos STT ar savo noru nutraukes darbo sutartj arba atleistas dél

savo kaltés, privalo atlyginti Specialiyjy tyrimy tarnybai su jo mokymu susijusias islaidas.

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
MOKYMU KOKYBES VERTINIMO SISTEMA

72. Uz personalo formavima atsakingas padalinys, Sioje Tvarkoje numatyti STT mokymy
organizatoriai bei uz mokymy paslaugy pirkima atsakingas padalinys pagal kompetencija uZtikrina
kokybiskas STT darbuotojams teikiamas mokymy paslaugas.

73. Mokymuose dalyvavgs STT darbuotojas po mokymy uZpildo ir pateikia elektroninj
klausimyng (anketg) apie mokymy kokybe (6 priedas). Apklausos anketos turinys gali biiti kei¢iamas
priklausomai nuo mokymy proceso rezultaty jsivertinimo poreikio.

74. STT darbuotojy mokymy kokybés vertinimo sistemos kontrole vykdo STT mokymy

proceso koncepcijos jgyvendinimo grupé.

DVYLIKTASIS SKIRSNIS
MOKYMU FINANSAVIMAS

75. STT biudZete darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui (mokymui) turi biiti numatyta
1¢8y, kurios sudaryty ne maziau kaip 1 procenta ir ne daugiau kaip 5 procentus STT
darbuotojy darbo uzmokesciui nustatyty asignavimy.

76. STT su darbuotoju gali sudaryti sutartj dél apmokeéjimo uz jo kvalifikacijos tobulinima
(mokyma), kai nutraukiami darbo santykiai arba atleidziama i§ tarnybos STT iniciatyva dél darbuotojo
kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy.

77. Atlygintos gali buti tik STT darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo (mokymo)
i§laidos, susijusios su STT darbuotojo Ziniy ar geb¢jimy, virsijanciy darbo (tarnybos) veiklai

keliamus reikalavimus, suteikimu.
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78. Atlygintos gali biiti tik STT darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo (mokymo)
iSlaidos, turétos per pastaruosius dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo arba atleidimo
i§ tarnybos dienos.

79. I STT darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) islaidas gali buti jskai¢iuojamos ir
visos kitos su tarnybine komandiruote kvalifikacijai kelti susijusios islaidos (kelionés, apgyvendinimo
ir kt.).

80. Jei siunciamo ] kvalifikacijos tobulinimg (mokymg) STT darbuotojo kvalifikacijos
tobulinimo (mokymo) islaidos:

80.1. yra ne mazesnés kaip vienas jo vidutinis darbo uzmokestis ir kvalifikacijos
tobulinimas (mokymas) finansuojamas i§ STT biudzeto, su STT darbuotoju sudaroma sutartis
dél mokymui skirty iSlaidy atlyginimo, kurioje nurodoma, kad iSlaidas STT darbuotojas
atlygina, jeigu:

80.1.1. per dvejus metus nuo kvalifikacijos tobulinimo pabaigos jis yra atleidziamas i$
tarnybos (darbo) darbdavio iniciatyva dél savo kaltés;

80.1.2. savo noru atsistatydina (nutraukia sutartj) nesant svarbiy priezasciy anksciau
negu po 6 ménesiy nuo mokymo pabaigos;

80.1.3. atleidziamas i§ tarnybos per dvejus metus nuo kvalifikacijos tobulinimo
pabaigos, paskyrus tarnybing nuobaudg — atleidimg i§ tarnybos arba pazeminus pareigiino
varda;

80.2. yra ne mazesnés kaip du ir daugiau jo vidutiniai darbo uzmokesciai ir
kvalifikacijos tobulinimas (mokymas) finansuojamas i§ STT biudZeto, su STT darbuotoju
sudaroma sutartis dél mokymui skirty islaidy atlyginimo, kurioje nurodoma, kad iSlaidas STT
darbuotojas atlygina, jeigu:

80.2.1. per dvejus metus nuo kvalifikacijos tobulinimo pabaigos jis yra atleidziamas i$
tarnybos (darbo) darbdavio iniciatyva dé¢l savo kaltés;

80.2.2. savo noru atsistatydina (nutraukia sutartj) nesant svarbiy priezasCiy anksciau
negu po 1 mety nuo mokymo pabaigos;

80.2.3. atleidziamas i§ tarnybos per dvejus metus nuo kvalifikacijos tobulinimo
pabaigos, paskyrus tarnybing nuobauda — atleidimg i§ tarnybos arba paZeminus pareigiino
varda.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-2, 2022-01-04, paskelbta TAR 2022-01-04, i. k. 2022-00076
Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

80%. Jei siun¢iamo j kvalifikacijos tobulinima (mokyma) STT darbuotojo kvalifikacijos
tobulinimas (mokymas) trunka ilgiau kaip 2 ménesius ir kvalifikacijos tobulinimo (mokymo)

iSlaidos yra mazesnés nei vienas jo vidutinis darbo uzmokestis ir kvalifikacijos tobulinimas
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(mokymas) finansuojamas i§ STT biudzeto, su STT darbuotoju sudaroma sutartis dé¢l
mokymui skirty iSlaidy atlyginimo, kurioje nurodoma, kad islaidas STT darbuotojas atlygina,
jeigu:

80%.1. per vienus metus nuo kvalifikacijos tobulinimo pabaigos jis yra atleidziamas i3
tarnybos (darbo) darbdavio iniciatyva dél savo kaltés;

80.2. savo noru atsistatydina (nutraukia sutartj) nesant svarbiy priezas¢iy ankséiau
negu po 6 ménesiy NUO Mokymo pabaigos;

801.3. atleidziamas i§ tarnybos per vienus metus nuo kvalifikacijos tobulinimo
pabaigos, paskyrus tarnybing nuobaudg — atleidimg i§ tarnybos arba pazeminus pareigiino
varda.

Papildyta punktu:
Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

81. Siekianciy tobulinti savo kvalifikacijag STT darbuotojy mokymas gali biiti finansuojamas
i§ Sios Tvarkos 34 ir 82 punkte nenurodyty 1é3y, t. y. gali biiti finansuojamas i§ STT darbuotojo 18y
ir kt.

82. Siekdama uztikrinti tinkamg STT darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo
finansavimg, STT jgyvendina projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos, uzsienio
valstybiy ir tarptautiniy organizacijy finansinés paramos 1ésy.

83. Metiniuose mokymo planuose numatyty 1éSy jsisavinimg uztikrina uz pirkimus ir
finansy kontrole atsakingi padaliniai.

84. Mokymams numatyty 1Sy jsisavinimo kontrolg atlieka uz personalo formavima
atsakingas padalinys.

1! SKYRIUS
STUDIJU KAINOS KOMPENSAVIMAS

85. STT darbuotojai, pateikdami STT direktoriui motyvuota praSyma dél studijy
kainos dalies kompensavimo:

85.1. nurodo mokymosi jstaiga, kurioje studijuoja (planuoja studijuoti), ir mokymo
programg bei studijy pakopa;

85.2. pateikia mokymosi faktg patvirtinanc¢ius dokumentus;

85.3. nurodo planuojamas jgyti kompetencijas, kurios gali buti naudojamos STT
veikloje;

85.4. pateikia informacijg, kaip studijos yra susijusios su STT darbuotojo
funkcijomis;

85.5. nurodo reikiamg finansavimo pobiidj (kompensuoti iSlaidas ar apmokeéti

saskaita).
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86. Prasymai dél kompensuojamy studijy iSlaidy kompensavimo ar saskaitos
apmok¢jimo einamaisiais metais visais atvejais teikiami iki einamyjy mety gruodzio 1 d.
Jeigu praSymas dél kompensuojamy studijy iSlaidy kompensavimo yra pateikiamas po
einamyjy kalendoriniy mety gruodzio 1 d. arba uz studijas sumokétos kainos daliai
kompensuoti skirty 1éSy nepakanka, sprendimas skirti uz studijas sumokétos kainos dalies
kompensacija priimamas kitais kalendoriniais metais.

87. Su praSymu yra pateikiamas dokumentas i§ mokymo jstaigos, kuriame
pateikiama informacija apie asmens studijy aukstojoje mokykloje pradzios ir pabaigos datas,
studijy kryptj, studijy programos pavadinima, studijy metu uz studijas sumokétg ar mokéting
kaing (uz kiekvieng semestra) ar jos dalj, kitus dokumentus, reikalingus uz studijas sumokétos
kainos daliai kompensuoti.

88. Jeigu STT darbuotojo pateiktame praSyme nepakanka informacijos sprendimui
dél kompensuojamy studijy pagrjsti, vertinant praSymg gali biiti nustatomas papildomas
protingas terminas reikiamiems dokumentams ir (ar) paaiSkinimams pateikti.

89. Poreikis dél kompensuojamy studijy i§laidy kompensavimo ateinantiems metams
yra teikiami 2 kartus per metus iki einamyjy mety birzelio 30 d. ir gruodzio 31 d. imtinai.

90. Kompensuojamoms studijoms nustatyti asignavimai yra tvirtinami STT
direktoriaus jsakymu metiniame STT darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) plane,
atsizvelgiant j STT skiriamus valstybés biudZeto asignavimus.

91. STT darbuotojy prasymai dél kompensuojamy studijy yra vertinami kiekvienu
individualiu atveju atskirai. Vertinimg atlicka Atestacijos komisija. Atestacijos komisijos
sprendimai priimami ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo termino pateikimo
pabaigos.

92. Vertinant praSyma dél kompensuojamy studijy, turi buti uztikrinama, kad bus
laikomasi Siy principy:

92.1. lygiateisiSkumo;

92.2. abipusés atsakomybés;

92.3. nesaliSkumo;

92.4. skaidrumo;

92.5. profesionalumo ir efektyvumo;

92.6. konfidencialumo.

93. STT darbuotojo praSymas gali biiti teikiamas tik dél ty studijy, kuriy visuma
jvertinta kaip visiSkai ar i§ dalies susijusi su STT darbuotojo atlickamomis pareigomis.
Prasymas gali biiti teikiamas dél universitetiniy, neuniversitetiniy, profesiniy ar kitokiy

kompensuojamy studijy, kurios susijusios su STT tikslu ir uzdaviniais. Vertinant



16

kompensacijos skyrima kompensuojant iSlaidas ar apmokant saskaita, gali biiti atsizvelgiama
I:

93.1. STT darbuotojo turimas ir planuojamas jgyti bendrgsias ir specialigsias
kompetencijas;

93.2. ilgalaikius ir trumpalaikius STT veiklos prioritetus;

93.3. padétj darbo rinkoje;

93.4. praktinj planuojamy jgyti ziniy ir (ar) kompetencijy pritaikymag STT veikloje;

93.5. Sios Koncepcijos reikalavimus;

93.6. STT finansines galimybes;

93.7. kitas aktualias aplinkybes.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-234, 2022-11-30, paskelbta TAR 2022-11-30, i. k. 2022-24296

94. Vertinant kompensacijos skyrimg STT gali kreiptis | atitinkamas institucijas su
praSymu pateikti reikiamg informacijg apie STT darbuotojg ir vertinti jo pateiktus duomenis ir
informacijg bei naudotis kitais iSoriniais oficialiais informacijos $altiniais.

95. Atestacijos komisija nustaciusi, ar STT darbuotojas atitinka salygas
kompensacijai gauti, priima vieng i§ sitlymy STT direktoriui dél kompensacijos skyrimo
(skirti, neskirti, palikti nenagrinétg), kompensacijos dydzio ir mokéjimo laikotarpio.

96. Su STT darbuotoju, kuriam kompensuojama studijy kaina, visais atvejais
sudaroma sutartis, kurioje nurodomi jsipareigojimai dirbti STT tam tikrg laika, sutarties
nutraukimo ir I€Sy grazinimo sglygos ir kitos nuostatos, uZztikrinancios abipusiSkus STT
darbuotojo ir STT interesus. Po kiekvienos kompensacijos skyrimo sudaroma nauja sutartis.
Isipareigojimo dirbti (tarnauti) STT tam tikrg laikotarpj terminas skai¢iuojamas nuo sutarties
jsigaliojimo momento.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-234, 2022-11-30, paskelbta TAR 2022-11-30, i. k. 2022-24296

97. Atestacijos komisija rekomenduoja, kad STT darbuotojas, kuriam
kompensuojama studijy kaina, jsipareigoty dirbti (tarnauti) STT tam tikrg laika:

97.1. jeigu kompensuojama suma nevir$ija 1 darbuotojo vidutinio darbo uZmokesc¢io
— ne trumpiau kaip pus¢ mety, bet ne ilgiau kaip 1 metus;

97.2. jeigu kompensuojama suma didesné nei 1 vidutinis darbuotojo darbo
uzmokestis, bet nevirSija 2 darbuotojo vidutiniy darbo uzmokes¢iy — ne trumpiau kaip 1
metus, bet ne ilgiau kaip 2 metus;

97.3. jeigu kompensuojama suma didesné ar lygi 2 darbuotojo vidutiniams darbo
uzmokes¢iams — ne trumpiau kaip 2 metus, bet ne ilgiau nei 4 metus.

Punkto pakeitimai:
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Nr. 2-234, 2022-11-30, paskelbta TAR 2022-11-30, i. k. 2022-24296

98. Konkrety ijsipareigojimo dirbti (tarnauti) STT tam tikrg laikotarpj nustato
Atestacijos komisija, laikydamasi darbuotojo ir STT interesy proporcingumo principo.
Nustatant konkretaus jsipareigojimo dirbti (tarnauti) STT tam tikrg laikotarpj, gali buti
atsizvelgdama | planuojamas skirti 1éSas, potencialia nauda, kurig gali gauti STT, studijy

pobudj, trukmg, darbuotojo darbo uzmokestj, studijy kaing ir (ar) kitas aplinkybes.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-234, 2022-11-30, paskelbta TAR 2022-11-30, i. k. 2022-24296

99. | isipareigota darbo (tarnybos) laikotarpj néra jskai¢iuojamos tikslinés ir
akademinés atostogos.

100. Kompensuotos studijy kainos suma yra visiskai ar i$ dalies grazinama:

100.1. jeigu kompensuojamos studijos yra nebaigiamos dél akademinio
nepazangumo;

100.2. jeigu kompensuojamos studijos yra nutraukiamos savo noru;

100.3. jeigu praSyme buvo pateikti netikri ar klaidinantys duomenys;

100.4. jeigu pakei¢iamas kompensuojamy studijy pobudis ir jos tampa visiskai
nesusijusiomis su STT veiklos tikslu ir uzdaviniais;

100.5. jeigu léSos yra panaudojamos ne pagal paskirtj;

100.6. jeigu STT darbuotojas savo noru atsistatydina (nutraukia sutartj) nesant
svarbiy priezasCiy anksc¢iau negu yra jsipareigojes dirbti (tarnauti) STT tam tikrg laikotarpj;

100.7. atleidziamas i$ tarnybos (darbo) per jsipareigojimo dirbti (tarnauti) STT tam
tikrg laikotarp] paskyrus tarnybing nuobauda — atleidimg i§ tarnybos arba pazeminus
pareigiino varda;

100.8. kitais atvejais, nurodytais su STT darbuotojy sudarytoje sutartyje.

101. Jeigu pateikiamy praSymy kompensuoti iSlaidas ar apmoketi sgskaitas dél
kompensuojamy studijy suplanuotos STT islaidos vir$ija numatytg kompensuojamy studijy
STT biudzeto eilutg, praSymai gali biiti vertinami numatant kompensuojamy studijy
prioritetus.

102. STT direktoriaus sprendimas skirti STT darbuotojui uz studijas sumokeétos
kainos dalies kompensacija priimamas einamaisiais kalendoriniais metais. Einamaisiais
metais studijos yra kompensuojamos iki kalendoriniy mety pabaigos uz studijy laikotarpj,
kuris patenka | mokymo jstaigos oficialiai nustatytus studijy kurso laikotarpius tiek
einamaisiais, tiek pra¢jusiais kalendoriniais metais.

103. Teise¢ | kompensacija jgyjama tik po sutarties su STT del finansavimo salygy

sudarymo.
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104. STT kompensuoja studijy kaing atsizvelgdama j STT studijoms skirtus metinius
biudzeto asignavimus, paraiSkas pateikusiy dalyviy skai¢iy, STT veiklos prioritetus bei
investicing nauda. Konkrety kompensacijos dydi (procentais) nustato Atestacijos komisija.

105. Kai STT kompensuoja studijy kaing, atsakingi STT darbuotojai gali vykdyti
skirty iSlaidy kompensacijos skyrimo kontrole, siekdami suzinoti STT darbuotojo
akademinius pasiekimus ir vertinti 1€Sy skyrimo tikslinguma.

106. STT kompensuoja studijy kaing apmokédama saskaitg, kai su mokymo jstaiga ir

STT darbuotoju yra sudaroma triSal¢ sutartis.

Papildyta skyriumi:
Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

107. STT darbuotojai, dalyvave kvalifikacijos tobulinimo renginyje ir gave tai
patvirtinant] dokumentg — kvalifikacijos tobulinimo paZzyméjima (popierinj arba elektroninj
dokumentg, liudijant; darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo programos baigimg ir (ar)
kompetencijos atlikti tam tikrg darbag jgijimg) (toliau — pazyméjimas), pasibaigus renginiui,
per 5 darbo dienas pateikia pazyméjimo kopijg elektroniniu pastu uz personalo formavimgag

atsakingo padalinio atsakingam darbuotojui.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

108. Mokymy medziaga yra skelbiama vietinio kompiuterinio tinklo duomeny
saugykloje (public/Personalas/Mokymai/Mokymy medziaga) esanCiuose aplankuose pagal
datg ir tema.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

109. UZ personalo formavima atsakingo padalinio atsakingas darbuotojas i8
pazyméjimo kopijos jrasSo informacija apie kvalifikacijos tobulinimg ] kompiuterizuota
personalo valdymo ir apskaitos sistemg.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

110. Dalyvauti tuose paciuose iSoriniuose mokamuose kvalifikacijos tobulinimo
(mokymo) renginiuose tas pats STT darbuotojas gali ne dazniau nei karta per dvejus metus,
jei kitaip nenumatyta ilgalaiké¢je STT darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo (mokymo)
programoje.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065
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111. STT darbuotojai, siysti j kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) renginius, privalo
juos lankyti ir tinkamai jiems pasirengti, mokymy metu laikytis kvalifikacijos tobulinima
organizuojancios jstaigos nustatyty vidaus tvarkos taisykliy, vykdyti kvalifikacijos tobulinima

organizuojanc¢iy jstaigy darbuotojy nurodymus.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

112. STT darbuotojai per 1 ménesj nuo isklausyty iSoriniy mokymy privalo pasidalinti
gautomis ziniomis su savo struktirinio padalinio, o jeigu tai aktualu, ir su kity STT
struktiiriniy padaliniy darbuotojais.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

113. STT darbuotojai uz kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) metu padarytus
tarnybinés (darbo) drausmés pazeidimus ir profesinés etikos nuostatas pazeidziancius poelgius
atsako STT pareigtiny elgesio kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Isakymas

Nr. 2-2, 2022-01-04, paskelbta TAR 2022-01-04, i. k. 2022-00076

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. sausio 19 d. jsakymo Nr. 2-24 | Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy proceso koncepcijos patvirtinimo® pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, [sakymas

Nr. 2-79, 2022-03-28, paskelbta TAR 2022-03-28, i. k. 2022-06065

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. sausio 19 d. jsakymo Nr. 2-24 | Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy proceso koncepcijos patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Isakymas

Nr. 2-234, 2022-11-30, paskelbta TAR 2022-11-30, i. k. 2022-24296

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. sausio 19 d. jsakymo Nr. 2-24 | Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy proceso koncepcijos patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Isakymas

Nr. 2-57, 2023-03-27, paskelbta TAR 2023-03-27, i. k. 2023-05341

D¢l Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. sausio 19 d. jsakymo Nr. 2-24 , Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy proceso koncepcijos patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, [sakymas

Nr. 2-84, 2023-06-19, paskelbta TAR 2023-06-19, i. k. 2023-12147

D¢l Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. sausio 19 d. jsakymo Nr. 2-24 , D¢l
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy proceso koncepcijos patvirtinimo” pakeitimo
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