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KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU IMONIU VADOVU DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. sausio 27 d. Nr. V17E-3
Kaisiadorys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjii¢io 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy
jmoniy vadovy darbo uzmokescio* 4 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d.
nutarimo Nr. 567 ,,Dél Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose
jmonése tvarkos apraso patvirtinimo* 3.1.2 papunkciu, KaiSiadoriy rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Patvirtinti KaiSiadoriy rajono savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io
nustatymo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatyti, kad Sis sprendimas jsigalioja 2022 m. kovo 31 d.

Savivaldybés meras Vytenis Tomkus



PATVIRTINTA
Kai$iadoriy rajono savivaldybés tarybos
2022 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. V17E-3

KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU IMONIU VADOVU DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KaiSiadoriy rajono savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokes¢io nustatymo
tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja savivaldybés valdomy jmoniy (toliau — jmon¢) vadovy
darbo apmokéjimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

Il SKYRIUS
JMONIU VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

3. Imoniy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. ménesin¢ alga;

3.2. premija.

4.  Imoniy vadovy ménesiné alga susideda is:

4.1. pastoviosios dalies, kuri nustatoma bazinio dydzio koeficientais, taikant atitinkamy mety
Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintg Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinj dydj (toliau — bazinis dydis), atsizvelgiant j jmonés kategorija (priedas). KaiSiadoriy
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus motyvuotu sprendimu jmonés vadovui nustatytas
meénesinés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas, kai jmoné yra nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbi jmoné — iKi 75 procenty arba kai jmoné pagal Lietuvos Respublikos jmoniy

finansinés atskaitomybés jstatymg yra laikoma didele jmone — iki 50 procenty.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V17E-93, 2022-04-28, paskelbta TAR 2022-04-29, i. k. 2022-08918

4.2. kintamosios dalies, kuri nustatoma procentais nuo pastoviosios atlyginimo dalies ir

priklauso nuo imonés praéjusiy mety tiksly igyvendinimo bei veiklos rezultaty, pagal lukesc¢iy raste
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jmonei nustatytus vertinimo rodiklius. Algos kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams nuo einamyjy
mety balandzio1 d. iki kity mety kovo 31 d. KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
(toliau — Administracijos direktorius) motyvuotu sprendimu ménesinés algos kintamoji dalis gali biiti
nustatoma ir trumpesniam laikotarpiui.
5. Imoné¢ priskiriama kategorijai, atsizvelgiant j Siuos pragjusiy finansiniy mety rodiklius:
5.1. T kategorijai, kai jmonés pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis vir§ija 57,92 min. eury ir

vidutinis darbuotojy skai¢ius ne mazesnis kaip 1000 asmeny arba valdomas turtas didesnis nei 150 min.

eury,

5.2. Il kategorijai, kai pasickia bent vieng i§ 5.1 papunktyje nurodyty rodikliy;

5.3. I kategorijai, kai jmonés pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis vir$ija8,69 min. eury;

5.4. 1V kategorijai, kai jmonés rodikliai nepasiekia n¢ vieno 5.1 ir 5.3 papunkc¢iuose nustatyto
rodiklio.

6. Jmonés vadovo ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali buti
didesné uZ praéjusiy finansiniy mety jmonés darbuotojy 5 vidutinius ménesinius darbo uzmokescius,
apskai¢iuotus $io Apraso IV skyriuje nurodyta tvarka.

7. Imonés tiksly jgyvendinimo bei veiklos rezultatams vertinti nustatomi 5 vertinimo
rodikliai, kuriy konkrecius siektinus metinius dydzius nustato Administracijos direktorius likesciy raste.

8.  Liukesciy rastas, kurio tikslas — nustatyti savivaldybés lukescius, tikslus ir jy matavimo
rodiklius, susijusius su konkrecia savivaldybés valdoma jmone ir prisidedancius prie savivaldybés
strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly pasiekimo, yra teikiamas jmonéms ne recCiau
kaip kas 4 metusiki sausio 31 d., pasibaigus LukesCiy raste nurodytam terminui. LikesCiy raste
nurodoma, kokiam terminui jis yra teikiamas. Liikes¢iy rastg tikslinti galima ne dazniau kaip 1 kartg per
metus iki einamyjy mety sausio 31 d.

9. Uz kiekvieng pasiekta rodiklj skiriama 10 proc. pastoviosios dalies dydzio
kintamojiatlyginimo dalis. Maksimalus kintamos dalies dydis, jgyvendinus visy rodikliy reikalavimus,
negali virSyti 50 procenty pastoviosios dalies.

10. Imonei nepasiekus né vieno nustatyto rodiklio, jmonés vadovui ménesinés algos kintamoji
dalis nenustatoma,iSskyrus atvejus, kai rodikliai nebuvo pasiektidél aplinkybiy, kuriy jmonés vadovas
negaléjo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio joms atsirasti. Tokiu atveju jmonés vadovui nustatomas
20 procenty kintamosios atlyginimo dalies dydis.

11. Jmoniyvadovai kasmet ne veliau kaip iki kovo 1 d. Administracijos direktoriui teikia

ataskaita apie Likes¢iy raste nustatyty vertinimo rodikliy jvykdyma bei informacija apie praéjusiy
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finansiniy mety jmonés darbuotojy 5 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy,apskaiciuoty sio Apraso IV
skyriuje nurodyta tvarka, dydi.

12. Pradéjus jmonés vadovo pareigas eiti naujam vadovui, nustatomas toks jo darbo
uzmokestis:

12.1. pastoviosios dalies koeficientas;

12.2.kintamoji dalis — 25 procentai jmonés vadovui nustatytos ménesinés algos pastoviosios
dalies dydzio.

13. Uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy vykdyma, pasibaigus finansiniams metams
ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, jmonés vadovui i§ jmonéspelno gali biiti skiriama premija,
kurios dydis negali virSyti jo 4 ménesinés algos pastoviosios dalies dydziy, arba i§ sutaupyty lesy, skirty
darbo uZmokesciui — premija, kurios dydis negali vir§yti jo vienos ménesinés algos pastoviosios dalies

dydzio.

111 SKYRIUS
KITOS SOCIALINES GARANTIJOS

14. Jmonés vadovui gali biti skiriamos materialinés pasalpos, kai sunki jo materialiné buklé
dél jo paties ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio) ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai
patvirtinantys dokumentali, — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy.

15. Nutraukus darbo sutartj su jmonés vadovu Saliy susitarimu,iSmokamy kompensacijy suma
negali virSyti 2 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy, apskaicCiuoty laikantis Vidutinio darbo
uzmokescio skaiiavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio

21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

IV SKYRIUS
IMONIU DARBUOTOJU VIDUTINIO MENESINIO DARBO
UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

16. Imonés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, nuo kurio priklauso jmonés
vadovo ménesin¢ alga, apskaiiuojamas taip: praéjusio ketvir¢io jmonés apskaiciuotos darbo

apmokeéjimo I€Sos dalijamos i$ to ketvirio jmonés vidutinio salyginio darbuotojy skai¢iaus ir i 3.
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17. Imonés darbo apmokéjimo 1éSos yra visy rusiy darbo uzmokestis uz atlikta darba ar dirbtg
laika, jskaitant jvairias priemokas, priedus, iSmokas i§ pelno, nuolatines ir vienkartines premijas,
apmokéjimus uz nedirbtg laika (atostogas, prastovas ir pan.).

18. [ darbo apmokejimo 1éSas nejskaitomos jmonés darbuotojams mokamos iSeitinés iSmokos
ir kompensacijos, materialiné pasalpa, ligos pasalpos, mokamos laikino nedarbingumo metu, iSmokos
pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, jmonés vadovo darbo apmokéjimo ir skatinimo 1€Sos,
taip pat delspinigiai uz laiku neiSmokéta darbo uzmokestj, dotacijos darbuotojams maitinti,
kompensacinés iSmokos (buty nuomos, komunaliniy paslaugy, uz ménesinius transporto bilietus ir
panasios), negrazZintos léSos, panaudotos gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ir kitos su darbo
apmokéjimu nesusijusios 1Smokos.

19. Vidutinis salyginis darbuotojy skai¢ius nustatomas visy darbuotojy apmokétas valandas
per ataskaitinj ketvirt] dalijant i§ jmonéje nustatytos ménesio darbo laiko normos ir i§ 3. Darbuotojai,
nedirb¢ dél prastovos ar nemokamy atostogy, prilyginami dirbantiems darbuotojams.

20. T vidutinj salyginj darbuotojy skai¢iy nejtraukiami jmonés vadovas, moterys, i$€jusios
néStumo ir gimdymo atostogy, asmenys, i$éj¢ atostogy vaikui prizidiréti, darbuotojai, pasSaukti ]
privalomaja karo tarnybg ar alternatyvigja krasto apsaugos tarnybg, praktikantai, mokiniai ir teisésaugos

institucijy sulaikyti darbuotojai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Imonés vadovas nustato vadovo pavaduotojams ménesinés algos pastoviosios dalies ir
kintamosios dalies dydzius, 20 proc. maZesnius uz jmonés vadovo ménesinés algos dydj. Imonés vadovo
pavaduotojams meénesinés algos pastoviosios ir kintamosios dalies dydziai nustatomi atsizvelgiant ]
darbuotojo indélj veiklos rodikliy (uzduoc¢iy) pagal Likes¢iy rastus pasiekimo ir gerinimo srityje.

22. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos

teisés aktuose.




Kai$iadoriy rajono savivaldybés valdomy
jmoniy vadovy darbo uzmokescio
nustatymo tvarkos apraso

priedas

IMONIU VADOVU MENESINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES DYDZIU SARASAS

Kategorija Koeficientai

(baziniais dydziais)
I 21,8

I 19,2

i 16,2

v 12,7

Pakeitimai:

1.

Kaisiadoriy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. V17E-93, 2022-04-28, paskelbta TAR 2022-04-29, i. k. 2022-08918

Dél Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 27 d. sprendimo Nr. V17E-3 , D¢l KaiSiadoriy rajono
savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo
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