Suvestiné redakcija nuo 2021-05-29 iki 2022-05-27

Sprendimas paskelbtas: TAR 2020-06-30, i. k. 2020-14543

SVENCIONIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

' SPRENDIMAS
. DEL SVENCIONIU RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS
UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2020 m. birzelio 25 d. Nr. T-121
Sven¢ionys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 8 punktu ir
7 straipsnio 22 punktu, Svenéioniy rajono savivaldybés tarypanusprend Zia:

Patvirtinti Svengioniy rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j
darbo rinkg programg (pridedama).

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre.

SAVIVALDYBES MERAS RIMANTAS KLIPCIUS



PATVIRTINTA
Svencioniy rajono savivaldybés tarybos
2020 m. birzelio 25 d. sprendimu Nr. T-121

SVENCIONIU RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Svengioniy rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka
programa (toliau — Programa) siekiama didinti jaunimo uzimtuma vasaros laikotarpiu, ne ugdymo
proceso metu, skatinti ir didinti pagalbg jauniems Zzmonéms jsidarbinti.

2. Programa skirta Svencioniy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés) jaunimui nuo
14 iki 21 m., besimokanciam Savivaldybés teritorijoje esanciose ugdymo jstaigose ir deklaravusiam
savo gyvenamaja vieta Svencioniy rajono savivaldybéje (toliau — jaunimas arba jaunas zmogus).
Programos vykdymo terminas — liepos—rugpjic¢io ménesiai, ne ugdymo proceso metu
Punkto pakeitimai:

Nr. T-135, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-05-28, i. k. 2021-12033

3. Programa finansuojama i§ Savivaldybés biudZeto Svietimo ir sporto veiklos programos lésy
ir vykdoma Savivaldybeés teritorijoje.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme
ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I1 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias salygas kokybiskam jaunimo uzimtumui didinti
vasaros atostogy metu Savivaldybéje.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti jaunimo motyvacija vasaros atostogy metu kaip vieng i§ uzimtumo priemoniy
pasirinkti sezoninj darba;

6.2. padéti jaunimui integruotis i darbo rinka;

6.3. pagerinti jaunimo profesinj orientavima;

6.4. skatinti Savivaldybés teritorijoje veikianCius darbdavius, jdarbinti jaunimg sezoniniam
darbui;

6.5. skatinti bendradarbiavima su Savivaldybés teritorijoje veikian¢iu verslo sektoriumi.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI

7. Dalyvauti Programoje gali:

7.1. darbdaviai:

7.1.1. Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, kuris veikla vykdo Savivaldybés
teritorijoje;

7.1.2. Lietuvos Respublikoje jsteigta kita organizacija (ukininkas), kuri veikla vykdo
Savivaldybés teritorijoje;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=153fce90bfae11eba2bad9a0748ee64d

7.1.3. Lietuvos Respublikos pilietis, kuris ver¢iasi individualia veikla ir veiklg vykdo
Savivaldybés teritorijoje;

7.2. Savivaldybés teritorijoje deklaraves savo gyvenamaja vieta jaunimas, besimokantis
Savivaldybés teritorijoje registruotoje ugdymo jstaigoje pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo ar
profesinio mokymo programa;

7.3. Jauni Zmonés toje pacioje darbovietéje, kurioje ketina dirbti Programos jgyvendinimo
laikotarpiu, neturi bati jdarbinti anksCiau kaip liepos 1 d. Idarbinti anks¢iau Programoje dalyvauti
negali.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR ISITRAUKIMAS | PROGRAMA

8. Informacija apie Programos jgyvendinimg vieSinama Savivaldybés interneto svetainéje
www.svencionys.lt.

9. Sios Programos III skyriuje nurodyti dalyviai apie dalyvavima Programoje pranesa tokia
tvarka:

9.1. jauni Zzmonés, susirade biisimg darbdavj ir su juo suderine dalyvavimg Programoje, turi
registruotis pateikdami el. paStu savivaldybe@svencionys.lt uzpildyta, pasirasyta ir nuskenuotg
(nufotografuotg) registracijos formga (priedas);

9.2. Programos dalyviy atitiktj Programai vertina Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu sudaryta darbo grupé;

9.3. darbo grupé, patikrinusi informacijag apie dalyviy atitikt] Programai, teikia tvirtinti
tinkamy dalyviy sarasg administracijos direktoriui;

9.4. Programai tinkamy dalyviy sarasg tvirtina administracijos direktorius;

9.5. jeigu norin¢iy dalyvauti Programoje yra daugiau, nei Programai skirta 1Sy, atrenkami tie
dalyviai, kurie pateiké registracijos formas ir kitus dokumentus anksciau, pagal registracijos datg ir
laika;

9.6. su Programos dalyviu ir darbdaviu Savivaldybés administracija sudaro triSale sutartj,
kurioje aptariamos pagrindinés Programos sglygos.

V SKYRIUS
FINANSAVIMAS

10. Darbdaviui, dalyvaujanfiam Programoje, uz kiekvieng jdarbinta jaung zmogy I¢Sos
kompensuojamos §ia tvarka:

10.1. darbdaviui uz jaunuolj, jdarbinta visu darbo kriiviu, per ménesj kompensuojama 50
procenty nustatytos Lietuvos Respublikos minimalios ménesinés algos dydzio;

10.2. jeigu jaunas Zmogus dirba ne visu darbo kriuviu, kompensacija skaiiuojama
proporcingai pagal dirbtas darbo dienas (valandas);

10.3. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng idarbintg jaung Zzmogy per visa
Programos vykdymo laikotarpj — 100 procenty nustatytos Lietuvos Respublikos minimalios
ménesingés algos dydzio;

10.4. kompensuojamy iSlaidy periodas — liepos—rugpjicio ménesiai, ne ugdymo proceso
metu;

10.5. dirbti pagal Programg jaunimas gali ne ilgiau kaip du ménesius;

10.6. darbdavys, siekdamas gauti jauno Zmogaus, jdarbinto pagal Programa, darbo vietos
iSlaikymo kompensacija, Savivaldybés administracijai kartu su lydraS¢iu pateikia sutartyje
nurodytus jauno zmogaus jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo pagrindimo dokumentus: darbo sutarties
kopija, darbo laiko apskaitos ziniarastj, darbo uzmokescio iSmokejimo Ziniarastj.



11. Idarbintas jaunas zmogus Sia Programa gali pasinaudoti vieng karta per kalendorinius
metus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Idarbinant jaunimg pagal Sig Programg vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,
kurie reglamentuoja asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.

13. Darbdavys uz netinkamy dokumenty pateikimg Savivaldybés administracijai atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

14. Programos vykdymo dokumentai tvarkomi ir saugomi Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykliy nustatyta tvarka.




Sven¢ioniy rajono savivaldybeés
jaunimo vasaros uzimtumo ir
integracijos j darbo rinka programos
priedas

REGISTRACIJOS ] SVENCIONIU RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS
UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMA FORMA

Vardas
(pildo jaunas zmogus)

Pavardé
(pildo jaunas zmogus)

Gimimo data
(pildo jaunas zmogus)

Adresas
(pildo jaunas zmogus)

Ugdymo jstaiga, klasé
(pildo jaunas zmogus)

Telefono numeris
(pildo jaunas Zmogus)

El. pastas
(pildo jaunas Zmogus)

Darbo patirtis (jei yra)
(pildo jaunas zmogus)

Kuo noréciau dirbti
(pildo jaunas zmogus)

Darbdavio, su kuriuo
sutartas jsidarbinimas,
pavadinimas, adresas ir tel.
nr., vadovo vardas, pavardeé
(pildo darbdavys arba jo
atstovas)

Jauno Zmogaus jdarbinimo
terminas

(pildo darbdavys arba jo
atstovas)

Etato dydis
(pildo darbdavys arba jo
atstovas)

Jaunas Zmogus

(vardas, pavarde) (parasas)

Biisimas darbdavys arba jo atstovas

(vardas, pavardé) (parasas)




Pakeitimai:

1.

Sven¢ioniy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-135, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-05-28, i. k. 2021-12033

Deél Svenéioniy rajono savivaldybés tarybos 2020 m. birzelio 25 d. sprendimo Nr. T-121 ,Dél Svenéioniy rajono
savivaldybés jaunimo vasaros uzZimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos patvirtinimo* pakeitimo
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